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PROVINCIA DI TERNI
Tit.
Allegati n.

OGGETTO: REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE DI CUI ALL’ARTICOLO 113,
COMMA 5, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 PER
ATTIVITA' SVOLTA DALLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

L’anno 2018 il giorno 29 del mese di MARZO alle ore 15.05 e successive, in Terni, nella sede
del’Amministrazione Provinciale, convocato nelle forme e nei termini di legge, si € riunito

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Risultano presenti:

LATTANZI Giampiero Presidente Presente
FIORUCCI Francesca - Consigliere Assente

GERMANI Giuseppe Consigliere Presente
GRIMANI Leonardo Consigliere Assente

NOVELLI Federica Consigliere Presente
PIMPINELLI Leonardo Consigliere Presente
ROSATI Marco Consigliere Presente
SPACCASASSI Sandro Consigliere Presente
TEDESCHINI Isabella Consigliere Presente

Presentin. 7 Assentin. 2

Accertato che il numero dei presenti & legale per la validita del'adunanza il Presidente Giampiero
Lattanzi assume la presidenza e dichiara aperta la seduta alla quale partecipa il Segretario
Generale Dott. Francesco Grilli.

Per verificare P'esito della votazione, sono designati scrutatori: PIMPINELLI GRIMANI NOVELLI.

La seduta & pubblica.
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OGGETTO: REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LA COSTITUZIONE E
LA RIPARTIZIONE DEL FONDO [INCENTIVANTE DI CUI
ALL’ARTICOLO 113, COMMA 5, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18
APRILE 2016, N. 50 PER ATTIVITA' SVOLTA DALLA CENTRALE UNICA
DI COMMITTENZA

Premesso:

Che I’art. 113 del Codice dei Contratti pubblici di cui al D.Lgs. 50 del 2016, cosi come modificato
dal D.Lgs n. 56 ¢ dalla Legge n. 205, entrambi del 2017, ha profondamente modificato la disciplina
degli incentivi per funzioni tecniche da corrispondere al personale degli Enti pubblici;

Che il comma 3 del citato articolo prevede che la ripartizione di detti incentivi debba avvenire sulla
modalita e criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale sulla base di
un apposito regolamento;

Che il comma 5 del citato articolo prevede il riconoscimento di una quota parte, non superiore ad un
quarto, degli incentivi previsti dal comma 2 dello stesso, per i compiti svolti dal personale della
Centrale Unica di Committenza nell’effettuazione di procedure di acquisizione per conto di altri
Enti.

Che gli uffici competenti, stante la particolare natura dell’attivita della CUC in relazione ai Comuni
aderenti, hanno predisposto uno schema di regolamento per i soli incentivi di cui al citato comma 5;
Che il sopra citato regolamento ¢ stato sottoposto alle OO.SS. di categoria ed alla RSU aziendale in
data 15/02/2018 che ne hanno approvato il contenuto;

Ritenuto pertanto necessario approvare il regolamento in questione nel testo allegato al presente atto
di cui costituisce parte integrale e sostanziale.

Visti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica espressi in data 19.02.2018 dal Direttore dell’Area
Tecnica (Servizio Appalti e Centrale di Committenza Lavori) ed in data 19.02.2018 dal Direttore
dell’ Area Tecnico — Giuridica (Servizio Assistenza ai Comuni e Centrale di Committenza Servizi)
Visto il parere di regolaritd contabile espresso in data 19.02.2018 dal Direttore dell’Area
Finanziaria-Patrimoniale;

A voti unanimi espressi per alzata di mano

DELIBERA
Di approvare I’allegato regolamento provinciale per la costituzione e la ripartizione del fondo
incentivante di cui all’articolo 113, commi 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50

per Pattivita' svolta dalla Centrale Unica di Committenza che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione

TARIO GENERALE

1L PRESIDENTE ILﬁE

Dott Gigimpiere Lattanzi Do\ft. gdco Grilli
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PROVINCIA DI TERNI

Cod. Fisc. / Part. LY. A. 00179350558

L'’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TERNI

Visto Vart. 113 del Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 concernente gli importi
da ripartire tra il personale incaricato della realizzazione di ogni singola opera o lavoro, ser-
vizio e fornitura;

Adotta il seguente regolamento:

-

REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO INCENTIVANTE DI CUI ALL’ARTICOLO 113, COMMA 5, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 PER ATTIVITA' SVOLTA
DALLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

INDICE

Art. 1 - Oggetto del regolamento
LA 2 Doflidzicne delle prestazioni e delle figure professionali

Art., 3 - Conferimento degli incarichi

Art. 4 - Costituzione e accantonamento delle somme destinate agli incentivi
Art. 5 - Ripartizione verticale ed orizzontale

Art. 6 - Termini per la liquidazione del fondo

Art. 7 - Entrata in vigore del regolamento




Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento & adottato in attuazione dell’articolo 113, comma 5, del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, (nel seguito del presente regolamento denominato sempli-
cemente “Codice”).

2. Il regolamento ha per oggetto i criteri e le modalitd di costituzione, di accantonamento,
di ripartizione e di liquidazione dei relativi incentivi.

3.1 fondo di cui all’art. 113 del Codice & costituito in relazione alle prestazioni previste dal
successivo articolo 2 qualora prestate dal personale dell’Amministrazione Provinciale per
I'attivita svolta dalla Centrale Unica di Committenza (nel seguito del presente regolamento
denominata semplicemente “"CUC"}.

Art. 2
Definizione delle prestazioni e delle figure professionali

1. a) Per lavori pubblici si intendono quelli riferiti all’allégato 1 del Codice cosi come spe-
cificati dall‘art. 3, comma 1, lettera nn) dello stesso Codice; rientra nell’attivita dei
lavori anche l'affidamento di servizi tecnici connessa con la realizzazione di lavori
pubblici

b) per opera si intende il risultato di un insieme di lavori, che di per sé esplichi una
funzione economica o tecnica. Le opere comprendono sia quelle che sono i risultato
di un insieme di lavori edilizi o di genio civile, sia quelle difesa e di presidio ambien-
tale, di presidio agronomico e forestale, paesaggistica e di ingegneria naturalistica

| c) per servizi si intendono i contratti con soggetti economici, aventi per oggetto la pre-
stazione di servizi diversi da quelli per la realizzazione di lavori pubblici

d) per forniture si intendono i contratti con soggetti economici, aventi per oggetto
I'acquisto, la locazione finanziaria, la locazione o l'acquisto a riscatto, con o senza
opzione per l'acquisto, di prodotti. Un appalto di forniture pud includere, a titolo ac-
cessorio, lavori di posa in opera e di installazione

2. Sono oggetto della ripartizione degli incentivi, per lavori, servizi e forniture, le presta-
zioni relative alla predisposizione ed al controllo delle procedure di gara e la partecipa-
zione quale componente e segretario alla commissioni di gara. - :

3. Le figure professionali beneficiarie dellincentivo, come disposto dall’art. 113, comma 5,
del Codice sono, per i lavori, i servizi e le forniture, il responsabile della redazione e
controlio della documentazione di gara ed i relativi collaboratori ed i componenti non di-
rigenti delle commissioni di gara.

Tra i collaboratori sono ricompresi anche i dipendenti che provvedono all'istruttoria re-
lativa alla eventuale valutazione della congruita dell'offerta.

Art. 3
Conferimento degli incarichi

1. Di norma il conferimento scritto non & necessario in quanto il responsabile della reda-

zione e controllo della documentazione di gara ed i relativi coilaboratori sono gia e-
spressamente individuati in base alla struttura organizzativa ed ai regolamenti
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dell’Ente. Devono, invece, essere individuato espressamente per iscritto dal dirigente
compelente, il 1esponsablle della Istruttoria per la valutazlone della congruita dell'offer-
ta ed | componenti della commissione giudicatrice.

. Il Regolamento della CUC prevede i tempi di effettuazione delle procedure di affidamen-

to. Il superamento dei limiti temporali ivi indicati per motivi imputabili ai dipendenti,
comportera una riduzione degli incentivi del 25% per il personale responsabile dei ri-
tardi.

Art. 4
Costituzione ed accantonamento delle somme destinate agli incentivi

lLa CUC, ai sensi dell’art. 113, comma 5, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii per l'attivita
svolta dal proprio personale, per ciascuno degli appalti di favori, forniture e servizi e-
spletati per conto dei Comuni aderenti, richiede una quota parte degli incentivi, previsti
dal comma 2 dello stesso articolo, con {'articolazione e le modalita specificati nei commi
successivi.

L'importo degli incentivi di cui al comma precedente, viene determinato, proporzional-
mente all’attivitd svolta dalla CUC, applicando le percentuali di seguito riportate
allimporto complessivo destinato dal Comune per ogni singolo appalto quale incentivo
ai sensi dell’art 113, comma 3, del Codice.

massimo ribasso

FASI ESPLETATE PERCENTUALE
ABC 18,00
BC 16,50
B 14,00

Offerta economicamente piu vantaggiosa

FASI ESPLETATE PERCENTUALE
ABC 23,0
BC 21,50
B 19,00

Le fasi indicate nella tabella di cui sopra sono quelle esplicitate all’art. 3 della conven-
zione di gestione della CUC

Nella richiesta di attivazione della CUC, il Comune deve specificare, per ogni appaito,
I'importo complessivo degli incentivi previsto ai sensi del comma 2, dell’art. 113 del
Codice a cui sara applicata la corrispondente percentuale di cui alla tabella precedente.

L'importo degli incentivi di cui ai commi precedenti comungue non comporterd ulteriori
oneri per il Comune, in quanto sara ricompreso nell'importo complessivo dovuto dallo
stesso, per ogni singolo appalto, quale rimborso spese ai sensi dell’art. 6 comma 4 del-
fa Convenzione.

L'importo degli incentivi da liquidare sara previsto in apposito capitolo del bilancio
dell’Amministrazione Provinciale, finanziato con i fondi che saranno corrisposti a tale ti-
tolo dai Comuni per {'attivita della CUC.
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Art. 5
Ripartizione verticale ed orizzontale

La ripartizione degli incentivi per il personale viene effettuata secondo le percentuali
riportate nelle tabelle allegate, a cura del dirigente del Servizio competente, sentito il
responsabile dell'attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di gara.
Qualora nell'ambito del medesimo appalto il singolo dipendente assuma diverse man-
sioni e competenze, verranno cumulate le quote spettanti.

In caso di prestazioni parziali, al dipendente spettera la quota parte di incentivo di cui
alla allegata tabella.

Art. 6
Termini per la liquidazione degli incentivi
Gli incentivi vengono liquidati per intero, per ciascun appalto, entro 60 giorni dal paga-
mento da parte del Comune del corrispettivo dovuto per I'attivita della CUC.

Art. 8
Entrata in vigore del regolamento

Il presente regolamento si applica alle attivita svolte relativamente a procedure iniziate
dopo il 19/04/2016
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