Ammontare complessivo del trattamento accessorio collegato alla performance 2018

Ammontare Ammontare premi n. dipendenti Entita del premio
complessivo dei effettivamente mediamente
premi collegati alla distribuiti conseguibile del
performance personale
stanziati dirigenziale e non
dirigenziale
Personale 59.511,18 58.975,58 3 19.658,53
dirigenziale
Personale non 103.977,67 103.041,87 143 720,57
dirigenziale
esclusi P.O. e A.P
P.O.e AP 19.424,00 19.248,89 13 1.480,68
Totale 197.932,79 181.266,34 159
CENTRO IMPIEGO
)
Personale non 10.448,00 10.353,97 29 357,03
dirigenziale
esclusi P.O. e A.P (*)
P.O.e AP () 2.100,00 2.080,78 3 693,59
12.548,00 12.434,75 32
Totale
Totale complessivo 210.480,79 193.701,09 191

(*) I dipendenti del centro dell'impiego hanno percepito per 6 mesi sia la produttivita collettiva che il risultato per le
P.O. e le A.P,.in quanto trasferiti al’ARPAL Umbria con decorrenza 30/06/2018.




