Trattamento accessorio anno 2017

Collaboratori e professionali - valutazione conseguita

n. di dipendenti

n. di dipendenti

con P N
con valutazione da 25 | n. di dipendenti con |- & dipendenti con Trattamento | Trattamento Trattamento
valutazione da 0 al : valutazione da 75 al . . .
al valutazione da 50 al accessorio accessorio accessorio
25% del 50% del 75% del trattamento 100% del
trattamento ) trattamento collegato alla | collegato alla collegato alla
CATEGORIA accessorio trattamento accessorio accessorio Totale £ £ £
Coesson accessorio collegato Coesson performance performance performance
9 collegato alla performance 9 minimo max mediamente
alla perfarmance alla performance |massima attribuibile| alla performance distribui distribui ibil
massima perfor massima attribuibile istribuito istribuito conseguibile
attribuibile massima
attribuibile
A
1 4 5 565,02 674,85 710,16
B
1 1 89 91 306,92 753,30 710,16
C
1 36 37 212,38 753,30 710,16
D
1 1 10 12 352,96 753,30 710,16
Totale
3 3 139 145
Posizioni organizzative e alte professionalita - valutazione conseguita
n. di dipendenti n. di dé;())(;ndentl
con valutazione da 25 | n. di dipendenti con |- & dipendenti con Trattamento | Trattamento Trattamento
valutazione da 0 al : valutazione da 75 al . . .
al valutazione da 50 al accessorio accessorio accessorio
25% del 50% del 75% del trattamento 100% del
trattamento ) trattamento collegato alla | collegato alla collegato alla
CATEGORIA accessorio trattamento accessorio accessorio Totale £ £ £
Coesson accessorio collegato Coesson performance performance performance
9 collegato alla performance 9 minimo max mediamente
alla performance alla performance [massima attribuibile alla performance distribui distribui ibil
massima perfor massima attribuibile istribuito istribuito conseguibile
attribuibile massima
attribuibile
P.O. fascia 1
7 7 1575,00 1575,00 1575,00
P.O. fascia 2
4 4 1325,00 1325,00 1325,00
A.P.
2 2 1549,37 1549,37 1549,37
Totale
13 13
Indennita di Risultato Dirigenti — valutazione conseguita
Trattamento Trattamento Trattamento
n. dirigenti n. dirigenti n. dirigenti . dirigenti accessorio accessorio accessorio
compresi nella | compresi nella| compresi nella i - collegato alla | collegato alla collegato alla
CATEGORIA p P P compresi nella Totale 9 9 9
4 3" P N ) performance performance performance
. . . 1~ fascia . !
fascia fascia fascia minimo max mediamente
distribuito distribuito conseguibile
DIRIGENTI
3 3 18.452,52 18.452,52 18.452,52
Centro Impiego - collaboratori e professionali - valutazione conseguita
n. di dipendenti n. di dé;())(;ndentl
con valutazione da 25 | n. di dipendenti con |- & dipendent con Trattamento | Trattamento Trattamento
valutazione da 0 al : valutazione da 75 al . . .
al valutazione da 50 al accessorio accessorio accessorio
25% del 50% del 75% del trattamento 100% del
trattamento ) trattamento collegato alla | collegato alla collegato alla
CATEGORIA accessorio trattamento accessorio accessorio Totale £ £ £
Coesson accessorio collegato Coesson performance performance performance
9 collegato alla performance 9 minimo max mediamente
alla performance alla performance [massima attribuibile alla performance distribui distribui ibil
massima perfor massima attribuibile istribuito istribuito conseguibile
attribuibile massima
attribuibile
B 11 11 663,36 663,36 633,21
C
5 5 663,36 663,36 633,21
D (*
O 3 14 17 331,73 663,36 633,21
Totale
3 30 33
Centro Impiego — posizioni organizzative e alte professionalita - valutazione conseguita
n. di dipendenti n. di dé;())(;ndentl
con valutazione da 25 | n. di dipendenti con |- & dipendenti con Trattamento | Trattamento Trattamento
valutazione da 0 al : valutazione da 75 al . . .
al valutazione da 50 al accessorio accessorio accessorio
25% del 50% del 75% del trattamento 100% del
trattamento ) trattamento collegato alla | collegato alla collegato alla
CATEGORIA accessorio trattamento accessorio accessorio Totale £ £ £
Coesson accessorio collegato Coesson performance performance performance
9 collegato alla performance 9 minimo max mediamente
alla perfarmance alla performance |massima attribuibile| alla performance distribuit distribuit ibil
massima perior massima attribuibile Istribuito Istribuito conseguibile
attribuibile massima
attribuibile
P.O. fascia 2 (¥
® 2 2 662,50 662,50 662,50
AP. (*
® 1 1 774,69 774,69 774,69
Totale
3 3

(*) Per il Centro per I'impego 3 dipendenti di cat. D hanno percepito per 6 mesi la produttivita collettiva e per i restanti 6 mesi l'indennita di risultato prevista per le P.O. e le A.P.




