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Era: "Di Massa Francesco" <F. Dimassagcomune perugia.it>

A “Maurizio Agro™ <agro@provincia.terni.it>; <dventi@provincia.terni.it>:
<rinaldi@provincia.terni.it>

e <statistica@provincia.terni.it>

Data invio:  venerdi 27 maggio 2016 10.37

Allega: RELAZIONE PERFOMANCE 2015.docx

Oggetio: RELAZIONE PERFOMANCE 2015 docx

BUONGIORNO,

si trasmette in allegato la relazione finale della performance per I'anno 2015.- RELAZIONE
OBIETTIVI DIRIGENTT 2015

cordialita

ORGANISMO INDIPENTE DI VALUTAZIONE - O.1V. -

Francesco Di Massa

Ll M

mot°0104‘41 det 3170572006 ore 2:59
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Draa: "Di Massa Francesco" <F.Dimassa@comune.perugia.it>

Al "Donatella Venti™ <dventi@provincia.terni.it>

Ce: <statistica@provincia.terni.it>; "Maurizio Agrd™ <agro@provincia.terni.it>:

<rinaldi@provincia.terni.it>
Data invio:  lunedi 30 maggio 2016 12.35
Oggetio: R RELAZIONE PERFOMANCE 2015 docx

In relazione alle note inviate via mail confermo, a rettifica, il raggiungimento al 100% degli
obiettivi :

1 - "Paesaggi in movimento slow"

2- Controllo della congruita degli importi dei versamenti relativi ai rimborsi forfettari per le attivita
istruttorie, di conservazione dei progetti e per i controlli

per th dlm due confermo quanto indicato, nel MeV non sono sati alimentati i valori guida ¢ i valori
rea .

Per il ftatm@ ritengo debba essere mtglmra‘[o il sistema di rendicontazione, in alcuni casi si sono
mischiati gli obiettivi con le fasi, per cui 'opera di ricostruzione ¢ stata complessa.
Separatamente invierd il report finale corretto.

saluti

OIV - Francesco Di Massa

wwwwww Messaggio originale-----

Da: Donatella Venti [mailto:dventi@provincia.terni.it] “m ' ” ’m m ” M “ m ' u ml ' ml [ ' "m
Inviato: lunedi 30 maggio 2016 10:12

A Di Mm a memm 'Maurizio Agrd'; rinaldi@provinecia.terni.it Provimods &4 Tertd - PIR0-TR
Ce: statistic vincia.terni. i - ~ W0t0010444 del 31/05/20% ore 13:02
Oggetto: Re: RhLAZIQNB PERFOMANCE 2015.docx Tit. - “

. ) \ \ » Y. . Bocumento P ~ Arrivo
Inoltro la mail con la data corretta...il mio PC torna alla data di nascita

(')
D.Venti
- Original Message -----
From: "Donatella Venti" <dven
To: "I Massa Francesco™ <F.IH

Al

LT O AR
bl 21
o

Ce:- N x‘ﬁim‘ﬁ“
Sent: Eues«;day Immm {)I“, 2002 12:53 AM
Subject: Re: RELAZIONE PERFOMANCE 2015.docx

> Al'OIV
> e p.c. At colleghi Dirigenti
> All'Ufficio Statistica

> Si evidenzia che, per quanto riferito agli "obiettivi non raggiunti"

> per I' whmﬁmx "Paesaggi in movimento slow" trattandosi di una
iniziativa di carattere promozionale del territorio questo non andava
> inserito in MEV, non essendoci né impegni economici dell'Ente, né
specifiche voci di costo. La rendicontazione era pertanto deducibile
esclusivamente dalla relazione finale "obiettivi 2015". Si allega
inoltre il prospetto riepilogativo dell'Obiettivo del servizio
"Vigilanza sulle costruzioni” che non poteva essere inserito in MEV
mancando nell'elenco lo specifico servizio (e non potendo essere

> inserito autonomamanete dal servizio stesso). Si chiedono inoltre

> chiarimenti circa alcuni obiettivi dei servizi "Ambiente" per la
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> dizione riportata "manca parte della rendicontazione".

> Distinti saluti

> Arch. Donatella Venti

> ----= Original Message «---

> } rom: "Di Massa Eiarxcum <F.I
> To: ”’Mam]zm Agbm”‘ (

> <dventi{@) ier

> Ce: incia.terni.

> Sent: Friday, Majy ”’7, 2016 9:37 AM

> Subject: RELAZIONE PERFOMANCE 2015.docx

comune.perugia.it>

31 ;
rovineia.ie
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> BUONGIORNO,
> si trasmette in allegato la relazione finale della performance per

> [anno
> 2015~ RELAZIONE OBIETTIVI DIRIGENTI 2015 cordialita ORGANISMO
> INE)WE NTE DI VALUTAZIONE - O.1.V. - Francesco Di Massa

~
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PROVINCIA DI TERNI

ORGANISMO INDIPENTE DI VALUTAZIONE - O.1.V. -

RELAZIONE OBIETTIVI DIRIGENTI 2015

Con verbale in data 27 agosto sono stati definiti gli obiettivi trasversali e quelli di gestione
dei servizi
Con lo stesso verbale si prendeva atto:

- che l'ente si trova in una profonda fase di riordino, tuttora in atto, in applicazione di
quanto previsto dalla legge 56/2014 e dalla l.r. 10/2015, la quale comporta il
mutamento sostanziale dell'assetto istituzionale ed organizzativo;

- che lamministrazione ritiene strategico, in tale fase di riordino, I'obiettivo di
concludere il processo di trasferimento di funzioni senza esuberi di personale e di
predisporre una proposta di razionalizzazione dell'organizzazione;

- che comunque, seppure assuma preponderante rilevanza tale processo di
rierganizzazione, va garantita la normale attivita degli uffici.

Successivamente sono stati forniti dai dirigenti dell'ente le relazione di rendicontazione
degli obiettivi con relativo stato di realizzazione degli stessi con il sistema di gestione
informatica analitico dei programmi/obiettiviffasi del MeV — Monitoraggio e Valutazione
della Provincia di Terni.

» OBIETTIVO TRASVERSALE
Processo di riordine delle funzioni in attuazione della L.R.10/2015

Fase 1) Definizione delle attivita e delle risorse per lo svolgimento delle funzioni proprie
(entro giugno 2015)

Fase 2) Definizione delle risorse umane, delle risorse finanziarie relative alle funzioni
delegate con L.R. 3/2000 che vengono riassegnate alla Regione (entro luglio 2015)
Fase3) W‘mgam'maz‘me delle funzioni provinciali (entro ottobre 2015)

Fase 4) Revisione organizzativa interna di procedimenti e attivita finalizzata al
trasferimento, in capo alla Regione Umbria, delle deleghe (entro il 30 novembre 2015)-

Pesi percentuali obiettivo trasversale:
- D.ssa Rinaldi Gioia 50%
- Arch. Venti Donatella e Avv. Agrd Maurizio 25%

ATV

. Provineda a1 Ternt - PIR-0L-TR
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% - wot 0010441

Tic., -
Documento P~ Agrivo

del M/05/,200 ore @:59






Dirigente avv. Maurizio Agré - Obiettivi 2015

ASSISTENZA COMUNI:
TAttuazione del Piano di razionalizzazione delle soc. partecipate

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100%

INFORMATICA
Obiettivo 1.
"Reinternalizzazione della gestione dell'infrastruttura telematica dell'Ente - CED."

Obiettivo 2.
"Gestione ed aggiornamento delle risorse hardware e software - lato client - delle
postazioni di lavoro dell'Ente.”

Obiettivo 3.
"Gestione e sviluppo della rete aziendale mobile dell'Ente (R AM.)."

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

TRASPORT! E MOBILITA

1)Revisione autorizzazioni impianti di trasporto pubblico a fune
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

\

VIABILITA

1)Contenimento spesa corrente di cui al titolo | per un importo pari almeno al 5% rispetto
allanno 2014
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

PUBBLICA ISTRUZIONE

1)Realizzazione graduale (si intende per annualita scolastica) del successo formativo e
dell'inclusione sociale dell'utenza degli Istituti di Scuola Secondaria Superiore del territorio
provinciale attraverso una programmazione progettuale dell'Ente in linea con i POF delle
Scuole che favorisca la creazione di un sistema di rete territoriale utile per 'ampliamento
dell'offerta formativa attraverso l'attivazione di nuovi indirizzi e incisivo ai fini
della programmazione della riorganizzazione della rete scolastica

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
T)Ristrutturare le strutture formative della Provincia di Terni anche in termini di offerta

formativa e di razionalizzazione delle risorse umane.
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -






SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO E ATTIVITA DEI CENTRI PER L’IMPIEGO

1)Accrescere 'occupabilita delle persone tramite azioni individuali di politica attiva, quali
tirocini formativi, bonus, ecc. . Nello specifico, tramite colloqui mirati, individuare la misura
piu idonea da proporre in relazione alle caratteristiche del soggetto.

Erogare, quindi, la misura con eventuale tutoraggio.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

1)Abbreviare sempre pit i tempi procedimentali nelle diverse fasi gestionali a seguito di
interventi formativi finanziati con il FSE POR Umbria 2007-2013, nel rispetto di quanto
dettato dalla nuova programmazione.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE POLITICHE DEL LAVORO

Tincrementare interventi di politica attiva, ricorrendo a risorse FSE POR Umbria 2007-
2013 ancora da utilizzare nell’anno corrente, quali misure dedicate ad azioni individuali.

In particolare procedere allo scorrimento della graduatoria delle imprese ammesse per
realizzare esperienze lavorative W.E.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SERVIZIO ORIENTAMENTO E MEDIAZIONE PER INCONTRO TRA DOMANDA E
OFFERTA

YAumentare l'efficacia della erogazione di servizi di orientamento specialistici  per
tipologia di utenza (studenti, giovani, adulti in attuazione della dgr 425/2013 “Definizione
degli standard dei servizi regionali per 'impiego e della metodologia di calcolo delle
relative unita di costo standard ”) con particolare riferimento al programma garanzia
giovani.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

1)Sensibilizzazione del personale alla cultura della sicurezza attraverso una migliore fase
pubblicistica del S.P.P. utilizzando vari moduli formativi, senza oneri per I'ente;
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

1)Obiettive:  Riorganizzazione  dei servizi di supporto agli organi istituzionali in
applicazione delle modifiche legislative

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SERVIZI GENERALI ED AUSILIARI

1)Piano di riorganizzazione degli archivi della Provincia

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -






CONTENZIOSO

1)Gestione del procedimenti amministrativi contenziosi in materia ambientale — I. 689/1981
‘‘‘‘‘‘‘ alla luce della normativa di riforma degli enti locali, |. 56 del 7.4.2014, I.r. umbria 10 del
2.4.2015 d.g.r. umbria 374 del 27.3.2015.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 90% -

2)Gestione del contenzioso giudiziale (1. 689/1981) in materia ambientale — acque e rifiuti

— limitatamente alla capacita’ operativa dell’ufficio.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 90% -






DIRIGENTE Arch. Donatella Venti - Obiettivi 2015
SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO

SVILUPPO ECONOMICO

TYAzioni di promozione e sostegno alla nascita e lo sviluppo di nuove imprese- Gestione
delle funzioni delegate ai sensi della L.R. 12/95, fino al dicembre 2015, approvazione
graduatorie e gestione secondo il Regolamento Provinciale.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

ADOZIONI ~ SERVIZI SOCIALI

1) Attivazione, in concomitanza con il Corso di sostegno/accompagnamento alla
genitorialita adottiva rivolto alle coppie adottive, di un laboratorio sperimentale. .. ..
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

2) Coordinamento e gestione in qualita di Ente Coordinatore di tutte le attivita previste dal
vigente Protocollo in materia di adozioni nazionali ed internazionali ..........
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SPORT

1) Gestione degli impianti sportivi: riduzione degli oneri sostenuti dallAmministrazione
Provinciale per le utenze e le manutenzioni e snellimento della gestione per effetto del
Bando di gara di affidamento concluso nel 2014

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

CACCIA-PESCA
1) Approvazione Piano Faunistico Venatorio Provinciale
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

2) Life + Strade - .
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

TURISMO/CULTURA

1) Progetto “L'Aqua. Itinerari culturali e turistici per la valorizzazione di miti e leggende del
territorio” finanziato dall'U.E.
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -






2) Progetto "Cammino dei Protomartiri Francescani. Un itinerario per pellegrinaggi a piedi
nel territorio della Diocesi di Terni-Narni-Amelia” — Realizzazione Segnaletica Turistica
intero tracciato.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

3) Progetto Progetto “Gran tour rando” allinterno delle attivita di promozione e
valorizzazione turistica del territorio.
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA

1)Supporto tecnico ai comuni per la formazione dei piani urbanistici. Supporto tecnico ai
comuni per la corretta attuazione di quanto contenuto nella L.R.1/2015 per la formazione
delle varianti al PRg Str.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

URBANISTICA E BENI AMBIENTALI
1)Gestione di tutte le Convenzioni per procedure VAS (5 Convenzioni)
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

EDILIZIA
1)Predisposizione progetti a valere sui fondi di cui al Digs del MEF del 23 gennaio 2015 di
cui al  Bando regionale del marzo 2015 (Piano triennale di interventi per ledilizia
scolastica)

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

2)Bando per la manutenzione straordinaria e adeguamento normativo degli impianti
sportivi di interesse regionale (anno 2014). Progettazione esecutiva, acquisizione pareri
(CONI, Comune etc.) e affidamento/conclusione lavori per almeno il 60% degli interventi
sul polo sportivo di Viale Trieste (Campo Sabotino, Pattinodromo, Cupola Basket, Piscine).

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

APPALTI E CONTRATTI

1)Svolgimento delle funzioni di centrale di committenza per i Comuni per l'affidamento di
lavori e forniture di beni e servizi. Per la parte economica lintroito avverra in base alla
tariffe previste nella convenzione ed in base al numero delle richieste.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

UFFICIO MAP\{ ITENZIONE E PROGETTA
1)Bando Regi
finanziamento

OBIETTIVO &

S IMPIANTI
e per la diagnosi energetica degli edifici. Presentazione di proposte e
venti '\







INTERVENT! INFRASTRUTTURALI
1)Progettazione Interventi di cui alla D.G.R. 1776 del dicembre 2014 e avvio procedure di
affidamento lavori

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

2)Progettazione preliminare della variante di Acquasparta e del percorso ciclo pedonale
nel comune di Montecastrilli
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

VIGILANZA COSTRUZIONI
1) Controllo della congruita degli importi dei versamenti relativi ai rimborsi forfettari per
le attivita istruttorie, di conservazione dei progetti e per i controlli

OBIETTIVO non RAGGIUNTO (N Q)

CAVE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE E S.I.T.

1) Attuazione del Programma degli interventi per il mantenimento e ripristino
dell'officiosita idraulica del reticolo idraulico: Fiume Nera, Torrenti Serra e Tescino.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

Azione strategica

Progetto per la valorizzazione dei siti minerari dimessi presenti in Valnerina.
Coordinamento del progetto “Paesaggi in movimento slow”.
OBIETTIVO non RAGGIUNTO (N 03

ACQUE PUBBLICHE

1. Descrizione Obiettivo: Indagine statistica sull'uso del suolo e delle acque prelevate per
uso irriguo relativamente alle licenze di attingimento rilasciate dal 2012 al 2015

OBIETTIVO RAGGIUNTO 80% - (manca parte della rendicontazione )

2. Descrizione Obiettivo: Ricognizione dei dati caratteristici delle concessioni di grande
derivazione ad uso idroelettrico ai fini della volturazione e del rinnovo delle concessioni

OBIETTIVO RAGGIUNTO 80% - (manca parte della rendicontazione)

3. Descrizione Obiettivo: Ricognizione del nuovo testo della Direttiva Tecnica
Regionale:"Disciplina degli scarichi delle acque reflue”.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 80% - (manca parte della rendicontazione)
Ufficio AUA

1)Semplificazione e Informatizzazione della procedura AUA , in capo alla Regione






Umbria a seguito del trasferimento delle competenze.
OBIETTIVO RAGGIUNTO 80% - (manca parte della rendicontazione)

2)Progetto e sviluppo di un archivio informatico dati AUA
OBIETTIVO RAGGIUNTO 80% - (manca parte della rendicontazione)






Dirigente — Dott.ssa Gioia Rinaldi - OBIETTIVI STRATEGICI - 2015

SETTORE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI - Gabinetto del
Presidente.

SERVIZIO GESTIONE RENDICONDAZIONE E BILANCIO —~ N.1

1) Adeguamento degli strumenti, relativi al nuovo sistema di contabilita, richiesti
dalla normativa.
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SERVIZIO GESTIONE RISORSE FINANZIARIE E DI CASSA -n. 3

1} Analisi e selezione posizioni debitorie per adesione alla rinegoziazione cassa
depositi e Prestiti
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

2) Attivazione un’interfaccia applicativa per la visualizzazione lo scarico e lo
smistamento dei documenti di spesa oltre allimmissione dati, nella procedura
informatica, per consentire ai creditori di monitorare i propri crediti con Pente
presenti nel registro unico delle fatture e verificarne in tempo reale i tempi di
pagamento con la relativa elaborazione e pubblicazione di un indicatore trimestrale
della tempestivita dei pagamenti.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

3)Realizzazione e calcolo di indicatori di tempestivita dei pagamenti
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

fattura elettronica. Attivazione un’interfaccia applicativa per la visualizzazione lo
scarico e lo smistamento dei documenti di spesa oltre al’immissione dati, nella
procedura informatica, per consentire ai creditori di monitorare i propri crediti con
Fente presenti nel registro unico delle fatture e verificarne in tempo reale i tempi di
pagamento con la relativa elaborazione e pubblicazione di un indicatore trimestrale
della tempestivita dei pagamenti

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE -N.2

1) Aggiornamento ed adeguamento area posizioni assicurative su PASSWEB.
introduzione nuova procedura per le pensioni, nuovo sistema SIN.
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

2) Analisi e ricerche per la valutazione del benessere equo e sostenibile delle
province”,  sistema informativo statistico territoriale sul Benessere Equo e
Sostenibile (BES) annualita 2015
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

SERVIZIO PATRIMONIO E ECONOMATO - N. 2

Valorizzazione del Patrimonio dell’ente






OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

- Analisi documentale che consente di colmare le carenze
informative e documentali, correggere la non conformita
dei dati, avviare le attivita di regolarizzazione,
consigliare le scelte in merito alla riconversione
dell’immobile.

OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

GABINETTO DEL PRESIDENTE - N. 2

- Social Network — Nuova Pagina Facebook Istituzionale
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

-Ufficio Stampa Per | Comuni
OBIETTIVO RAGGIUNTO 100% -

CONCLUSIONI FINALI

Complessivamente si & realizzata la seguente situazione su 54 obiettivi rendicontati:
- numero obiettivi raggiunti al 100% n. 44
- numero obiettivi raggiunti al 90% : n.2
- numero obiettivi raggiunti al 80% : 5
- humero obiettivi non raggiunti: 2

Obiettivo Trasversale: raggiunto al 100%.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVO DEGLI OBIETTIVI 2015 -
-92-%— C“l;;{%f{: Co el PL enmone o' colealo Av olme thovi aecoltcan fat'
:mﬁm‘%‘m&f tou mofa, 0040GLY oud (- - 20(b :;)

O.1V. VT
Dr. Francesco Di Massa
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