ALLEGATO A) DETEMINA DIRIGENZIALE N. 489 DEL 17.11.2020

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO — DIRIGENZA ANNO 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Articolo 26 comma 1 lettera a) CCNL 23 dicembre 1999
Importo gia destinato alla retribuzione di posizione e di risultato nell'anno € 200.032,00 € 200.032,00 € 200.032,00 € 200.032,00 € 200.032,00 € 200.032,00
1998:
Articolo 26 comma 1 lettera d) CCNL 23 dicembre 1999
1,25% del monte salari della dirigenza dellanno 1997: M. S. anno 97 €6.573,00 €6.573,00 €6.573,00 €6.573,00 €6.573,00 €6.573,00
Euro 525.840,00 x 1,25% = 6.573,00
Articolo 26 comma 1 lettera g) CCNL 23 dicembre 1999
'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita nonché quello €11.915,00 € 11.915,00 € 11.915,00 €11.915,00 € 11.915,00 €11.915,00
del maturato economico di cui all'art.35, comma 1, lett.b del CCNL del
10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal
1.1.1998
Articolo 26 comma 3 CCNL 23 dicembre 1999 - stabile
processi riorganizzativi dell’ente di cui alle deliberazioni della Giunta € 32.183,00 € 32.183,00 € 32.183,00 € 32.183,00 € 32.183,00 € 32.183,00
provinciale n. 158 del 03/07/2003
Articolo 26 comma 5 CCNL 23 dicembre 1999
Incremento non superiore al 6% derivante dalla riduzione stabile di posti €10.153,00 € 10.153,00 € 10.153,00 € 10.153,00 € 10.153,00 € 10.153,00
in organizo della qualifica dirigenziale
Articolo 23 comma 1 CCNL 22 febbraio 2006
Incremento del fondo di 520 euro per ciascuna posizione dirigenziale € 6.760,00 €6.760,00 €6.760,00 € 6.760,00 €6.760,00 €6.760,00
coperta 01.01.2002 : € 520,00 * 13 = € 6.760;
Articolo 23 comma 3 CCNL 22 febbraio 2006
Incremento di un importo pari al 1,66% del monte salari dell'anno 2001: € 11.683,03 € 11.683,03 € 11.683,03 € 11.683,03 € 11.683,03 € 11.683,03
MS 703.797,14 * 1,66%
Articolo 4 comma 1 CCNL 14 maggio 2007:
Incremento del fondo di € 1.144 euro per ciascuna posizione dirigenziale € 12.584,00 € 12.584,00 € 12.584,00 € 12.584,00 € 12.584,00 € 12.584,00
coperta al 01.01.2005: 1.144,00 * 11 =€ 12.584
Articolo 4 comma 4 CCNL 14 maggio 2007:
Incremento di un importo pari allo 0,89 % del monte salari dell'anno 2003: €7.061,04 €7.061,04 €7.061,04 €7.061,04 €7.061,04 €7.061,04

MS €793.375,61 * 0,89% = euro € 7.061,04

Articolo 16 comma 1 CCNL 22 febbraio 2010




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULT

ATO - DIRIGE]

NZA ANNO 2020

Incremento del fondo di euro 478,40 per ciascuna posizione dirigenziale
coperta all’01.01.2007: € 478,40 * 10 = euro 4.784;

€4.784,00

€4.784,00

€4.784,00

€4.784,00

€4.784,00

€4.784,00

Articolo 16 comma 4 CCNL 22 febbraio 2010

Incremento dell’1,78 % del monte salari del’'anno 2005 € 781.563,66 x
1,78 % = € 13.911,84 destinato alla retribuzione di risultato

€13.911,84

€13.911,84

€13.911,84

€13.911,84

€13.911,84

€13.911,84

Articolo 5 comma 1 del CCNL 03 agosto 2010

Incremento del fondo di € 611,00 per ciascuna posizione dirigenziale
coperta all01.01.2009: € 611,00 * 7 =€ 4.277;

€4.277,00

€4.277,00

€4.277,00

€4.277,00

€4.277,00

€4.277,00

Articolo 5 comma 4 del CCNL 03 agosto 2010

Incremento dello 0,73% del monte salari dell’anno 2007: € 782.691,81 x
0,73 % =€ 5.713,73 destinato alla retribuzione di risultato

€5.713,73

€5.713,73

€5.713,73

€5.713,73

€5.713,73

€5.713,73

Riduzione limite Fondo 2016

Totale risorse stabili

-€4.747,00

€4.747,00

€4.747,00

-€4.747,00

-€4.747,00

€ 327.630,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

Articolo 26 comma 1 lettera e) CCNL 23 dicembre 1999

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
della dirigenza (art. 18 L. 109/94 e s.m.i. - Art. 92 commi 5 e 6 D.Lgs.
163/2006)

Articolo 26 comma 2 CCNL 23 dicembre 1999

Ulteriore incremento fino all'1,2% del monte salari della dirigenza
dell’anno 1997;

Articolo 26 comma 3 CCNL 23 dicembre 1999 - variabile

Incremento a seguito di processi di riorganizzazione finalizzato
all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti con
ampliamento delle competenze, responsabilita e capacita gestionale;

Totale risorse variabili

€0,00

€0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE

€ 327.630,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

€ 322.883,64

meno decurtazione ai sensi art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010

€ 59.569,15

€ 59.569,15

€ 59.569,15

€ 59.569,15

€ 59.569,15

€ 59.569,15

€ 268.061,49

€ 263.314,49

€ 263.314,49

€ 263.314,49

€ 263.314,49

€ 263.314,49

Art. 28 comma 2 CCNL 23 dicembre 1999

Somme non utilizzate provenienti dall’anno precedente




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO - DIRIGENZA ANNO 2020

Riduzione 1/12 quota cong.retr.di pos. - 4.747,00
riduzione personale cessato anno 2016 art. 1 c. 236 L. 208/2015 € 32.914,31 € 32.914,31 | € 32.914,31 | -€ 32.914,31
Riduzione ai sensi art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 € 32.914,31

€ 4.153,62

Recupero somme anni precedenti(anno 2016) art.4 DI 16/2014

234.553,80
230.400,18
4.153,62

€ 4.153,62 importo da recuperare sul 2017



