Contratto infegrativo decentrato del 12.11.2010

S Provincia di Terni
G
== CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ai sensi art. 4 comma 2 lett. b) CCNL 1.4.99

Il giomo 12/11/2010, alle ore _A%.co  a Temi presso la sede della Provincia, ha avuto luogo
I'incontro tra |'amministrazione provinciale, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte
pubblica cosi composta:

Dott. Antonio De Guglielmo Presidente
Dott ssa Gioia Rinaldi Dirigente settore finanziario ¢ amm ne patrimonio

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali.

RS U.:
CGIL. -F.P
UIL -FPL.:
CISL FPS
CS.A

LE PARTI

Vista la pre-intesa sottoscritta in data 20.07.2010 relativa a:

~ modifica Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto tra le parti in data 18.11.2008 relativo ai
CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA (ART. 4 C. 3

CCNL 1/4/1999) come integrato dall’accordo sottoscritto in data 17.06.2010;
— ripartizione risorse per il salario accessorio anno 2008

— ripartizione risorse per il salario accessorio anno 2009

Considerato che la Giunta Provinciale con delibera n. 206 del 30/09/2010 ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dei suddetti accordi,

SOTTOSCRIVONO

Gli accordi di seguito indicati:

Allegato 1):  modifica Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto tra le parti in data 18.11.2008
relativo ai CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO DELLA
CATEGORIA (ART. 4 C. 3 CCNL 1/4/1999) come integrato dall’accordo sottoscritto in
data 17.06.2010,

Allegato 2)  ripartizione risorse per il salario accessorio anno 2008

Allegato 3)  ripartizione risorse per il salario accessorio anno 2009
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Contratio infegrative decenirato deld 12112000

ALLEGATO 1)

Visto il Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto tra le parti in data 15.11.2008 relativo ai
CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA (ART. 4 C. 3 CCNL

1/4/1999) come modificato e integrato dall’accordo sottoscritto in data 17.06.2010,

Considerato che nella nota a verbale del suddetto accordo le parti stabilivano che:
1? capoverso “il sistema di valutazione previsto al punto 7 dellallegato E “sistema di valutazione
del personale” del suddetto contratto verra applicato a partire dall’anno 20097,

3° capoverso “Solo per I’anno 2007 i resti dei budget dei servizi non assegnati vengono destinati a
incrementare le risorse economiche, del servizio o dell’accorpamento dei servizi, per
I"attribuzione della produttivita dell’anno 2008.

LE PARTI STABILISCONO QUANTO SEGUE:

il 1° capoverso della suddetta nota a verbale € sostituito dal seguente:

il sistema di valutazione previsto al punto 7 dell’allegato E) sara applicabile solo a partire
dall’anno 2011 ma sard oggetto di revisione nel corso dell’anno 2010 per i necessan
adeguamenti alla riforma della normativa introdotta con il D.Lgs. 150 del 27.10.2009,

Pertanto per i1 procedimenti relativi all’attribuzione della progressione orizzontale con
effetto dal 01/01/2009 (periodo di valutazione 01.01.2008-31.12.2008), con effetto dal
01/01/2010 (periodo di valutazione 01.01.2009-31.12.2009) e con effetto dal 01/01/2011
(periodo di valutazione 01.01.2010-31.12.2010) continuera ad applicarsi il sistema di
valutazione utilizzato per 'anno 2007 e 2008 di cui all’allegato 4) della Delibera di Giunta
Provinciale n. 240 del 12.11.2008;

il 3° capoverso della suddetta nota a verbale é sostituito dal seguente:

la quota del budget assegnato ai servizi o gruppi di servizi, per i procedimenti relativi alle
progressioni orizzontali 2008, 2009 ¢ 2010 e non utilizzato (resti) viene destinato ad
incrementare la quota delle risorse decentrate destinala alla produttivita 2010

Term, h 1271172010
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Contratto integrative decentrato del 12772000

- FONDO ANNO 2008

| |

TOTALE RISORSE STABILI 'E 1.357.789, 52

lsomme non utilizzate del fondo 2007 derivanti da economie pmgressmm
orizzontali 2007 e destinate a produttivitd 2008

TOTALE RISORSE VARI:ABIL!.E 347,576, 341

€ 1.462,60

TOTALE

€ 1.706.828, 56|

UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2008

limporto nuove progressioni (proposta)

organizzative)

CCNL 1/4/99 art.17. ¢.2 lett.g (incent. specif, attivita)(*")

DESCRIZIONE importi parziali IMPORTI
ICCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (progressione orizzontale) : € 802.594,33
Totale spesa per progressioni orizzontali nell'anno 2008 € 691.926,29 )
importo gia destinato a finanziare le progressioni orizzontall 2007 :E 52.374.01]
€ 48.204,03
CCNL 22/1/04 arl. 33 c. 4 lett. b) e c) indennita di comparto € 199.396,90
COML 1/4/99 art 17, .2 lett.c (retribuzione di posizione e risultato-posizioni
2 s 86.881,00
CCNL 1/4/99 ART. 17, c.3 (indennita ex VIl qualifica) €  13.528.21
ICCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d). &) (Turno, rischio, disagio, reperibilita... ecc) e 292.021,59
CCNL 1/4/99 art.17.c.2 lett.f (sost. CCNL 9/5/08 at.7.c.2)
ICCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.i (compensi specifiche responsabilita) € 70.000,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (compensi per_produttivita) 145.333,93 |
€ 97.072,60

Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo

€ 1.706.828,56

Totale utilizzo del fondo

TOTALE

€ 1.706.828,56

Term. i J"'H’”ICJ
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Contratto infegrative decentrato del 12112040

FONDO ANNO 2008

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE STAEILI

€

348.419,39

TOTALE,

€ 1.729.686,10

UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA

PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2009
- DESCRIZIONE importi parziali IMPORTI
ICCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (progressione orizzontale) , € 828.066,14
[Totale speso per progressioni orizzontali nell'anno 2009 (**) 4JE 72528252 |
importo gia destinato a finanziare le progressionl orizzontali 2008 (**) r€ 48.294,03
Importo nuove progressioni orizzontali € 54.509,59
CCNL 22/1/04 art. 33 c. 4 lett. b) e c) indennita di comparto (**) € 191.612,00
COML 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett.c (retribuzione di posizione e risultato-posizioni
organizzative) _ G € 128.576,00
CCNL 1/4/99 ART. 17, c.3 (indennita ex VIIl qualifica) (**) € 8.450,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d), e) (Turno, rischio, disagio, .. ecc.) (*7) B € 280.000,00
ICCNL 1/4/99 art.17,c.2 lett.f (sost. CCNL 9/5/08 art.7.c.2) 3 65.000,00
ICCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett.i (compensi specifiche responsabilita)
ICCML 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (compensi per produttivita) € 160.627,64
ICCNL 1/4/99 art.17, .2 lett.g (incent. specif. attivita)(*™) €  67.354,32
B Totale utilizzo del fondo - € 1.729.686,10
Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo
TOTALE A PAREGGIO) € 1.729.686,10

Terni i 127112000

Per la delegazignel reakghmed o parte pubblica

Per la delegazione di parte sindacele
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