RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ALLE IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
SOTTOSCRITTE IN DATA 20/07/2010

In data 20.07.2010 la delegazione trattante ha sottoscritto lipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) del personale non dirigente della Provincia di Terni relativo a:

— ripartizione risorse decentrate anno 2008;

- ripartizione risorse decentrate anno 2009;

- madifica criteri per la progressione economica all'interno della categoria.

L'art 40, comma 3-sexties del D.Lgs. 165/2001 prescrive che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento
della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art.
40-bis, comma 1.

La presente relazione illustrativa é redatta in assenza degli appositi schemi in quanto ad oggi non
ancora resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali.

Per guanto riguarda la ripartizione dei fondi relativi agli anni 2008 e 2009, le parti hanno
deciso di apportare lievi modifiche alla ripartizione gia concordata con il CID sottoscritto in data
23.03.2010 la cui sottoscrizione @& stata autorizzata dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 23
dell’11.02.2010 e in merito, il Collegio dei Revisori, ha espresso il parere di compatibilitd di cui
all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/01 con verbale n. 5 dell’11.02.2010.

Relativamente all’anno 2008 le modifiche riguardano listituto contrattuale della progressione
orizzontale. L'importo complessivo del fondo destinato a tale istituto é rimasto invariato ed é pari
a € B02.594.33. La variazione riguarda la parte di tale fondo destinata a nuove progressioni
orizzontali con decorrenza 01.01.2008, che viene determinata dalla differenza tra limporto
complessivo e la quota gia spesa per liquidare le progressioni economiche gia attribuite. Tale
importo é variato a seguito dell’attribuzione di due progressioni con decorrenza 01.01.2007
disposta con determinazione dirigenziale n. 872 del 30.06.2010 in seguito all’esito di tentativi
obbligatori di conciliazione. Di seguito si evidenzia |a suddetta modifica:

istituto della progressione economica
all'interno della categoria
CCNL 1,499 art. 17, c. 2 lettera b)

Importo destinato con Importo destinato con
accordo del 23.03.2010 | accordo del 20.07.2010

Quota complessiva del fondo destinata _g guzqq,q’n .I ' € 802.594,33
. o A R T H
Sp:esa pezr Ie?pmgressmm gia attribuite fino € 751.131,33 € 754.300,30
it s 200 ol It
mporto destinato a nuove progressioni
1.463, € 48.294,03
| con effetto 01.01.2008. e -




Per gquanto riguarda il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2009 si evidenziano di seguito le
modifiche relative alla sua destinazione:

Voci di utilizzo

ilmporto destinato con
accordo del 23.03.2010

Importo destinato con

accordo del 20.07.2010

CCNL 1499 art 17 c 2
lett. b)  progressioni
orizzontali

€ 825452,

di cui € 50.000,00
per nuove
progressioni

€ 828.066,01

di cui € 54.509,46
per nuove
progressioni

—

1

Le economie derivanti
dalla nduzione delle altre
voci di utilizzo,  in
accordo con il sindacato
sono state destinate a
tale istituto.

CCNL 22104 art. 33 ¢ 4 La spesa effettiva

lett b) e c¢) indennita di € 192.020.00 € 191.612.00 scstenutal ni_all'anna é

comparto ] ““lstata  inferiore  alla
previsione

CCNL 1499 art 17 c. 2 Rispetto agli incarichi |

lett. c) retribuzione conferiti nell'anno 2009

posizione e risultato Pos. € 127.625,00 € 128.576,00 l? prwis.'rc_:rne di 3pesd ¢

Org. E alte prof. ' 5 I'I‘SI.HIEIIE insufficiente, e
quindi tale voce & stata
incrementata. |

CCNL 1499 art. 17 c. 3 La spesa effettiva

indennita ex VIl q.f. sostenuta nell’anno  é

q € 8.607,00 €8450,00( T e alla

previsione

CCNL 1499 art. 17 ¢ 2 F} spesa effettiva

lett. d), e) indennita varie sostenuta nellanno &

{ris,chi;_—::, ) i € 283.000.00 € 280.000,00 5t:-1ta_. inferiore  alla

reperibilita,...) previsione

CCNL 1499 art. 17 ¢ 2

lett. f) compensi particolari € 65.000,00 € 65.000,00 | Nessuna variazione

resptda

CCNL 1.4.99 E_"-_t',” . 2 € 160.627 64 € 160.627 64 | Nessuna variazione |

lett. @) produttivita ils e Tnains i

CCNL ?'d'% ot 1e { g 2 € 67.354,32 € 57.354,32 | Nessuna variazione

lett. g) incent. spec. attivita

TOTALE FONDO € 1.729.685,97 € 1.729.685.97 |

La consistenza complessiva dei fondi per I'anno 2008 e 2009 & rimasta invariata ed & pari:

per I'anno 2008 a € 1.706.828,56 e che tale somma & costituita da:

- risorse stabili ex art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004

€ 1.357.789.62

- risarse variabili ex art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004 € 347.576,34
- somme non utilizzate del fonda 2007

€ 1.462,60

per 'anno 2009 a € 1.729.686,10 e che tale somma & costituita da:

- risorse stabili ex art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004

€ 1.381.266,71

- risorse variabili ex art 31 comma 3 CCNL 22.01.2004 € 34841539



Si evidenzia, di seguito, la correlazione tra le varie voci del salario accessorio rispetto alla fonte

di finanziamento:

Fondo 2008

Fonte di finanziamento

] Spesa finanziata

!

Totale utilizzo fondo € 1.729.685,97

Progressioni economiche € 802.594,33
Retrib. Pasizione e risultato PO ~ €86.881.00
Indennita ex VIl .. €13.528.21
Indennita di comparto € 199.396,90 |
Risorse stabili € 1.357.789.49 Totale finanziato con risorse stabili| € 1.102.400,44
Indennita varie € 292.021,59
Compensi responsabilita € 70.000,00
Compensi pmdutg_h_ririé : € 145.333,80
Incentivi ex d.lgs. 163/03 € 97.072,60
Risorse variabill €349.03894|  Totale finanziato con stabili e variabili| € 604.557,88
Totale risorse decentrate | € 1.706.828,56 Totale utilizzo fondo € 1.706.828.56
Fondo 2009
" fonte di finanziamento | Spesa finanziata _—
Progressioni economiche € 828.066,01
! Retrib. Posiziane e risultato PO € 128.576.00
Indennita ex VIl q.f, € 8.450.00
indennita di comparto € 191.612,00
Risarse stabili € 1.381.266,71 Totale finanziato con risorse stabili| € 1.156.704,01
- Indennita varie € 280.000,00 |-
Compensi responsabilita ~ €65.000.00
Compensi produttivita € 160.627,64
| Incentivi ex d.igs. 163/03 | € 67.354,32
Risorse variabili | €34841939 Totale finanziato con stabili e variabili | €572.981,96 |
Totale risorse decentrate | € 1.729.686,10

L'accordo relativo ai criteri per ['attribuzione della progressione economica all'interno della
categoria apporta lievi modifiche ai criteri gid concordati. Le parti hanno stabilito
sostanzialmente che anche per i procedimenti relativi all'anno 2008, 2009, 2010 e 2011
continuera ad applicarsi lo stesso sistema di valutazione gia adottato fino all’anno 2007 e il
nuovo sistema previsto al punto 7 dell’allegato E) del CID approvato il 18.11.2008, sara

applicatp solo dopo i necessari adeguamenti alla riforma di cui al D.Lgs. 150/2009.

Terni, li 7 settembre 2010

Il Dirigente
Settore ecopomico, finanziario

e ammine p

Dott. ssa d:i;,k

Il Dirigente F.F
Setto

e Relazigni|si
Dott.ssg Gigit/Rl

Ri n||'se Umane

cali



Provincia di Terni

Collegio dei Revisori

Verbale n. 44 del 16.09.2010

Parere di compatibilita in materia di personale — Accordo integrativo

L'anno 2010 il giomo 16 del mese di Settembre alle ore 15:00 si & adunato il Collegio dei Revisori con |a
presenza dei Sig.ri;

Revisore Dott.ssa Caterina Brescia
Revisore Dott. Paolo Cesarini
Revisore Rag. Goffredo Maria Copparoni

Il Collegio dichiara la seduta valida ed atta a deliberare.
Il Collegio dei Revisori

Premesso che nella riunione in data odierna ha esaminato la relazione tecnico finanziaria alle ipotesi di
contratto integrativo decentrato sottoscritto in data 20.07.2010 redatta dal dirigente del Settore economico e
finanziaric e dal dirigente del settore Risorse umane e relazioni sindacali, nella quale si da atto che rispetto
alla ipotesi di accordo gia sottoscritta sono state apportate lievi medifiche alla ripartizione del fondi relativi agli
anni 2008 e 2009 senza incidere nellammontare complessivo degli stessi.

Pertanto il Collegio, anche in ragione di quanto gia asserito nel verbale n. 5 del 11.02.2010,

all'unanimita di voti
Attesta

ai sensi dellart. 40 bis comma 1 del D.gs 165/2001 la effettiva compatibilitd dei fondi per le risorse
integrative (sia stabili che wvariabil) per gli anni 2008-2009 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge.

Il Collegio




