— Provincia di Terni

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ai sensi art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 1.4.99

Il giorno  10/05/2011, alle ore 15.30 a Terni presso la sede della Provincia, ha avuto luogo
Pincontro tra I'amministrazione provinciale, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte
pubblica cosi composta:

Dott. Antonio De Giuglielmo Presidente
Dott.ssa Gioia Rinaldi Dirigente settore risorse umane, finanziarie e patrim li

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

RS U

CGIL -FP
UIL -FPL.
CLSL ~-FPS.
CSA.

LE PARTI

Vista la strutturazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita relativo all’anno 2010 come certificato dal dirigente del settore finanziario e dal
dirigente del settore risorse umane e relazioni sindacali;

Dato atto che in data 29.12.2010 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo
relativo alla  destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, per 'anno 2010 e ipotesi “provvisoria” per Uanno 2011;

Vista la delibera n. 320 del 31.12.2010 con la quale la Giunta provinciale ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della suddetta pre-intesa;

Dato atto che le risorse decentrate per Panno 2010 ammontano a € 1.764.647,76 e che tale somma é
costituita da:

— risorse stabili ex art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 €1.391.648 37
~ risorse variabili ex art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004 € 445 626,80
TOTALE € 1.837.275,17
—  MENO recupero ai sensi art. 9 ¢. 4 del D.L. 78/2010 € 7262741
TOTALE € 1.764.647,76

SOTTOSCRIVONO

il contratto collettive decentrato relative alla destinazione delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per 'anno 2010 come di seguito indicato:



SE Provingia di Terni FONDQ 2010

AT QA0S -

FONDOQO ANNO 2010 - RIDOTTO ex D.L. 78/2010 importo

TOTALE RISORSE STABILI
€ 1.391.648,37

TOTALE RISORSE VARIABIL!
€ 353.007,43

risorse variabiliex art. 15 ¢. 1 leth. k)
£ 92.619,37

TOTALE € 1.837.27517

RIDUZIONE Al SENSI ART. 9c¢. 4 D.L. 78/2010 (incremento
fondo 2009 ai sensiart. 4, ¢. 1e 2, CCNL 31.07.2009

MENO 76,50% | € 72.627,41 |

TOTALE FONDO 2010 RIDOTTO € 1.764.647.76

RIPARTIZIONE
DESCRIZIONE importi parziali IMPORTI
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (progressione orizzontale) € 839.887,32
spesa_progressioni orizzontali attribuite fino al 2009 € 789.338,26
limporto destinato a nuove progressioni 2010 € 50.549,08
CCNL 22/1/04 art. 33 c. 4 lett. b) e ¢} indennita di comparto (**) € 185.250,00 ‘
CONL 1/4/98 art.17, c.2 lett.c) ‘ € 142.240,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE] ¢ 113.835 00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ¢ 28.405,00
CCNL 1/4/99 ART. 17, ¢.3 (indennita ex Vill qualifica) (**) € 6.327.,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d), e) (Turno, rischio, disagio, .. ecc.) (**) € 26%.000.00
CONL 1/4/98 art 17 ¢.2 lettf (sost. CONL 9/5/06 @it .7 ¢.2) responsabilita) € 60.000,00 §
CONL 1/4/99 art. 17, ¢.2 letta (compensi per produttivita) ' € 149.324,07
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 left.g (incent. specif. attivita)(**) € 92.619,37 |
Totale utilizzo del fondo | € 1.744.647,76 |

importo da destinare| € 20.000,00 |
TOTALE € 176464776
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