RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ALLE IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
SOTTOSCRITTE IN DATA 03/12/2010

In data 20.07.2010 la delegazione trattante ha sottoscritto [ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) del personale non dirigente della Provincia di Terni relativo a:
1. accordo stralcio relativo alla ripartizione del fondo per il salario accessorio per Uanno
2010 limitatamente a tre istituti del salario accessorio;

2. pre-intesa relativa allincremento del tetto massimo individuale di lavoro straordinario del
personale con profilo professionale di autista ai sensi dell’art. 38 comma 3 del CCNL
14.05.2000, di cui alVallegato 1);

3. pre-intesa relativa alla parziale modifica dei criteri  per la progressione economica
allinterno della categoria di cui all’art. 5 del CCNL del 31.3.99, valevole solo per Fanno
2010 come risulta dall’allegato 2);

Lart. 40, comma 3-sexties del D.lgs. 165/2001 prescrive che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento
delta funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art.
40-bis, comma 1.

La presente relazione illustrativa & redatta in assenza degli appositi schemi in quanto ad oggi non
ancora resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali.

Per quanto riguarda il primo punto le parti, nelle more della definizione dell’entita complessiva
delle risorse decentrate per I'anno 2010, hanno sottoscritto un accordo stralcio relativo alla
destinazione delle risorse gia individuate a tre istituti del salario accessorio e in particolare:

- nuove progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2010 € 50.000,00
(art. 17, ¢. 2 lett. b) CONL 1.4.99)

— compensi per produttivitd anno 2010 € 149.000,00
(art. 17 ¢. 2 lett. a) CCNL 1.4.99)

- compensi per responsabilita anno 2010 € 60.000,00

{art. 17 ¢. 2 lett. ) CCNL 1.4.99)

L'assegnazione dei compensi per produttivita e per responsabilita avverra secondo la metodologia
prevista nel CID sottoscritto in data 18.11.2008.

Per quanto riguarda le progressioni orizzontali, le parti con Vaccordo di cui al punto 2) hanno
stabilito di apportare alcune modifiche al CID vigente. Le modifiche non riguardano il sistema di
valutazione ma solamente le modalita di utilizzo del budget da parte del dirigente, conferendo
allo stesso una maggiore discrezionalita nell'utilizzo delle stesse. In tal modo si accentua il
carattere meritocratico dell'istituto contrattuale e il dirigente avra maggiori possibilita di premiare
i dipendenti ritenuti pit meritevoli.



L'accordo relativo allincremento del tetto massimo individuale di lavoro straordinario & stato
sottoscritto in applicazione dell'art. 38 ¢. 3 del CCNL, il quale prevede che per esigenze
eccezionali, debitamente motivate in relazione allattivitd di diretta assistenza agli organi
istituzionali riguardanti un numere di dipendenti non superiore al 2% dell’organico, si pud elevare,
in sede di contrattazione decentrata integrativa, il limite massimo individuale di lavoro
straordinario, pari a 180 ore, di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL 1.4.99, fermo restando il limite
delle risorse previste dallo stesso art. 14;

Nelt'accordo sindacale sottoscritto in data 12.12.2009, il suddetto monte ore annuo del personale
con profilo professionale di “autista” veniva elevato a 350 ore, ma limitatamente all’anno 2009.
Ma in considerazione del contenuto della nota prot. 61717 del 22/10/2010 del dirigente Capo di
Gabinetto, responsabile del personale autista, il quale comunicava che il suddetto personale ha
raggiunto il limite individuale annuo previsto, pari a 250 ore, ed evidenziava indifferibile esigenza
di incrementare il suddetto limite al fine di garantire il servizio degli autisti agli amministratori, é
stata sottoposta alle QOSS. Uipotesi di incremento del suddetto limite a n. 350 ore annue. |l
Direttore Generale, con disposizione del Direttore Generale del 04/10/2010 ha gia proweduto ad
incrementare il budget destinato a tale personale attraverso una ridistribuzione del fondo per lo
straordinario di cui allart 14 del CONL 1.499. Pertanto il suddetto incremento di ore trova
copertura nell'ambito delle risorse previste dallo stesso art. 14, stanziate annualmente.

Terni, i 28 dicembre 2010
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Provincia di Terni

Collegio dei Revisori

Verbale n. 61 bis del 28.12.2010

Parere di compatibilita in materia di personale — Accordo integrativo

L'anno 2010 il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 11:00 si & adunato il Collegio dei Revisori con
la presenza dei Sig.ri:

Revisore Dott.ssa Caterina Brescia
Revisore Dott. Paolo Cesarini
Revisore Rag. Goffredo Maria Copparoni

It Collegio dichiara la seduta valida ed atta a deliberare.

Il Collegio dei Revisori

Premesso che, nella riunione in data odierna, ha esaminato la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria,
predisposta dal Responsabile del settore economico e finanziario e delle Risorse Umane in data 28.12.2010,
alla ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente, contenente gli accordi raggiunti con
le delegazioni trattanti in data 3.12.2010, relativi:

- alfaccordo straicio riguardante la destinazione delle risorse del fondo per il salario accessorio per anno
2010 limitatamente a ftre istituti di salario accessorio (nuove progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 01.01.2010; compensi per produttivita anno 2010; compensi per responsabilita anno 2010),

- alla pre-intesa relativa allincremento del tetto massimo individuale di lavoro straordinario del personale con
profilo professionale di autista ai sensi dell'art. 38 comma 3 del CCNL 14.09.2000;

- alla pre-intesa relativa alla parziale modifica dei criteri per la progressione economica allinterno della
categoria di cui all'art. 5 del CCNL del 31.3.99 solo per I'anno 2010;

Preso atto che nella suddetta relazione vengono illustrate le modalita di costituzione e di ripartizione del
suddetto fondo in riferimento agli istituti ed alle materie (straordinario e progressioni orizzontali) che
interessano l'accordo stralcio evidenziandone, altresi, la copertura finanziaria attraverso stanziamenti gia
esistenti sul bilancio di previsione dell'anno 2010;

all'unanimita di voti
Attesta

ai sensi dellart. 40 bis comma 1 del D.lgs 165/2001 la effettiva compatibilita dei fondi per le risorse
integrative per I'anno 2010 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalfapplicazione delle norme di legge.

Il Collegio dei Revisori




