Provincia di Terni

CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ai sensi art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 1.4.99

Il giorno 19 aprile 2012, alle ore 49 9= a Terni presso la sede della Provincia, ha avuto luogo
Uincontro tra I’amministrazione provinciale, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte
pubblica cosi composta:

Dott. Antonio De Giuglielmo Presidente
Dott.ssa Gioia Rinaldi Dirigente settore Risorse umane, finanziarie e
patrimoniali

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

R.S.U.:
C.G.LL.-F.P.
U.LL.-FP.L.
C1S.L.~FP.S.
C.S.A.

LE PARTI

Vista la pre-intesa del contratto collettivo decentrato sottoscritta in data 27/12/2011 relativa a:

— destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
relativa agli anni 2011 € 2012;

— incremento del tetto massimo individuale di lavoro straordinario del personale autista, solo per
’anno 2011, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del CCNL 14.09.2000;

Vista la delibera di Giunta provinciale n. 62 del 22/03/2012 con la quale la Delegazione trattante di
parte pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva della suddetta pre-intesa;

SOTTOSCRIVONO

Il presente contratto integrativo decentrato relativo alla:
— destinazione delle risorse ex art. 31 del CCNL 22/1/2004 per I’anno 2011 che, per I’anno 2011
ammontano a € 1.746.317,64:

Fondo per le risorse decentrate anno 2011 €1.681.493,92

- | Recupero ai sensi art. 9 ¢c. 4 D.L. 78/2010 (quota incremento fondo 2009 ai €22.314.19

sensi art. 4, ¢. 1 e 2, CCNL 31.07.2009 pari a complessivi € 94.941,60)
€ 1.659.179,73

+ |piurisorse variabili ex art. 15 comma 1 lett. k) € 87.137.91

Totale fondo 2011 da ripartire | € 1.746.317,64
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RIPARTIZIONE FONDO 2011

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (progressione economica) € 767.390,49
ICCNL 22/1/04 art. 33 c. 4 lett. b) e c) indennita di comparto € 177.578,89
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c (retribuzione di posizione) € 189.365,37
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c (retribuzione di risultato) € 47.341,34
CCNL 1/4/99 ART. 17, ¢.3 (indennita ex VIl qualifica) (**) € 3.421,68
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d), e) (Turno, rischio, disagio, .. ecc.) (**) € 272.000,00
CCNL 1/4/99 art.17,c.2 lett.f (sost. CCNL 9/5/06 art.7,c.2) RESPONSABILITA' € 51.000,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (compensi per produttivita) € 151.081,96
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.g (incent. specif. attivita)(**) € 87.137,91
TOTALE UTILIZZO DEL FONDO, € 1.746.31 7,641

— destinazione delle risorse ex art. 31 del CCNL 22/1/2004 per I’anno 2012 che, provvisoriamente
sono state determinate pari a € 1.633.571,34:

RIPARTIZIONE “PROVVISORIA” FONDO 2012

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (progressione economica) € 743.000,00
CCNL 22/1/04 art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) indennita di comparto € 175.000,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c (retribuzione di posizione e di risultato ) € 223.600,00
CCNL 1/4/99 ART. 17, ¢.3 (indennita ex VilI qualifica) (**) € 3.450,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d), e) (Turno, rischio, disagio, .. ecc.) (**) € 270.000,00
CCNL 1/4/99 art.17,c.2 lett.f (sost. CCNL 9/5/06 art.7,c.2) RESPONSABILITA' € 51.000,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (compensi per produttivita) € 151.000,00]
IMPORTO DA CONTRATTARE, € 16.521,34

TOTALE UTILIZZO DEL FONDO € 1.633.571,34

— incremento del tetto massimo individuale di lavoro straordinario del personale autista, solo per
I"anno 2011, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del CCNL 14.09.2000 — allegato C);
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ALLEGATO C)
PROVINCIA DI TERNI

ACCORDO IN MATERIA DI STRAORDINARIO
in applicazione dell’art. 38 comma 3 del CCNL 14/09/2000

Premesso che, come previsto dall’art. 38 ¢. 3 CCNL 14.9.2000, per esigenze eccezionali, debitamente
motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali riguardanti un numero di
dipendenti non superiore al 2% dell’organico, il limite massimo individuale di lavoro straordinario, pari a
180 ore, di cui all’art. 14, comma 4 del CCNL 1.4.99, puo essere elevato in sede di contrattazione
decentrata integrativa, fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14;

Vista la circolare n. 8 del 3.3.2005 del Ministero del Lavoro, che disciplina alcuni aspetti
dell’organizzazione dell’orario di lavoro ai sensi del D.Lgs. 66/2003 e del D.Lgs. 213/2004 e che, in
particolare, al paragrafo 22. puntualizza che le deroghe agli articoli 3 (orario normale di lavoro), 4 (durata
massima orario di lavoro), 5 (lavoro straordinario), 7 (riposo giornaliero), 8 (pause), 12 ¢ 13 (lavoro
notturno), previste all’art. 17 ¢. 5 del D.Lgs. 66/2003, si applicano anche al personale assegnato agli uffici di
supporto agli organi di direzione politica, in considerazione della durata non predeterminata o
predeterminabile della prestazione lavorativa di tale personale.

Visto 1’accordo sottoscritto in data 10/06/2005 nella quale sono state individuate le figure necessarie allo
svolgimento di particolari compiti e delle esigenze di servizio per i quali sia necessario ricorrere alla deroga
prevista dall’art. 38 ¢.3 del CCNL 14.09.2000, e che in particolare ¢ stato stabilito di elevare il tetto massimo
individuale di lavoro straordinario a 250 ore annue per un numero massimo di dipendenti pari a 8 unita;

Visto che tra le figure individuate sono compresi gli autisti di rappresentanza;

Visto I’accordo sindacale sottoscritto in data 12.12.2009, nel quale il suddetto monte ore annuo del
personale con profilo professionale di “autista” veniva elevato a 350 ore, ma limitatamente all’anno
2009;

Visto I’accordo sindacale sottoscritto in data 29.12.2010, nel quale il suddetto monte ore annuo del
personale con profilo professionale di “autista” veniva elevato a 350 ore per ’anno 2010;

Considerato che P’attuale limite individuale di lavoro straordinario, pari a 250 ore annue, non &
sufficiente a garantire una adeguata copertura delle esigenze del servizio degli autisti richiesto dagli
attuali amministratori;

LE PARTI STABILISCONO

» di modificare per I’anno 2011, il tetto massimo individuale di lavoro straordinario del personale
con il profilo di autista di rappresentanza fissando il limite massimo a 350 ore annue;

» tale limite si riferisce ad un numero massimo di dipendenti pari a 3 unita che svolge le attivita
sopra indicate;

Terni, 1i 19/04/2012
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