A TR Anegat(} C!

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DI CUI AL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL
PERSONALE DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI TERNI - ANNI 2011 E 2012
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Il giorno @f &y . 1{}/& alle ore J@&&“@ nella sede dell’Amministrazione
provinciale si  riunita la delegazione trattante per la contrattazione integrativa
relativa al personale dirigenziale:

PER LA PARTE PUBBLICA

\ SN
}Q .@L/ﬁ;d&&@»x,@ - Presidente

- Dirigente del settore finanziario

PER LE 00.5S. &/ < b
- Domatelle Veou

Premesso

- che 'art. 4, co. 1, lett. g), CCNL del 23.12.1999 prevede che i criteri generali
relativi alla distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato sono oggetto di contratto integrativo decentrato;

- che l'art. X del vigente C.I.D. dell’anno 2002 prevede che tali risorse sono
destinate prioritariamente alla retribuzione di posizione, fermo restando
quanto previsto dall'art. 28, co. 1, CCNL del 23.12.1999:

Considerato:

- che I'amministrazione provinciale negli ultimi anni, in coerenza con la politica
generale di razionalizzazione delle risorse umane e di contenimento della
relativa spesa, ha messo in atto azioni di forte riduzione della dotazione
organica dei dirigenti, pur in presenza del trasferimento di magagiori funzioni
alla provincia;

- che anche a seguito dei suddetti pensionamenti I'amministrazione nell’anno
2011, non ha provveduto a coprire i posti resisi vacanti, ma ha assegnato le
relative rilevanti funzioni ai dirigenti rimasti in servizio;

- che tale decisione ha oggettivamente determinato le condizioni per
I'applicazione dell’art. 27, co. 5, CCNL del 23.12.1999, come modificato
dall’art. 24, co. 1, CCNL del 22.2.2006

LE PARTI

Vista la pre-intesa sottoscritta in data 27.01.2012 e 21.02.2012;




Allegato C)

Vista la D.G.P. n. 63 del 22/03/2012 con la quale la delegazione trattante di parte
pubblica & stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva della suddetta preintesa
relativa alla destinazione delle risorse del fondo per il salario accessorio del
personale dirigente - anni 2011 e 2012:

SOTTOSCRIVONO
Il seguente contratto integrativo decentrato relativo alla ripartizione del fondo per

la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per gli anni 2011
e 2012.

fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2011

I'ammontare complessivo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato,
pari a € 350.000,00, viene cosi ripartito:

retribuzione di posizione € 267.750,00
retribuzione di risultato € 82.250,00
totale fondo € 350.000,00

La nuova retribuzione di posizione verra attribuita, con decorrenza 01.01.2011, ai
dirigenti in servizio nell’'anno 2011, applicando la metodologia approvata con
D.G.P. n. 257 del 21.11.2008.

fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2012

per I'anno 2012 I'ammontare complessivo del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato, resta confermato in complessivi € 350.000,00, che viene
cosi ripartito:

retribuzione di posizione € 267.750,00
retribuzione di risultato € 82.250,00
totale fondo € 350.000,00

dando atto che sono fatti salvi gli effetti dell'art. 9 comma 2-bis del D.L.
31.05.2010 convertito in legge 30.07.2010 n. 122.

Le parti concordano di dare attuazione alla ripartizione sopra indicata, tenuto
conto che le posizioni dirigenziali previste per I'anno 2012 sono cinque, con
riserva di provvedere agli eventuali conguagli in caso di riduzione del fondo per
effetto del sopraindicato articolo di legge.

Le parti convengono che ove, per effetto della legge sopraindicata, avvenisse la
riduzione del fondo si procedera a nuova contrattazione sulla destinazione del
fondo con riferimento ai criteri definiti dall’art. X del C.I.D. del 2002, applicando la
metodologia approvata con D.G.P. n. 257 del 21.11.2008.
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Per la delegazione gjcBante di parte pubblica Per la delegazione di parte
sindacale !\
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