Provincia di Terni

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE FONDO
PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI TERNI — ANNO 2013

Il giorno 19 dicembre 2013 alle ore 17.30 nella sede dell Amministrazione provinciale si & riunita la
delegazione trattante per la contrattazione integrativa relativa al personale dirigenziale:

PER LA PARTE PUBBLICA: PER LE OO.5S.:
dott. De Guglielmo Antonio (Presidente) RIRE LA ‘"QL\ VENT
dott.ssa Gioia Rinaldi (Dirigente del settore finanziario) oo

LE PARTI

Visto 'ammontare complessivo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato che per
Uanno 2013 ¢ pari a € 336.292,06.
Vista la pre-intesa sottoscritta in data 25/11/2013;

Vista la D.G.P. n. 211 del 18/12/2013 con la quale la delegazione trattante di parte pubblica & stata
autorizzata alla sottoscrizione definitiva della suddetta preintesa relativa alla destinazione delle
risorse del fondo per il salario accessorio del personale dirigente — anno 2013

SOTTOSCRIVONO

la seguente ipotesi di contratto integrativo decentrato relativo alla ripartizione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per I'anno 2013.

retribuzione di posizione € 267.750,00

retribuzione di risultato € 68.542,06
totale fondo 2013 € 336.292,06

convengono altresi che:

- la Retribuzione di posizione & attribuita nellimporto unico di € 53.550,00 nella considerazione
della sostanziale equivalenza del carico di lavoro e di responsabilitd dei vari incarichi, e che
permangono le condizioni per l'applicazione dell’art. 27 comma 5 del CCNL 23.12.99;

- la Retribuzione di risultato verra attribuita mediante lapplicazione dei criteri previsti dalle
Delibere di Giunta provinciale n. 211 del 27.11.2010 e n. 82 del 12.4.2012;

Per la deleg(ajfie attdnte di parte pubblica Per la delegazione di parte sindacale
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{Presidente)




