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Provincia di Terni

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ai sensi art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 1.4.99

Il giorno 23 gennaio 2014, alle ore igs 0O a Terni presso la sede della Provincia, ha avuto
luogo I’incontro tra I’amministrazione provinciale, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte
pubblica cosi composta:

Dott. Antonio De Giuglielmo Presidente
Dott.ssa Gioia Rinaldi Dirigente settore Risorse wmane, finanziarie e
patrimoniali

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

R.S.U.

C.G.LL.-F.P.
U.ILL.-FP.L.
C.ILSL.-F.P.

C.S.A. Regioni Autonomie Locali
LE PARTI

Visto il Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto in data 18/12/2013 relativo alla destinazione,
per I’anno 2013, delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
pari all’importo complessivo di € 1.656.762,28;

Considerato che il fondo 2013, in applicazione dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010
(convertito in legge 122/2010), con Determinazione dirigenziale n. 15 del 21/01/2014, a seguito
della riduzione dell’organico di 1 unita, & stato ridotto di € 2.232,72 e rideterminato nell’ importo
complessivo di € 1.654.529,56.

Considerato che la Giunta provinciale con Delibera n. 210 del 18/12/2013 ha gia autorizzato la
Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di ripartizione del
fondo per un importo di € 1.656.762,28;

SOTTOSCRIVONO

Il Contratto Integrativo decentrato relativo alla destinazione delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per ’anno 2013, che modifica e sostituisce il
Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto il 18/12/2013, come indicato nel seguente
prospetto;



Provincia di Terni — C.C.D.I del 23/01/2014.

UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2013

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b
(progressione economica)

CCNL 22/1/04 art. 33 c. 4 lett. b) e ¢)
indennita di comparto € 166.000,00

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative e alte professionalita

(3]

700.000,00

N . .. € 219.500,00

(retribuzione di posizione) € 175.593,34

(retribuzione di risultato) € 43.898,34
CCNL 1/4/99 ART. 17,¢.3
(indennita ex VIl qualifica) € 4.650,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d), e)
(rischio, disagio, maneggio valori, reperibilita.. ecc.) € 258.000,00
CCNL 1/4/99 art.17,c.2 lett.f (sost. CCNL 9/5/06 art.7,c.2)
RESPONSABILITA' € 51.500,00,
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a
(compensi per produttivita) € 174.745,66

Totalel € 1.574.395,66

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.g (incentivi specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15 c.1 lett. K)

TOTALE UTILIZZO FONDO 2013 € 1.654.529,56)

€ 80.133,90

¢ Eventuali somme risparmiate o minore spesa sulle singole voci saranno utilizzate per integrare il
fondo per la produttivita;

e Derogazione della produttivita e della retribuzione di risultato avverra con il sistema di
valutazione approvato con DGP n. 211/2011 e con le modalita previste con D.G.P. n. 82 del
12/4/2012;

e Le parti concordano nel prevedere 1’erogazione della produttivita, della retribuzione di risultato
e della responsabilita entro la mensilita del mese di marzo 2014.

Terni, li 23 gennaio 2014
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