Provincia di Terni

Collegio dei Revisori
Verbale n. 16 del 23.06.2015

Parere di compatibilita in materia di personale — ipotesi di contratto integrativo decentrato personale
non dirigente

L'anno 2015 il giorno ventitre del mese di giugno alle ore 9:30 si & adunato il Collegio dei Revisori con la
presenza dei Sig.ri:

Revisore Dott.Stefano Antonini
Revisore Dott. Fausto Sciamanna
Revisore Rag. Goffredo Maria Copparoni

Il Collegio dichiara la seduta valida ed atta a deliberare.

It Collegio dei Revisori

Premesso che, nella riunione in data odierna, ha esaminato la documentazione predisposta dagli Uffici dalla
quale si evince che:

- in data 27.05.2015 e stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente della Provincia di Terni;

- nellipotesi suddetta & stata definita la ripartizione delle risorse decentrate per 'anno 2014 personale non
dirigente;
preso atto
- che nella relazione tecnica finanziaria e illustrativa allegata predisposta dal dirigente dei settori
Risorse umane , finanziarie e patrimoniali vengono rappresentate le ripartizioni del fondo risorse

decentrate secondo gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

- che appare chiaro come le risorse da destinare al fondo di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999 pari
ad euro 1.322.577,98 destinate secondo i criteri di cui all'art. 31 del CCNL 21.01 .2004, sono previste
nel bilancio di previsione 2014 come attestato dal responsabile del Servizio Finanziario;

all'unanimita di voti
Attesta

di approvare l'allegato parere ai sensi dellart. 40 bis comma 1 del D.gs 165/2001 sulla effettiva
compatibilita dei fondi per le risorse integrative per I'anno 2014 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge della Provincia di Terni che forma parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

Alle ore 10,30 la seduta & conclusa previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale

Terni, 23 giugno 2015

Il Collegio dei Revisori
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Provincia di Terni

Collegio dei Revisori

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti
in materia di controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e certificazione della relazione illustrativa e tecnico finanziaria —
Personale non dirigente-Anno 2014

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone del Dott. Stefano Antonini (Presidente), Dott. Fausto Sciamanna
e del Rag. Goffredo Maria Copparoni, ha proceduto all’esame:

a) del fascicolo prot. n. 0036854 del 19/06/2015 relativo a “Ipotesi di accordo integrativo-parere di
compatibiliti-Anno 2014”, corredato dalla relazione illustrative e tecnico finanziaria prevista dalle
disposizioni vigenti;

b) della documentazione contestualmente prodotta, nonché delle ulteriori precisazioni fornite dalla Dott.sa
Angela Di Nardo

Dall’esame della documentazione sopra richiamata, della ulteriore documentazione richiesta e ottenuta,
nonché dai chiarimenti ricevuti, il Collegio dei Revisori dei Conti,

VISTI

- l'art.40 bis del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 ,n.165, cosi come modificato dall’art.55 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,n.150

- Tart.5,terzo comma,del C.C.N.L. 1° Aprile 1999,cost come sostituito dall’art.4 del C.C.N.L. 22
Gennaio 2004;

ESAMINATO

il testo dell’“Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo-Anno 2014”7 sottoscritta in data 27 Maggio
2015 corredata dal prospetto di utilizzo delle risorse destinate ad incentivare la produttivita e il miglioramento
dei servizi anno 2014, articolato come segue:

Progressione economtica

Indennita di comparto

Retribuzione di posizione e di risultato
Indennita ex VIII qualifica

Rischio, disagio, maneggio valori,reperibilita ecc
compensi per la produttivita

IR o Y

PRESO ATTO

Che la Rappresentanza di Parte Pubblica e la Rappresentanza di Parte Sindacale hanno svolto una

ricognizione e revisione :

- delle modalita di costituzione e ripartizione dei fondi incentivanti alla luce delle misure di riduzione
prescritte dall’art. 9,comma 2-bis della Legge n. 122/2010

PRESO ATTO



A. Che la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd per "anno 2014 presenta le seguenti risultanze finali:

A-TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2014 € 1.425.758,98
B-TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2014 € 0,00
Totale € 1.425.758,98
C-RISORSE VARIABILI EX ART.15,C.1 Lett.K € 53.347,34
(quote per la progettazione)
Totale € 1.479.106,32
R-RIDUZIONE RISORSE ANNO 2014
ai sensi dell’art. 9 , comma 2-bis ,D.L. 78/2010 € 156.548,34
TOTALE ANNO 2014 € 1.322.557,98
B Che in sede di costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

la produttivita per I’anno 2014:

B.1-) ai sensi dell’art.9, comma 2-bis , del D.L. n.78/2010 convertito con Legge n. 122/2010, & stata
operata una riduzione complessiva di € 156.548,34 a seguito delle seguenti operazioni:

a) & stato confrontato ’ammontare complessivo delle risorse destinate al Fondo per 'anno 2014 (pari,
al netto delle quote per la progettazione, ad € 1.425.758,98) con il corrispondente importo del’anno
2010 (pariad € 1.743.022,62);n0n essendoci alcuna eccedenza ,nessuna decurtazione é stata operata;

b) & stata operata una riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio con applicazione dei
criteri e delle modalita di calcolo indicati dalla Circolare Mef-Rgs 12/2011. Tenendo conto che nel 2014,
rispetto al 2013, la media del personale in servizio & passata da 382,5 a 341 unit, con una riduzione del
10,85 per cento, il fondo per il 2014 pari a € 1.425.758,98 & stato ridotto in pari misura e determinato in
€ 1.322.557,98, con una riduzione quindi di € 156.548,34;

B.2- non sono state disposte somme integrative ai sensi dell’art. 15 c.2 del CCNL 01.04.99 e ai sensi dell’art.
15 ¢.5 del CCNL 01.04.99;

B.3-non sono state disposte somme relative alla voce “Residui anni precedenti”

B.4-sono state definite somme relative alla voce “Incentivi per progettazione interna “ ex art.92,c.5, D.Lgs
163/2006 per € 50.922,55

C. Che le destinazioni del Fondo per Panno 2012 sono le seguenti:

A-DESTINAZIONI NON REGOLATE

DAL CONTRATTO € 871.535,91
B- DESTINAZIONI REGOLATE
DAL CONTRATTO € 541.022,07
TOTALE € 1.322.557,98
D. Che le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita pari ad €

1.269.210,64 finanziano le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa ammontanti ad € 926.250,31.

VERIFICATO INOLTRE
E.  Che la spesa per I'attuazione degli istituti oggetto di contrattazione decentrata, quantificata in €

1.322.557,98, é stata prevista negli strumenti di programmazione dell’esercizio 2014 al titolo
I, int. 1, ai sotto indicati capitoli del Piano Esecutivo di Gestione :



E.1) le somme destinate ai tre principali istituti di spesa stabili finanziate con risorse di spesa
stabili:

-€ 695.346,88 relativi alle “Progressioni economiche orizzontali”
-€ 164.838,89 relativi alla “Indennita di comparto”
-€ 54.714,40 relativi alle “Posizioni organizzative”

Per un totale di € 914.900,17 trovano copertura:

per € 898.242,29 nel cap.12,Tit.1,Int.1,(intestato a “Fondo salario accessorio dipendenti”),
per € 16.657,88 nel cap.50, C.d.C. 190 (intestato a “Salario accessorio nuovo contratto-
servizi generali”) del P.E.G.2014;

E.2) le somme destinate a indennitd di turno, rischio, disagio, reperibilita,maneggio
valori,orario notturno, festivo e notturno festivo

per un totale di € 198.189.18 trovano copertura, per € 186.017,53 nel cap.20 (intestato
a “Retribuzioni-indennita varie”) e per € 12.171,65 nel cap.50 C.d.C. 190 (intestato a
“Salario accessorio nuovo contratto-servizi generali”) del P.E.G.2014;

E.3) le somme destinate a indennita ex VIII q.f. per € 11.350,14 trovano copertura nel
cap.10 (intestato a Retribuzioni —competenze lorde ordinarie) del P.E.G.2014;

E.4) le somme destinate a :

-€ 27.344,89 relatvi a “Indennita per specifiche responsabilita”

-€ 121.793,92 relativi a “Produttivita”

Per un totale di € 149.138,81 trovano copertura nel cap.50 C.d.C. 190 (intestato a “Salario
accessorio nuovo contratto-servizi generali”) del P.E.G.2014;

E.5) le somme destinate a Incentivi previsti dal D.Lgs 163/2006 per € 48.979,68 trovano
copertura nei vari capitoli di spesa del P.E.G.2014 come da allegato alla Relazione llustrativa e
tecnico finanziaria.

Che il limite di spesa relativo al Fondo per le risorse decentrate 2013 pari ad €
1.654.529,56 & rispettato e poiché interamente utilizzato non vengono proposte alla
certificazione “economie contrattuali del Fondo“da destinare ad incremento , a titolo di risorsa
variabile , del Fondo 2014.

Che le risorse del Fondo risultano regolarmente impegnate nel bilancio di previsione
2014 al titolo I, int.1 nei capitoli Peg sopra evidenziati , unitamente alle voci relative a
contributi ed irap. Quest’ultimi trovano evidenza nel cap.50 .Cdc 190 P.E.G 2014 , al
Tit.lint1 .

Sulla base di quanto sopra esposto,
il Collegio dei Revisori dei Conti
RITIENE
Che Vipotesi contrattuale sopra citata sia compatibile con i vincoli del bilancio di previsione

2014 e sia rispettosa delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori.



CERTIFICA
La relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa predisposte ai sensi dell’art.40, comma
3 sexies, D.Lgs.n.165/2001, le quali evidenziano gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del
contatto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati.

INVITA

L’Ente ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni previste dal’art. 67,commal1,della
Legge 133/2008,nonché dell’art.55 del D. Lgs. n. 15/2009.

Terni, 23/06/2015
Il Collegio dei l}evisori
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