Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contraftazione integrativa
It fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall”’ Amministrazione con determinazione n. 48 del 29/12/2015 nei seguenti
importi:

Descrizione ' Importo
Risorse stabili € 1.426.235,88
Risorse variabili €. 43.185,17
Riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 78/10 -€  156.548,34
Residui anni precedenti /
Totale €1.312.872,71

Modulo I - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
L'importo complessivo di tali risorse & pari a € 1.426.235,88 e risulta cosi determinato:

- Risorse storiche consolidate € 665.891,90
- Ancrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL €177.116,08
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita £ 583.227,89

Risorse storiche consolidate

Sono le risorse stabili determinate secondo le disposizioni dell’art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004 con riferimento
all’anno 2003 confermate con le stesse caratteristiche negli anni successivi.

Tale importo unico consolidato & pari a € 665.891,90 cosi determinato:

- Art 14 ¢ 4 CCONL 1.4.99 € 929,00
- Art. 15 ¢ 1 lett. a) CCNL 1.4.99 € 348.585,68
- Art. 15 e 1 lett gy CONL 1.4.99 €  3.957.61
-« At 15 ¢ 1 lett, h)y CCNL 1.4.99 € 27.888.,67
- Art 15 ¢ 1lett. j) CCNL 1.4.99 € 24.968,11
- At 185c¢ Dlett. Iy CCNL 1.4.99 € 190.814,00
- Art.4ce. ] CCNL 5.10.2001 € 68.748,83

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuatl 1 seguentt incrementi;

Descrizione ' Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 €38.310,71
Questo incremento € stato determinato applicando la percentuale dello 0,62% sul mouate salari
2001, esclusa la dirigenza, pari a € 6.179.146,68

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €30.895,73
Questo importo & stato determinato applicando la percentuale dello 0,50% sul monte salari 2001
pari a € 6.179.146,68 per un importo pari a € 30.895,73. L’ incremento ¢ stato possibile poiché il
rapporto tra la spesa per il personale e le entrate correnti come risultanti da conto consuntivo anno
2001 & risultato inferiore a 39%. Secondo 1 dati forniti dal servizio finanziario la percentuale di
incidenza in base ai dati del conto consuntivo anno 2001 & pari a 23,15% cosi determinata:

€11.401.17491  / €49.255950,37
(spesa del personale) (entrate correnti)

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 € 12.358,29
0,20% sul monte salari 2001 pari a € 6.179.146,68 per un importo pari a € 12.358,29,
L incremento ¢ stato possibile poiché il rapporto tra la spesa per il personale e le entrate correnti,
come risultanti da conto consuntivo anno 2001, & risultato inferiore a 39%.

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 40.631.49
La norma contrattuale prevede la possibilitd di incrementare le risorse stabili di cui all”art. 31 ¢. 2
del CCNL 22.01.04, a decorrere dall’anno 2006, di un importo pari allo 0,50% del monte salari
2003, esclusa la guota della dirigenza. La condizione fissata dal contratto per poter procedere
all’incremento & che il rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti come risultano da
conto consuntivo 2005 sia inferiore al 39%. Secondo 1 dati forniti dal servizio finanziario la
percentuale di incidenza in base ai dati del conto consuntivo 2005 ¢ pari a  27,09% cosi
determinata: € 15,045, 161,16/  €55.536.674,95
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(Spesa del personale) (entrate correnti)
Monte salari 2003 pari a € 8,126.272,00 x 0,50% = € 40.631,36 (incremento del fondo)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

€ 54.919,87

La norma del contratto prevede che a decorrere dall’anno 2008, 1a possibilita di incrementare le
risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCONL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 20083, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora rientrino nei parametri di cui al comma | ed il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39 %.

TOTALE

€177.116,09

Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Inmporte
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2 : Retribuzione Individuale di Anzianita e degli assegni ad personam in € 179.125.36
rodimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000. o
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. § /(incremento stabile delle dotazioni organiche) £ 343,441,779
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 o
CCNL 09/05/2006 dich. C()n;. 1° 4 (recupero PEO) € 60.660,74
CCONL 1/4/1999 art. 14, ¢, 4 riduzione straordinari /
TOTALE € 583.227,89

Modulo 1 - Sezione 1 - Risorse variabili
Le risorse variabili, pari a € 43.185,17 cosi determinate:

Descrizione™

Tmpotto

Art. 15, comma |, lett. e) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art, 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

T o

Art. 13, comma 1, fett. k) specifiche disposizioni di legge (risorse da soggetti terzi ex art. 4
commi 4 e 5 DL 95/2012)

€ 1882,71

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge (Quote per la progettazione - art.
92 D.Lgs. 16372006 — art. 43 L. 449/97)

€41.302,46

Somme non utilizzate 'anno precedente

/

TOTALE

€43.185,17

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNIL. 1.4,1999

Modulo I - Sezione I - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione ,

Tmiporto

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

/

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio -
parte fissa)

€ 156.548,34

Art. 9, comma 2-bis 1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 {riduzione proporzionale al personale in servizio -
parte variabile)

Totale riduzioni

€ 156.548,34

Modulo I - Seziope IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Iimpotto
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.426,235,88
Risorse variabili
Totale fondo tendenziale € 1.426.23588

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

€ 156.548,34

Decurtazione risorse variabili

/

Totale decurtazioni fondo tendenziale € 156.548,34

C) Fondo sottoposto a certificazione
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Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.269.687.54
Risorse variabili € 43.185,17
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 1.312.872,71

Modulo 1 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la confrattazione integrativa

Modulo Il Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 815.627,22 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 155.512,97

Progressioni orizzontali storiche € 647.202,25

Indenniti ex VI q.f. (Art, 17, comma 3) €12.912,00

Compensi per attivith e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. /

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Altro /
Totale € 815.627,22

Modulp 11 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 497.245,49, cosi suddivise:

' Descrizione ' Importo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f e i) CCNL €. 85.000,00
01.04.1999)

Indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo

e festivo notturno (art. 17 ¢, 2 lett, d) ed ¢) CCNL 1.4.99) €. 190.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 €. 180.943,03
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cut all’art. 15, comma €. 41.302,46
1, lettera k) del CONL 01.04.1999

Altro /

Totale €. 497.245 49

Modulo I - Sezione I - (eventuall) Destinazioni ancora da regolare
YVoce non presente

Modulo Il - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal contratio € 815.627,22
Somme regolate dal contratto €. 497.245,49
Destinazioni ancora da regolare /
Totale € 1.312.872,71

Modulo 11 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo 11 - Sezione VI - Attestazione mofivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

@, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
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Le risorse stabili ammontano a € 1.269.687,54, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, , indennita ex VIII ¢.f.) ammontano a € 1.090.150,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi

natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Nel prospetto sottoindicato si evidenzia la correlazione tra le voci utilizzo del fondo rispetto alla fonte di finanziamento:

Fonte di finanziamento

Spesa finanziata

Risorse stabili

€ 1.269.687.54

Progressioni economiche

€ 647.202,25

Indennitd ex VI g.f.

€ 12.912,00

Indennitd di comparto

€ 15551297

Totale finanziato con risorse stabili

£815627.27

Risorse variabili

€43.185,17

Indennita varie

£ 190.000,00

Compensi responsabilitd

€, 85.000,00

Compensi produttiviti

€. 180.943,03

Incentivi ex d.Jgs. 163/03

€ 41.302,46

Totale finanziato c¢on stabili e variabili

£ 131287271

Totale risorse decentrate

€1.312.872,71

Totale utilizzo fondo

€1.312.87271

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e al CCDI vigente e la parte di produttivith & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo

di Valutazione / OIV.

¢, altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Nell’anno 2015 non sono state attribuite progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deil’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo,

Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014,

Descrizione

Fondo Anno

2015

Fondo-Anno
2014

Differenza
20152014

{per memoria)

Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31

c. 2 Cenl 2002-2005) £ 665.891,90 € 665.892,01 €. 0,11 € 665.892,01
Incrementi contrattuali

CONL 22/172004 art. 32 ¢. | €38.310,71 € 38.310,71 0 €38.310,71
CONL 227172004 art, 32 ¢. 2 €30.895,73 € 30.895,73 0 £ 30.895,73
CONL 227172004 art. 32 ¢. 7 € 12.358,29 £ 12.358,29 0 € 12.358,29
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | £40.631 .49 £€40.631,49 0 € 40.631,49
CCNL 11/4/72008 art. 8¢, 2 €354.919,87 €54.91987 0 € 54.919,87

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CONL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

€ 17912547

€ 178.648,46

€ 47701

€ 144.537,85

CONL 17471999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento

. R . €343.441,79 €343.441,79 0 €343.441,79
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero € 60.660,74 € 60.660,74 0 € 60.660,74

PEO)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd

Totale

€ 1.426.235,88

€ 1.425.758,98

€ 476,90

£€1.391.648,37

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d., 7872010

Art. 15, comma 1, lett, d) sponsorizzazioni /

| 188271 |
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Desciizions Fondo Anno Fondo Anno Ditterenza A(per memoriia)
, . 2015 2014 2015-2014 Anno 2010
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) 0 0 0 0
Art. 15, comma 2 0 0 0 €57.619,03
& e o 1 weryvizl
/‘}ﬁ: Mf L,WWM'S nuovi servizi o 0 0 0 €291.159.37
riorganizzazioni
Arxt, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 0 0 0
Totale poste variabili sotioposte all’art. 9, comma oo ey 2
> bis del d.1. 7872010 0 0 188271 €351.374,25
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.[. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) €.41.302,46 €53.347.34 - € 12.044,88 €92.619,37
Am,w Lt)f comma L, lett. m) risparmi 0 0 0 0
straordinario
Somme non utilizzate I'anno precedente 0 0 0 € 1.633,18
Totale posie variabili NON sottoposte all’art. 9, - . - g ; e 5
comma 2-bis del d . 7872010 €41.302,46 € 53.347,34 - € 12.044,88 €94.252,55
Totale risorse variabili
Totale €43.18517 | €53.34734 | -€10.162,17 | € 445.626,80
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per rispetto Hmite 2010 (art. 9 ¢, 0 0 0
2 bis prima parte L. 122/2010)
Decurtazione proporzionale (art. 9 ¢. 2 bis sec. , N : . ‘
sarte L. 122/2010) - stabile €156548,34 | €156.548.34 €0 0
Decurtazione proporzionale (art. 9 ¢. 2 bis sec. 0 0 0 0
parte L. 122/2010) - variabile ‘
Altro: riduzione ai sensi Art. 9 ¢. 4 DL
T8/2010 (recupero incremento fondo 2009 ai 0 0 0 €72.62741
senst art. 4, ¢. 1 e 2, CCNL 31.07.2009)
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | €156.54834 | €156.548,34 | 0] €72.62741

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

€.1.426.235 .88

€ 1.425.758,98

€.476,90

€ 1.391.648,37

Risorse variabili

€.43.185,17

€53.347,34

€ 445.626,80

Decurtazioni

€ 156.548,34

€ 156.548,34

-€.10.162,17
0

€ 72.62741

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

| €1.312.872,71 | €1.322.557,98 |

-€9.68527 | € 1.764.647,76

Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo.

Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014,

Dlescrizione

T Fondo Anno
2015

Fondo Anno
2014

 Differenza
2015-2014

{per memorial

Anna 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
: b

Indennita di comparto

€. 15551297

€ 164.838,89

-€ 932592

€ 185.250,00

Art. 17, comma 2, lett, b) p.e.o. in godimento

€.647.202,25

€ 695.346,88

- € 48.144.,63

€ 839.887,32

Indennith ex VI g.f. (Art. 17, comma 3)

€.12.912,00

€ 11.350,14

€ 1.561,86

€ 632700

Altro

Totale

- €.815627.22

€ 871.53591

=€ 55.908.69

€ 1.031.464,32

Destinazioni regolate in sede di contrattazione

integrativa

Retribuzione di posizione ¢ risultato P.O,

€0

€, 54.714,40

Indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita,

e L €. 190.000,00 € 198.189,18 - €8.189,18 € 269.000,00
maneggio valort, lavoro notturno e festivo. ..
Indennith specifiche responsabilita (art. 17, , ) . e
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) €. 85.000,00 €27.344.89 €. 57.655,11 £ 60.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 0 0 0 0
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Fondo Anno

Differenza

{pey memoria)

Descrizione s . '
, , o - 2015 - 2014 2015-2014 | Anno 2010
comma 2, lett. 1) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera € 41.302,46 € 48.979,68 -€.7.677,22 £92.619,37

k) del CCNL 01.04.1999

Produttivith di cui al’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/71999

€. 180.943,03

€121.793,92

€. 59.149,11

€ 169.324,07

Altro

Totale

€. 497.24549

€ 451.022.07

£.46.22347

€733.183.44

Destinazioni ancora da regolare

Altro

0

0

0

0

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

€815.627,22

€ 871.535,91

- €. 55.908,69

€1.031.464,32

Regolate dal decentrato

€. 497.245,49

€.451.022,07

€.46.223.42

€ 733,183 .44

Ancora da regolare

0

0

Totale

€ 1.312.872,71

€ 1.322.557,98

€. 9.68527

€ 1.764.647,76

Modulo 1V - Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo IV - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase programmatoria della gestione

Le somme di pertinenza del fondo per la contrattazione collettiva sono imputate in bilancio cosi come segue:

nel titolo 1 ~ Intervento 1 —
Cap. PEG 10 dei vari C.d.C

Viene impegnato ¢ liquidato 'importo relativo all’indennitd spettante ai dipendenti ex
VIII g.f. che ne beneficiavano alla data del 31.03.99 (compresi | titolari di posizione
organizzativa).

nel titolo 1 — Intervento I —
Cap. PEG 12 dei vari Cd.C

Viene impegnato e liquidato importo relativo alle progressioni economiche gid
attribuite, indennitd di comparto e retribuzione di posizione (Pos. Org.ve e alte
professionalith)

nel titolo 1 — Intervento I —
Cap. PEG 20 det vari C.d.C

Vengono imputate in tali capitoli gli importi delle indennitd varie (rischio, disagio,
reperibilith, maneggio valorl,..) liquidate mensilmente al personale avente diritto in
base ai criteri vigenti.

nel titolo 1 - Intervento 1 —
Cap. PEG 50 C.d.C. 190

In tale capitolo sono imputate le somme necessarie finanziare la produttiviid, Ia
Retribuzione di risultato delle Posiziont Org.ve e delle alte professionalita, la
responsabilith. Nel capitolo sono finanziati anche i relativi oneri riflessi,

Sipud osservare che la spesa relativa agli istituti del salario accessorio che vengono corrisposti mensilmente, & imputata
negli stessi centri di costo dove vengono liquidate le competenze fisse del personale, ma in capitoli PEG distinti ¢ la
spesa per i relativi oneri e IRAP ¢ imputata negli stessi C.d.C ma ai cap. PEG 30 e 804. La spesa per gli istituti
contrattuali di carattere premiante, erogati 'anno successivo (produttivitd, risultato..) e i relativi oneri vengono imputati
nel cap. 507190,

Quanto alle modalita tecniche che il sistema contabile —finanziario dell”’ Amministrazione pone in essere allo scopo di
garantire il rispetto - in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, si fa
presente che la previsione ¢ generalmente determinata basandosi sulle voci gia presenti nel bilancio preventivo
dell’anno precedente. Poiché il bilancio di previsione dell’anno 2014 ¢ stato approvato nel mese di ottobre 2014,
Pimporto delle voci del salario accessorio stanziate nei vari capitoli € stato ridotto rispetto al 2013, in considerazione
del mancato inserimento delle risorse di natura variabile per ragioni di carattere finanziario,

Modulo IV - Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

11 limite di spesa rappresentato dal Fondo 2014, di complessivi € 1.322.557,98 risulta identico all utilizzo consuntivato
delle relative risorse in sede di gestione. Gli oneri riflessi (CPDEL, INAIL e se dovuti INADEL e TFR) sostenuti suile
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competenze del fondo imputate ai cap. PEG 10-12-20 sono stati liquidati sui capitoli PEG 30 dei vari centri di costo ¢ la
spesa per 'IRAP ¢ stata liquidata sui cap. 804 degli stessi centri di costo.

Modulo IV - Sezione 11 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale delle voci di destinazione del fondo 2015, pari a € 1.312.872,71 sorno stati imputati nel bilancio di previsione
2015 dell’Ente nei capitoli PEG e C.d.C. di seguito indicati:

Titolo | Intervento | 2P Cd.C. Importo Voct di destinazione del fondo
PEG
| | (0 vari € 12.912.00 Indenmta ex VHI q.f. (compresi i titolart di posizione
organizzativa)
I I 12 vari € 898.242,29 | Progressioni economiche, indennitd di comparto)
1 1 20 vari € 190.000,00 | Indennita varie (rischio, disagio, reperibilita...)

Produttivita, Responsabilita, Nel capitoli sono finanziati

, of g on
: : o0 190 €265.943,03 anche i relativi oneri riflessi e IRAP,

Vari Incentivi previsti dal D Lgs. 163/2006 (codice dei contratti
| | (w:gii‘c € 4130246 pubblici relativi a lavori servizi e forniture in attuazione

delle direttive 2004/17/ CE e 2004/18/CE) (art. 17 ¢. 2 lett.

allegato 1) )
o

TOTALE | €1.312.872,71

Gli oneri riflessi (CPDEL, INAIL e se dovuti INADEL e TFR) sostenuti sulle competenze del fondo imputate ai cap.
PEG 10-12-20 sono stati liquidati sui capitoli PEG 30 dei vari centri di costo e la spesa per PIRAP & stata liquidata sui
cap. 804 degli stessi centri di costo,

Gli importi del fondo che devono ancora essere liquidati sono 1 seguenti:

- Indennitd di responsabiliti € 85.000,00
- Produttivita £ _180.943.03

Totale € 265.943,03
pilt oneri € 9042063
€ 356.363,66

Lrimporto trova copertura nel capitolo PEG 50 C.d.C. 190 del bilancio 2015 impegno n. 3744,
Personale comandato e/o Javoro flessibile: Nell’anno 2015 non ¢’¢ stato personale in servizio in pcmzum&: di comando

da altri Enti, né personale, non dirigente, con rapporto di favoro flessibile, pertanto nel fondo non ¢i sono risorse
destinate al trattamento accessorio di tali figure.

Destinatari del fondo e benefici attesi:
I numero dei destinatari del Fondo & pari al personale non dirigente in servizio nell’Ente nell’anno 2015 che in media &
pari a n. 340 unita.

I benefici medi pro-capite attesi sono stati cosi determinati:
€ 1.312.872,71 (Fondo complessivo) ;340 (numero destinatari) = € 3.861,39 benefici medi pro-capite attest

Eventuali costi indiretti

Non ¢i sono altre categorie di personale, non ricomprese tra i diretti destinatari del fondo sopra indicati, che possano
beneficiare in tutto o in parte del presente contratto integrativo. Pertanto si attesta ['inesistenza di wm indiretti,
derivanti dal presente accordo integrativo, e che possano comportare nuovi o maggiori oneri privi della prescritta
copertura.

Terni, 29 dicembre 2015

rr———
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PROVINCIA DI TERNI

Collegio dei Revisori

VERBALE N, 10 del 30.12.2015

Parere di compatibilita - Ipotesi contratto integrativo relativo a ripartizione fondo personale
non diripente anno 2015
Presso gli uffici della Provincia di Terni in Via della Stazione n. 1, 11 30.12.2015 alle ore 14,15 s1 ¢
riunito 1 Collegio det Revisori nelle persone di :
- Roberto De Bernardis, Presidente;
- Sergio Cesaretti, Revisore;
- Marco Moscatelli, Revisore
It Collegio dei Revisori,
PREMESSO
- che in data odierna ¢ stata consegnata a codesto Collegio la relazione illustrativa relativa all ipotest
di contratto integrativo di cut alla  ripartizione del  fondo personale non dirigente  anno 2015

(allegata al presente verbale);

~ che m data odierna ¢ stato richiesto parere di compatibilita ar senst dell art, 40 bis comma 1 D Lgs
30.03.2000 n, 165 di cut all” “Ipotest di contratto integrativo relativo a ripartizione fondo personale

non dirigente anno 20157
i} Collegio esaminata la documentazion
RILEVATO
che Part. 40 comma 3 del D.bgs 30032000 n. 165 prevede che ~...0 Le pubbliche

amministrazioni attivano autonomi hivellr di contrattazione collettiva integrativa,

dei vincolt di bilancio risultany dagh strument di programmazione annuale ¢ pluriennale di

clascuna amministrazione

- il successivo art. 48 comma 6 del D.Lgs 165/2001 prevede che ™ Il controllo sulla
compatibilita det costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincolt di bilancio ai
senst dell’art. 40 comma 3 ¢ effettnato dal Collegio det Revisort det Conti

- ¢he ad oggi non ¢ ancora stato approvato i bilancio di previsione anno 2013,
che in data odiena risulta convocato if Consiglio Provinciale con ordine del giorno “Ricorso
alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art. 243 bis D.Lgs 267/200

- c¢he il Collegio, ad oggi 30.12.2015. ¢ impossibilitato a verificare la effettiva mrmmtibim;z

det fondi per le risorse integrative per anno 2015 con 1 vineoli di bilancio ( non approvato) ¢

quelli dertvanti dall"applicazione delle norme di legge ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 glel







RITIENE
per quanto sopra esposto di non poter rilasciare il parere richiesto.
La seduta viene sciolta alle ore 15.00 previa lettura ¢ sottoscrizione del presente verbale e relativi
allegati,

Terni, 30.12.2015

Sergio Cesaretti, Revisore

Marco Moscatetli, k






