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Provincia di Terni
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CONTRATTO
f COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2017
ai sensi art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 1.4.94
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[l giorno 25 settembre 2017, alle ore a Terni presso la sede della Provincia, ha avuto luogo
I"incontro tra I’amministrazione provinciale, rappresentata dalla Delggazione trattante di parte
pubblica cosi composta:
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Dott.ssa Gioia Rinaldi Presidente
Avv. Maurizio Agro’ Dirigente
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" ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:
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LE PARTI

Considerato che il 27 dicembre 2016 & stata firmata la pre - intesa) per la ripartizione delle
risorse del fondo per il salario accessorio dell’anno 2017 e succesgivamente modificata dalla
pre-intesa del 15 giugno 2017,
- Preso atto che le risorse del fondo per il salario accessorio dell’anpo 2017, ammontano a
€ 992.812,53 come da Determina Dirigenziale n.188 del 30 maggio 2017 cosi come
modificata dalla Determina Dirigenziale n.212 del 15/06/2017;

CONCORDANO

— di ripartire, come sotto riportato, il fondo per le politiche di sviluppg|delle risorse umane ¢ della
produttivita per I'anno 2017.

UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI - ANNO /2017

CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett.b)

{(progressione economica)

(di cui € 75.387,05 Centri impiego)

€. 392.000,00




CCNL 22/1/04 art. 33 ¢. & lett. b) e ¢)
(indennita di comparto)
({di cui € 16.388,10 Centri impiego) €, 90.000,00
CCNL 1/4/99 ART. 17, ¢|3 .
(indennita ex VIl qualifica) €. 388,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 Jett.d), e)
(indennita varie: rischio, tisagio, maneggio valori, reperibilita, lavoro
ordinario notturno, compenso aggiuntivo lavoro domenica)
(di cui: € 696,00 Centri impiego ) €. 143.289,00
CCNL 1/4/99 art.17,c¢.2 lgtt.f) (sost. CCNL 9/5/06 art.7,¢.2)
(compensi per Responsabilita)
€. 67.000,00
CCNL 1/4/99 art.17,¢.2 lgtt.f) (sost. CCNL 9/5/06 art.7,¢.2)
(compensi per Responsabilita) Centri Impiego
| € . 8.568,00
CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 |ett.a) ‘ '
(compensi per Produtti\ﬂité) L
collettivae. 97.567,0 o
individuale€. 15.000,00 §§§
CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 ] tt.a) %«%
{compensi per Produttivita ) Centri impiego
€ 13.021,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2|lett.c) o
(Posizione Organizzatiye e Alte Professionalita ) € 95,100,000 %@
! b
CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.c) %ig%%
(Posizione Organizzatiye e Alte Professionalita) Centri Impiego € 9.982,00 %@%
CCNL 1/4/99 ART. 17, ¢/1 lett.g) %‘%%%%%
(specifiche attivita) €. 9.455,00 %%g&é
CONL 14799 art 17, G2 [GfL.D) o
(progressione economjica anno 2017) %%
(di cui € 10.217,09 Centri impiego) € 22.000,00 ?}%
Importo destinato al pergonale stradale- servizio viabilita- Area Tecnica € 20.940,00|(<) §<§
Da contrattare € 8.502,53 g%?@%
Totalel  €992.812,53 .
UTILIZZO FONDO 2018 € 992.812,53 o
(f 4 ) den CISC O & S RUEWAR L Do drpd oa Zodve d TR prd 2sffjree g%
Terni, L5 { “f { O Y e {%
Per la delegazione t.;:f(%nama di pante pubblica Per la delegazione di parte sindacale »§
{(Presidente) - {\ o N IO R.S.U. /)
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