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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e °
1/4/1999. in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017, Relazione
tecnico-finanziaria

&

Modulo [ - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

del CCNL

L Amministarazione con Determina Dirigenziale n. 187 del 30/05/2017 ha provveduto a rideterminatg le risorse stabili

e variabili del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2
propria determinazione dirigenziale n.573 det 07/1 272016.
Nella presente relazione nel confronto tra i fondi 2017-2016 si terrd conto del fondo cosi ridet
detemina dirigenziale n. 187 del 30/05/2017 di cui si allega copia.

6 rettificando la

minato come da

Il fondo d1 produ umm in applicazione delle dtspmlzmm dei contratti collettivi nazionali vigenti nel (Upmparto I\ecvxone

&1;6

£e Locali-&.si Jua tificato-dall Amministrazione.cond sterminazione n.L88..del. 30052007 e det.n
nei seguentl importi:
Descrizione Importo

Risorse stabili € 1.260.01134
Risorse variabili € 9.455100
Riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 78/10 -€ 15654834
Riduzione art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (legge di

stabilita 2016 riduzione ratei cessazioni 2016-2017 - € 131.444100
Residui anni precedenti 11.338)53
Totale € 992812153

Madulo I - Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilith
L’importo complessivo di tali risorse & pari a € 1.260.011.34 ¢ risulta cosi determinato:

- Risorse storiche consolidate €475.077,90
- Risorse consolidate rideterminato in seguito trasf funzioni € 128.123,41
- ncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL €177.116,09
- Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita €479.693,94

Risorse storiche consolidate
Sono le risorse stabili determinate secondo le disposizioni dell’art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2

all’anno 2003 confermate con le stesse caratteristiche negli anni successivi.
Tale importo unico consolidato & pari a € 475.077,90 cosi determinato:
- At 4 c. 4 CCNL 1.4.99 € 929,00
Art. 15 ¢, | lett. a) CONL 1.4.99 € 348.585,68
Art. 15 ¢ 1lew, gy CONL 1.4.99 € 3.95761
Art. 15 ¢. 1 lett. by CONL 1.4.99 € 27.888,67
- Art 15 ¢ Dlet jy CCONL 1499 € 2496811
Art. 4 ¢ 1 CCNL 5.10.2001 € 68.748.83

CArt 15 ¢ @lew. 1) CONL 1.4.99 rdeterminato € 128.123,41%

#f e somme stabilizzate ai sensi dell’art. 15 ¢ 1 fetr. ) CCNL 1.4.99 di € 190.814,00 ( detrmir
Giunta Provinciale del 23/02/2010) sono state «jxuzrmt:, di € 62.690,59 per effetto del trasferimg
seguito atla L.56/201 e quindi diventano in seguito alla riduzione € 128.123,41.
RIDUZIONE STABILE € 62.690,59

lncrementi esplicitamente quanuficad in sede di CONL
Sono statl effettuati | seguentl increment:

4 con riferimento

e con delibera di
nto di funzioni in

| Descrizione (

Lmporto )

Area Finanziaria — Patrrimoniale - Servizio Gestione delle Risorse Umane




CCNL 22/1/2004 art. 33

c. 1

|

€38.310,71

2001, esclusa la dirigenza, pari

Questo Incremento ¢ stato detgiminato applicando la percentuale dello 0.62% sul monte salari

€6.179.146.68

CCNL 22/1/2004 art. 37

2

.

€30.895,73

Questo importo & stato determ
pari a € 6.179.146,68 per un i
rapporto tra la spesa per il pers
2001 ¢ risultato inferiore a 39

o applicando la percentuale dello 0,50% sul monte salari 2001
porto pari a € 30.895,73. L'incremento & stato possibile poiché il
ale e le entrate correnti come risultanti da conto consuntivo anno

L’incremento & stato possibile
come risultanti da conto consuny

iché il rapporto tra la spesa per il personale ¢ le entrate correnti,
ivo anno 2001, & risultato inferiore a 39%.

bl Secondo i dati forniti dal servizio finanziario la percentaale di
incidenza in base ai dati del cono consuntivoe anno 2001 & pari a 23,15% cosi determinata:
€11.401.17491 /7 €49.255.950,37
(spesa del personale) (entrate correnti)
CCNL 22/1/72004 art. 32|¢. 7 £€12.35829
0.20% sul monte salari 2001 pari a € 6.179.146,68 per un importo pari a € 12.358.29.

CCNL 9/5/2006 art. 4 c,

€40.631,49

del CONL 22.01.04, a decorrer
2003, esclusa la quota della d
all’incremento & che il rapport

o

La norma contrattuale prevede Ii& possibility di incrementare le risorse stabili di cui all'art. 31 ¢. 2

dall’anno 2006, di un importo pari allo 0,50% del monte salari
genza. La condizione fissata dal contratto per poter procedere
ra la spesa del personale ¢ le entrate correnti come risultano da

£ TEHTHTVE

Sestairorion

a9 Seeandverrdart fornit \.}31”»

VIO I ZTarsy g

Altri incrementi con carattere di ¢

determinata: € 15.045.161,16
(Spesa del personale)
Monte salari 2003 pari a € 8.124

percentuale di incidenza in bise ai dati del conto consuntivo 2005 & pari a 27,09% cosi

/  €£55.536.674,95
(entrate correnti)
272,00 x 0,50% = € 40.631,36 (incremento del Jondo)

CCNL 11/4/2008 art. 8 4.2

€54.919.87

risorse decentrate di cui all’art.
corrispondente allo 0.6 % del m
qualora rientrino nei parametri
correnti sia non superiore al 39

La norma del contratto prevede ghe a decorrere dall anno 2008, la possibilita di incrementare le

I, comma 2, del CCNL det 22.1.2004 con un importo
te salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate

TOTALE

€177.116,09

ntezza ¢ stabilita

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2

sodimento da parte del personale

mungque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000.*

rtribuzione Individuale di Anzianith e degli assegni ad personam in

€202.980,20

CCNL 22/01/2004 dich. cong,

° 14

—

CCNL 09/05/2006 dich. cong.In® 4 (recupero PEO) € 60.660,74
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (in¢remento stabile delle dotazioni organiche)** €216.053,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riddizione straordinari /

TOTALE | €479.693.94

*Le somme ai sensi del CONL 5/1
di € 23.855.20 di cui ratei 2016 1
Fondo anno 2016 D.D. n. 212 del
I cessati anno 2017 non hanno in g
** e somme stabilizzate ai sens
importo pari a € 127.388,79 ottemy
n. 337 unitd presenti al 31/12/201
pil 20 unitd cessate nel 2016 quing
sono avvenute  in seguito a Delit
16/0172017, 14 del 02/02/2017 ¢ ||
RIDUZIONE STABILE anno 24

B0G/2017).

adimento RIA o assegni ad personam.

Modulo L- Sezione 11— Risorse variabili
Le risorse variabili, pari a € 20.79

W53

2001 art. 4, ¢. 2 sono incrementate per "anno 2017, per i cessati anno 2016,
(685,00 + ratei 2017 €9.171,20 (anziché € 11.716.36 ai fini del rispetto del limite del

Descrizione®

Importo

Art. 15, comma 1, lett, e) ecor

qmie da part-time

Area Finanziaria ~ Patrimoniale - Ser

irio Gestione delle Risorse Umane

dell’art. 15.comma SCCNL 1/4/1999 di € 343.441,79 sono state decurtate di un
» caleotando un importo medio per unitd di personale paria € 1.019,12 (343.441,79 /
come da Conto Annuale) moltiplicato per n.96 unita di personale cessate nel 20153
in. 116 unita a valere sul 2017 pid n.9 unitd cessate nel 2017. le suddette cessazioni
e del Presidente nn.37 del 7/05/2015 102 del 16/11/2015, 59 del 7/7/2016, 5 del
del 31/01/2017 {prepensionamenti, trasferimento funzioni- portale mobilita)
7 € 127.388,79 ( anno 2016 € 118.217.00 +anno 2017 € 9.171.79)




Art comma 1, lett. m) risparmi straordinario

15, i,
Art, 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

At 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge (risorse da soggetti terzi ex art. 4
commi 4 e 5 DL 9572012)

At 15. comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge (Quote per la progettazione - art.
92 D.Lgs. 163/2006 = art. 43 L. 449/97)

Art, 15, comma 1, lett. d) (la guota delle risorse che possono essere destinate al trattamento
economico accessorio del personale....... con particolare riferimemento alle seguenti
iniziative: ... b)convenzioni con soggetti pubblici...... "

Somme non utitizzate Uanno precedente

TOTALE

¥ dove non diversamente indicato it riferimento & al CCNL 1.4.1999

Modulo 1 - Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione In

Orto

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9. comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale &l personale in servizio - €1

7

548,34

arge -

At ©. comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 patte variabile)

At 0. comma 2-bis .k 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio -
harte variabile)

servizio - parte fissa legge di stabilita 2016)*

Art, 1 comma 236 della legge 208/20135 (riduzione proporzionale al personale in €. 15144400

Totale riduzioni €. 287.992,34

e decurazione pari ad € 131.444,00 con riferimento alle cessazioni intervenute nel 2016 e 2
rateo relativo all’effettiva data di cessazione ottenuto da un importo medio per unita di pers

diviso n. dipendenti al 31/12/2015 n.227) di € 5.593,34 moltiplicato per le unith cessate nel 2
017 e rateo cessati 2017 ( € 95.085,00 ratei cessazioni 2016 sul 2017 e € 36.356,00 ratei cespgazioni 2017)

s Alle decurtazioni per il personale cessato si aggiungono le decurtazioni sopra riportate:
RIDUZIONE STABILE € 62.690,59

RIDUZIONE STABILE anno 2017 € 127.388,79 ( anno 2016 € 118.217.00 +anno 2017 £

Modulo 1 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.260.011134
Risorse variabilt € 20.793.53
Totale fondo tendenziale €. 1.280.804,87
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di stabilith + € 287.99034
decurtazione per personale cessato nell’anno. R
Decurtazione risorse variabili /
Totale decurtaziont fondo tendenziale €.287.99234
() Fondo sotioposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith €.972.019.00
Risorse variabili €.20.793.53
Totale Fondo sottoposte a certificazione €.992.812.53

Modulo 1 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Yoce non presente

Modulo 1T - Definizione delle poste di destinazione del Foudo per la contrattazione integrativa

Area Finanziaria - Parimoniale - Servizio Gestione delle Risorse Umane

g

9.171,79)

7 in ragione del
ale (Fondo 2015
16 con rateo sul




ioni_non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non resolate

Modulo 11 Sezionel - Destini
specificamente dal Contratto Integ

ativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presentg tontratto somme per totali € 482 388.00 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di compartp € 90.000.00
Progressioni orizzoplali storiche € 392.000,00
Indennita ex VII (Art, 17, comma 3) £ 388.00

Compensi per attiv

a e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art,
15, comma 1, letteryi k) del CCNL 01.04.1999

Altro

/

Totale

€. 482.388.00

Modulo 11 - Sezione 11 - Destinazic

ni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto sothme relative ad indennitd varie per complessivi €. 500.969.53 cosi suddivise:

Descrizione

Importo

Indennith specifiche respy
01.04.1999).

nsabilita (art. 17, comma 2, lett. fe 1) CCNL

€. 67.000,00
€ 8.568,00

ten

SIS T

. PTI ) . T
eperioHHa manegsw-val

T

Personale in avvalimento Centri Impiego

I 'y 51 v .
TRGETIRE G UrnoT rsen

144

festivo e festivo notturn
14.09.2000)
Come stabilito in accordp)

b

art. 17 ¢. 2 lett. d) ed ¢) CCNL 1.4.99)(art.24 ¢.1 CCNL

con le OOSS nella pre intesa del 15/06/2017

i3

€ 14328900

£21.567.53

Produttivith di cui all’ar
Personale in avvaliment

Q0SS nella pre intesa dgl

Centri Impiego

15/06/2017

olo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999

Personale in avvalimentq Centri Impiego come stabilito in accordo con le

€. 112.567,00
€13.021,00
€7.875.00

1, lettera k) del CCNL

Compensi per attivitd e pﬂ estazioni correlati alle risorse di cui all’art. {3, comma
01104.1999

€9.455,00

Progressioni orizzontali per 'anno 2017

€. 22.000,00

Posizioni organizzative

Ite Professionalita

Personale in avvalimento Centri Impiego

€. 95.100,00
€9.982,00

Compensi Art. 15, commi
destinate al trattamento
particolare riferimementp
soggetti pubblici...... U

onomico accessorio del personale

........ con

1, lett. d) (la quota delle risorse che possono essere

alle seguenti iniziative:........ bjconvenzioni con

Totale € 510.424,53

Modulo II - Sezione 111 - (eventuali

) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Modulo I - Sezione IV - Simﬁ della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazio

Descrizione Importo
Somme non regolate|dal contratto €. 482.388,00
Somme regolate dal gontratto €.510.424,53
Destinazioni ancora flp regolare

Totale

€.992.812,53

Modulo 11 - Sezione V - Destinazi

i temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico zl[ordn iHlustrato

zione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

Module 11 - Sezione VI - Attesta
¢ re generale

) di_copertura_delle destinazioni di_utilizzo del Fondo avenii natura certa e

a. altestazione motivata del rispeft
continuativa con risorse del Fondo fi

se aventi carattere di certezza e stabilitis

Area Finanziaria — Patrimoniale - Servil

0 Gestione delle Risorse Umane

e

=

g

B,



Le risorse stabili ammontano a €. 972.019,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennita ex VI q.f. ecc) Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi | patura certa ¢
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili

Nel prospetto sottoindicato si evidenzia la correlazione tra le voci utilizzo del fondo rispetto alla fonte dil finanziamento:

['Fonte di finanziamento Spesa finanziala
Progressioni economiche €. 414.000,00
Indennita ex VI ¢.f. €. 388,00
Indenniti di comparto €. 90.000,00
Indennita varie €. 153.518.00
Posizioni organizzative e Alte professionalit €. 105.082,00
€ §72.019.00 | Compensi responsabilitd €. 75.568.00
Compensi produttivitd €. 133.463,00
Risorse stabili

Totale finanziato con risorse stabili €.972.019,00

Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, €9.455,00

letteradordel CONIL 01 04,1999

e

%

7

<

Produttivita di cui all7articolo 17, comma 2,
lettera a) del CONL 01/04/1999 €7.875,00
Personale in avvalimento Centri Impiego
Indennita di turno, rischio.disagio,
reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo ¢ festivo nofturno (art. 17 ¢. v A

2 fett. d) ed &) CONL 1.4.99)(art.24 c.1 CCNL €3.46353
14.09.2000)

Risorse variabili €.20.793,53 | Totale finanziato con variabili €.20.793,53

Totale risorse decentrate £992.812,53 | Totale utilizzo fondo €992.812,53

b, attestazione motivata del rispetto del principio di atribuzione selettiva di incentivi economici;
parte non pertinente atlo specifico accordo illustrato

e. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziatelcon il Fondo per
1a contrattazione integrativa ( progressioni orizzontali}
Vedere accordo deil’8 novembre 2016 gia inviato all’ ARAN con ricevuta ID 3028494 dell’ 11 novembye 2016

Wodulo 11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per l1a contrattazione integrativa e confronfp con il
corrispondente Fondo certificato dell’anne precedente

Tabella 1 - Schema geperale rassuntivo di costituzione del Fondo.
Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016.

Differenza (per memoria}

k Fondo Anno Fondo Anno
2017-2016 Anno 2010

2017 2016

y Descrizione

Risorse fisse aventi caratlere di certezza ¢ stabilita

Risorse storiche )
Yt e e by (S e p o 1 \ "t
mem mporto consolidato anno 2003 (art. 31 } € 603.201.31 €603.201.31 \ ¢ € 665.892.01

¢. 2 Cenl 2002-2005)
Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 [ T€38.310.71 €38.310.71 { €38310.71
PC(SNL 77/1/2004 art. 32 ¢. 2 €30.895.73 €30.895.73 : €30.895.73
FONL 227172004 art, 32¢. 7 €12.358,29 €12.358,29 ? € 1235829
1_;;_7@;1, /572006 art. 4 ¢. | €40.631.49 €40.631.49 ) €40.631.49
[ CONL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 | €54.91987 £34.919.87 il €54919,87

Alrri Incrementi con caraltere di certezza e stabilitd

Area Finanziaria - Patrimoniale - Servizio Gestione delle Risorse Umane




Descrizione Fondo Anno Fondo Anno Differenza {per memoria )

L ) 2017 2016 2017-2016 Anno 2010
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 €202.980,20 €193.810,00 €.9.170,20 € 144.537 85
CONL /471999 art. 15, ¢.’5 /patfe , e e, d An o]
(incremento stabile delle do(azir;‘Li organiche) €216.053,00 €225.224,79 -€.9.171,79 €343.441 79
CCNL 22/01/2004 dich, cong. nj 14
CONL 09/05/2006 dich. cong. nj| # (recupero € 60.660,74 € 60.660,74 0 €60.660,74
PEO)

Totale risorse fisse con cararterdl i certezza e stabilita M:j“
Totale €1.260.011.34 | €1.260.012.93 -€. 1.59 €1.391.648,37
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all‘art)9, comma 2-bis del d.1. 782070 ‘ l
Art. 15, comma 1, lett, d) sponsofligzazioni / 5 TMM_M
convenziont / contribuzioni utenzﬂl 0 0 0 £2.595,85
Art, 15, comma I, lett. k) 9.455.00 €.33.47840 | - € 24.02340 €92619,37
Art. 15, comma 2 0 0 0 €57.619,03
Art 15,. cm}}ma‘S nuovi servizi o 0 0 0 €291.159.37
riorganizzazioni - - ,
ATEIS3 T CNI 14.9. ”}" -messtngt ﬁudf{)!i &) 0 0 0

Totale poste variabili sottoposte all
2-bis d

1.

d.l 78/2010

9, comma

€. 9.455,00

€. 33.478,40

- €.24.023.40

€351.374,25

Poste variabili non sortoposte all

1.9, comma 2-bis del d.1. 7872070

Art. 15, comma 1, lett. k) 0 0 0 €92.619.37
Art. 15, comma 1, lett. d) 0 0 G 0
Somme non utitizzate 1'anno precedente 11.338,53 6.630.00 4.708,53 £1633.18

Totale poste variabili NON sottopdste all art, 9, ; ” - o e
comma 2-bis dell 4.1, 782010 11.338,53 € 6.630,00 4.708,53 €94.252,55

Totale risorse variabili

Totale

[

€.20.793.53 |

€40.108,40 |

-€1931487 |

€445.626.80

Decuriazioni del Fondo

Decurtazione proporzionale (art. 90l 2 bis . o '

sec. parte L. 122/2010) - stabile €156.548.34 £156.548,34 €0 0

Decurtazione pr(’);}§)rzi(3nzlie (zm_. 9! 2 bis 0 0 0 0

sec. parte L. 122/2010) - variabile )

Altro: riduzione ai sensi Art. 9 ¢. 411 L.

T8/2010 {recupero incremento fondd 2009 ai 0 0 0 €72.627.41

sensiart. 4, ¢. 1 e 2, CONL 31.07.2 19)

Per I'anno 2016 Art. | comma 236 (‘«'ﬂlylia legge

3()8/2(‘)‘15'(‘Ieggc_di stabilita 2016) Rar I"anno €. 131.444,00 €.67.120.00 €. 64.324.00

2017 riduzione rispetto alle presunt

cessazioni nell’anno 2017 |

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | €28799234 | € 223.66834 | €.6432400 ] €72.627 41

Risorse del Fondo sortoposte a certificazione

Risorse fisse €1.260.011.,34 | €1.260.012.93 €.1,59 € 1.391.648,37

Risorse variabili €.20.793.53 | €. 40.108.40 €19.31487 € 445626 80

Decurtazioni €.287.992,34 | £ 223.668.34 €. 64.324.00 € 7262741

Totale risorse del Fondo Sottoposte @ certificazione

Totale | € 99281253 [€1.076.452.30 | __€.83.64046 | € (76464776
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo,

Anno 2017 elconfronto con il corrispondente Fondo certificato 2016,
Descrizio Fondo Anno Fondo Anno Differenza {per memoria)
25Crizione ‘ ) i
eeerizione 2017 2016 20172016 Anno 2010
Programmazione di utilizzo del Sfond
Destinazioni non regolate i sede di mtraiiazione imegrativa

Area Finanziaria - Patrimoniagle - Servi

i Gestione delle Risorse Umane
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Descrizione

Fondo Anno
2017

Fondo Anno
2016

Differenza
20172016

| (per memoria)
- Anno 2010

T o

Indennith di comparto

€. 90.000,00

€. 102.000,00

-€. 12.000,00

€ 185.250,00

Art. 17, comma 2, lett. by pe.o. in godimento

€. 392.000,00

€.371.836,27

€.20.163,73

€ 839.887,32

Indenniti ex VI q.f. (Art. 17, comma 3)

€. 388,00

€.7.193.47

-€. 6.805,47

€ 6.327,00

Altro

Totale

€. 482.388,00

€.481.029,74

€ 1.358,26

€1.031.464.32

Destinazioni regolate in sede di contratiazione ir

wegrativa

Indennit di turno, rischio, disagio, reperibilita, €. 164.856,53 | €. 142.000,00 €.22.856,53| €269.000,00
maneggio valori, lavoro noturno e festivo. ..
Indennita specifiche responsabilia (art. 17, € 75563.00 | €69.460,00 |  €6.10800|  €60.000,00

comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 13, comma 1, lettera
ki del CCNL 01.04.1999

€.9.455,00

€.33.478,40

-€.24.023 .4

€92.619,37

Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2,

€. 133.463,00

€. 138.146.32

-€. 4.683,32

€ 169.324.07

lettera a) del CONL 01/04/1999

Progres GROH interno-calegoria

Progressioni economiche all’interno categoria

€.22.000,00

€.98.300,00
#€ 24.700,00

€. -101.000,0

Posizioni organizzative e Alie professionalita

€. 95.100,00

€, 78.000,00

€.17.100,0

l‘iempuzmqa di posizione e risultato P.O.AP. £9.982,00 €9.982,00
Centri Implego

€ 6.630,00
Somme non utilizzate € 4,708,13 -€11.338,13
Totale €.510.424,53 | €.595.442,85 L€.85.018,3011 €733.18344
Destinazioni ancora da regolare
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato €.482.388,00 €. 481.029,74 €. 1.358,261 €1.031.464,32
Regolate dal decentrato €510424.53 | ¢ 59542085 | -€85.01837 | €733.183.44
Ancora da regolare 0
Totale €.992.812,53 €.1.076.452,59 -€, 83.640, €1.764.647,76
Comme non utilizzate anno in corso ( di cui) #x€ 11.338.53

e

w9

%

*Somme non ulilizzate e destinate alla produttivita colletriva CID 29/12/2016
® Somme non utilizzate e destinate all’anno SuUCCessivo.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalit
aght strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo IV - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith ecc

% di copertura degli oneri del Fond

on riferimento

pmico-finanziaria

dell’ Amminisirazione presidiano corretiamente i limiti di spesa de

| Fondo nella fase programmatoria de

la gestione

e somme di pertinenza del fondo per la contrattazione collettiva sono imputate in bi

lancio cosi come

egue:

nel titolo |- Intervento I~
Cap. PEG 10 dei vari C.d.C

Viene impegnato e liquidato 'tmporto relativo all’indennitd spetta
VI g.f. che ne beneficiavano alla data del 31.03.99.

i ai dipendenti ex

nel ttolo |~ Intervento T —
Cap. PEG 12 detvari C.d.C

Viene impegnato e liquidato Vimporto relativo alle progression
attribuite, e quelle da attribuire, indennitd di comparto e retribuzion
Ore.ve e alte professionality) e I"indennita di responsabiliti erogata €

economiche gid
1i posizione (Pos.
nsilmente.

pel titolo | — Intervento I~
Cap. PEG 20 dei vari C.d.C

Vengono imputate in tali capitoli ¢l tmporti delle indenmith vari
reperibilita, maneggio valort,..) liquidate mensilmente al persona
base ai criteri vigenti.

{rischio, disagio,
avente diritto in

nel titolo T~ Intervento I -
Cap, PEG 50 C.d.C. 190 non

In tale capitolo sono imputate le somme necessarie finanziare
Retribuzione di risultato delle Posizioni Org ve e delle alte professip

a produttivita, la
alitia. Nel capitolo

Aren Finanziaria ~ Partmoniale - Servizio Gestione delle Risorse Umane




| @ pertinenza di guesto contratto 1

5

Si pud osservare che la spesa rel
neghi stessi centri di costo dove
spesa per i relativi oneri e IRAT
che il sistema contabile ~finanz{
allocazione a bilancio delle risgy
generalmente determinata basaf
bilancio di previsione dell’anno

Modulo 1V - Sezione 11 - Esposiz

tiva agli istituti del salario accessorio che vengono corrisposti mensilmente, & imputata

engono liquidate le competenze fisse del personale, ma in capitoli PEG distinti e Ia

£

1 £ imputata negli stessi C.d.C ma ai cap. PEG 30 e 804, Quanto alle modalith tecniche

io dell’ Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto — in sede dj
se — dei limitl di spesa rappresentati dal Fondo, si fa presente che la previsione &
osi sulle voci gid presenti nel bilancio preventivo dell’anno precedente. Poiché il
17 & in corso di approvazione.

ione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

H imite di spesa rappresentato dil

Fondo 2016, di complessivi € 1.069.822.59 & stato rispettato. Gli oneri riflessi

(CPDEL, INAIL e se dovuti INAIDEL e TFR) sostenuti sulle competenze del fondo imputate e liquidate ai cap. PEG 10-

12-20-30 — 804, dei vari centri d

Modulo IV - Sezione Il - Ver

0sto e sul Cap. Peg. 50- ¢cc.190.

fica_delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del H

ndo relative alle voci fisse e alle indennitd varie.

no finanziati anche i relativi oneri riflessi.. T ]

H

Hotale dellevocdi-destinazione detfomdo-2017. part a €992 812,43 5on0 Stat imputati el Bilngio di previsione

2017 dell’Ente nei capitoli PEG

C.d.C. di seguito indicati:

- cap. 4.C. Importo Voci di destinazione del fondo
Titolo | Intervento o
PEG
| | 10 i € 388.00 Inden‘rvuta ex VHI q.f. (compresi i titolari di posizione
orgamzzativa)
I ] 12 ari € 504.000,00 | Progressioni economiche, indennita di comparto)
1 ] 12 ari 105.082.00 | Posizioni organizzative e Alte professio
1 | 12 It € 75.568,00 | Indennitd per specifiche responsabilith,
| I 20 ari € 143.289.00 {1 varie (rischio dicao: o
| | 50 00 €2156753 Indennita varie (rischio, disagio, reperibilita...)
| | 50 0 € 133.463.00 Prod.ut'twﬁ‘,a: Nel capitoli sono finanziati anche i relativi
onert riflessi e IRAP,
Incentivi previsti dal D.Lgs. 163/2006 (codice dei contratti
€ 9.455.00 pubblici relativi a lavori servizi e forniture in attazione
CTUTT Ndelle direttive 2004/17/ CE e 2004/18/CE) art. 17 ¢. 2 lett.
g)
TONALE | €. 99281253

Gli oneri riflessi (CPDEL, INAIL

e se dovuti INADEL e TFR) sostenuti sulle competenze del fondo imputate ai cap.

PEG 10-12-20 sono stati liquidatijsui capitoli PEG 30 dei vari centri di costo e Ja spesa per I'IRAP & stata liquidata sui

cap. 804 degli stessi centri di costy.

Personale comandato e/o_lavoro flessibile: Nell’anno 2017 non ¢'é personale in servizio in posizione di comando da

altri Enti, né personale, non dirige
al trattamento accessorio di tali fig

fe. con rapporto di lavoro flessibile. pertanto nel fondo non ci sono risorse destinate
e.

=]

Destinatari del fondo e benefici attbsi-

I numero dei destinatari del Fond
pari a n. 199 unit.

¢ pari al personale non dirigente in servizio nell’Ente al | gennaio del 2017 che &

I benefici medi pro-capite attesi son) » stati cosi determinati:

€ 992.812.53 (Fondo complessiy

Eventuali costi indiretti
Non ¢i sono altre categorie di pers
o in parte del presente contratto
accordo integrativo, e che possano

Area Finanziaria - Patrimoniale - Senfi

o) - 199 (numero destinatariy = £, 4.989.00 benefici medi pro-capite attesi sul torale

nate, tra i diretti destinatari del fondo sopra indicati. che possano beneficiare in tutto

Integrativo. Pertanto si attesta Uinesistenza di costi indiretti, derivanti dal presente

pmportare nuovi o maggiort oneri privi della prescritta copertura,

io Gestinne delle Risorse Umane
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Terni, 03 luglio 2017

Settore Risorse Unjane
Dottigsa &
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