Provincia di Terni

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO RELATIVO ALLA DESTIR
PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTA
DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI TERNI -/

Il giorno 27 DICEMBRE 2016 alle ore 10.30 nella sede dell Amministrazione provinciale si & riunita la
delegazione trattante per la contrattazione integrativa relativa al personale dirige nziale:

PER LA PARTE PUBBLICA: PER LE 00.55.:
Avv—Mautizio-Agrd-(Presidente) DIREL: .40
dott.ssa Gioia Rinaldi (Dirigente del settore finanziario) CGIL FP.........

CISL FP........

TR T e ———

di risultato che per
6.

Visto 'ammontare complessivo del fondo per la retribuzione di posizione ¢
Panno 2016 & pari a € 234.553,80. COME DA DETERMINA N. 548 DEL 29/11/20

a1V

Vista la pre-intesa sottoscritta in data 13/1 1/2016 e la relativa determina di costituzione del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale ;irigente n. 548 del
29/11/2016 che definisce lammontare del fondo 2016 in €.€ 234.553,80;
Vista la Delibera del Presidente n. 133 del 23/12/2016 con la quale la delegazipne trattante di parte

pubblica & stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato, come da pre-intesa
del 13.11.2016, relativo alla destinazione delle risorse del fondo per il salario acgessorio del personale

dirigente — anno 2016,

LE PARTI

. determinano il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per lanno 2016 cosi
come sotto riportato:

DESCRIZIONE VOCI IMPORTC 7
Retribuzione di posizione /

Art. 27 del CCNL 23.12.1999 €170.589,15 |
Retribuzione di risultato )
Art. 28 del CCNL 23.12.1999 €. 63.664,65 W(
Totale € 234,553,80

_ Concordano di destinare limporto di € 170.889,15 al finanziamenta della retribuzione di
posizione di n. 3 posizioni dirigenziali in servizio alla data del 01/01/2106 stabilendo limporto
unico della retribuzione individuale di posizione pari a € 56.963,00;

— danno atto che permangono le condizioni per lapplicazione dell'art. 27 comma 5 del CCNL
23.12.99, ancor pill sussistenti a seguito della riduzione, nel corso dell'anno 2016 del numero dei

dirigenti in servizio e del conseguente aumento delle responsabilita.




Provincia di Terni

Terni, 1i 27/12/2016
Per la delegazione trattan

(Presidente)

concordano di destinare 'importo di € 63.664,65 alla retribuzione di risultato, che verra erogata
secondo i criteri previsti nel sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvato
dallEnte, dando atto che risulta rispettato il limite previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL

23.12.99 che preved
complessive non inferi

It Sindacato concorda
passaggio e di cg

| di destinare al finanziamento del Risultato una quota delle risorse
re al 15%;

con la ripartizione, relativa all’anno 2016, anno peculiare in quanto di
nseguente riorganizzazione e trasformazione dellEnte. Per effetto

dell'attuazione della stessa a partire dall 1/1/2017, si chiede che venga riconsiderata tale
ripartizione in relazione alle mutate condizioni organizzative e di responsabilita.

te di parte pubblica

298

QO

Per la delegazione di parte sindacale




