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Amministrazione Provinciale di T

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 4

ripartizione delle risorse finanziarie destin;
posizione ed a quella di risultato — Anno 2016

in merito alla

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi de
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

=

5

T —

orni

del CCNL 23/12/ 1999,
te alla retribuzione di

| contenuto del contratto ed

Data di sottoscrizione

retribuzione di posizione e di risultato — pe

27/12/2016, - Accordo per la ripartizione|e

destinazione del fondo per la
rsonale Dirigente anno 2016 -

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte pubblica

Componenti _Dott.ssa Gioia Rinaldi — Dirig
Finanziarie e Patrimonialj (presente)

Parte sindacale

Firmatarie dell’accordo: _DIREL__ (indicard

Presidente _Avv. Maurizio Agro - Vice Segpetario Generale (Presente)

nte settore Risorse Umane,

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL, DIREL, CSA Regioni A

tonomie Locali
e sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale dirigente della Provincia di Terni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione Sintetica)

L’accordo sottoscritto definisce la destinazion

delle risorse del fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato dell’annp 2016.

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

controllo interno

E stata inviata Ia relazione per I’acquisizione della certificazione dell’Organo di

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

K

opedeutici e successivi alla contrattazione

o

e degli atti pr

Rilievi dell’Organo di controllo nterno come

da relazione allegata alla presente,

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance pr.
150120097
Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL
cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL ¢

all'articolo 10 del d.Igs. 15072009, & stato deliberato con atto n. 123 del 20.12.2016.

evisto dall’art. 10 del d. Igs.

I piano dettagliato degli obiettivi di
il piano della performance di cui

E stato adottato il Programma triennale per la
dall’art. 11, comma 2 del d. lgs. 150720092
Si, come da Delibera Presidente n. 8 del 5/2/2

rasparenza e l'integrita previsto

5

D.lgs. 15020097

33/2013.

E stato assolto | ‘obbligo di pubblicazione di cuj

i commi 6 e 8dell’art. 1] del

L’amministrazione ha assolto agli obblighi di pubblicazione, ora previsti dal D.Lgs.

La relazione della performance 2016

La Relazione della Performance é stata validat
comma 6 del d.lgs. n. 150/20097

sard

valutazione dopo il 31.12.2016..

dall’OIV ai sensi dell ‘articolo 14,

validata alla fine del periodo di

ilEventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’aruc r)aw UCL AU sy yeassmarsmmre R
e risorse accessorie - risultati attesi - altre

norme di legge e di contratto naz i

informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposts

nale —modalita di utilizzo dell

Hal contratto integrativo

I criteri per la distribuzione dell

dell’ Area della dirigenza sono oggetto

Comparto Regioni-Autonomie Log

1l 27 dicembre 2016 le delegazip
incontrate per definire la destinaz

2016.

In considerazione dell’attuale d
quattro, ridotte nell’anno 2016
dell’art. 1 comma 236 legge 208
Le parti hanno stabilito di destin
retribuzione di risultato.

Le parti hanno stabilito che U
considerazione del permanere @

<
decorrere dal 01/01/2016, ai dirigenti attualmente in servizio, pari a 3 unita. .
ipartizione, relativa al

Il Sindacato concorda con la
conseguente riorganizzazione e j
si chiede che venga riconsiderat

B) guadro di sintest delle modali

per effetto di un pensionamento. Quindi per effetto d
2015 di €. 33.507,69 il fondo ammonta a €. 234.553,80. per n. 3 posizioni Dirigenziali.

risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato
dacali dell’Area della dirigenza del

di contrattazione con le organizzazioni sin
ali (art. 4 del CCNL 23.12.1999).

bblica e di parte sindacale della Provincia di Terni si sono

ni trattanti di parte pu
e di risultato della Dirigenza per I’anno

ne del fondo per la retribuzione di posizione

L’ importo del fondo 2016, deternjinato con D.D. n. 548 del 29/11/2016, & di €. 268.061,49.

azione organica dell’Ente, le posizioni dirigenziali previste dall’Ente erano pari a
ella riduzione operata ai sensi

e € 170.889,15 al fondo per la retribuzione di posizione e € 63.664,65 al fondo per la

retribuzione individuale di posizione, pari a € 56.963,00, in

porto unico della
el CCNL 23.12.99, e sard attribuita, a

le condizioni di cui all’art. 27 comma 5 d

’anno 2016, anno peculiare in quanto di passaggio e di
\sformazione dell’Ente. Per effetto dell’attuazione della stessa a partire dall’ 1/1/2017,
tale ripartizione in relazione alle mutate condizioni organizzative e di responsabilitd.

% di utilizzo delle risorse

L’accordo prevede che le risorse

el fondo siano cosi destinate:

DESCRIZIONE vOCl IMPORTO
Retribuzione di posizione
Art. 27 del CCNL 23.12.1999 €170.889,15

Art. 2

Retribﬁzione di risultato

del CCNL 23.12.1999 €. 63.664,65

Totale

€ 234.553,80

C) effetti abrogativi impliciti
Parte non presente allo specifigq

accordo illustrato

azione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

D) illustrazione specifica atte
Le previsioni sono coerenti co
vengono erogati al personale
approvato con DGP n. 211 del 2

le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto i compensi incentivanti
dirigente in applicazione del Sistema di valutazione della performance individuale

7.11.2010, e con DGP n. 82 del 12.4.2012.

tazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

) illustrazione € specifica attes
Parte non presente allo specific

o accordo illustrato in quanto non applicabili alla Dirigenza.

esi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con oli strumenti di

F)_illustrazione dei risultati att
programmazione gestionale |
Ogni dirigente concorre all’as
che si compone di due parti: ju
(programmati nel Piano delle

ico accessorio collegato alla performance individuale,
obiettivi di performance dell’Ente
ura di appartenenza e di una parte

eonazione del trattamento econom
na parte collegata al grado di raggiungimento degli
serformance 2016), della struttura diretta e della strutt

collegata alla performance individuale..

() altre informazioni eventua mente ritenute utili

Terni 14.12.2016

Settore Risorse Umane, Finanzign

> ¢ Patrimoniali - Servizio Gestione del personale

,,,,,,,,,,, -

L PIRIGENTE (\‘
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PROVINCIA DI TERNI
Collegio dei Revisori

* ok % ok %

VERBALE N. 36 del 14.12.2016

Parere di compatibilita ipotesi contratto integrativo decentrato —
LR
Presso gli uffici della Provincia di Terni in Via della Stazione n. 1, il 14
riunito il Collegio dei Revisori nelle persone di :
~ Roberto De Bernardis, Presidente;
- Sergio Cesaretti, Revisore;
~ Marco Moscatelli, Revisore .
Il Collegio dei Revisori,
PREMESSO
- che il collegio in data 14.12.2016 ha ricevuto tichiesta di parere ai sen
lgs. n. 165/2001 con allegato la Relazione illustrativa _tecnico Finanziari
- che in data odierna ha esaminato la documentazione relativa all'ipotesi
I'anno 2016 ~ Area Dirigenziale redatto sulla base della pre-intesa sigla
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale

S

L

Area Dirigenza anno 2016

112.2016 alle ore 11,45 si ¢

dell’art 40 bis ¢. 1 del D.
alle pre-intesa;

L. . .

ai contratto integrativo per

v in data 13.12.2016 tra la

- che nella relazione tecnica finanziaria e illustrativa allegata predispost

Risorse, umane, finanziarie ¢ patrimoniali vengono rappresentate le ripa

decentrate secondo gli schemi appositamente predisposti e resi
dell"Eeonomia e delle F inanziarie;
Il Collegio dei Revisori,
visti
- 'art.239 del TUEL, comma 1, lettera ¢);
- Part: 40 bis del DI
2009 n, 150;

gs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dall’a

- art. 5, terzo comma, del C.C.N.L. 01 aprile 1 999, cosi come sostituito d

gennaio 2014,
esaminaio

- il testo dell” |
sulla base della pre-intesa sottoseritta in data 13.12.2016
presenta le seguenti risultanze finali, cosi

determinazione n. 548 del 29.11 2016,

!

potesi di contratto collettivo decentrato integrativo Area [

la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e dj risultal

come quantificato  dal

| dal Dirigente del settore
wrtizioni del fondo risorse

sponibili dal Ministero

~

- 35 del Dlgs. 27 ottobre -

all*art. 4 del C.C.N.L. 22

irigenza — Anno 2016 ©

{0 per I'anno 2016 che
:

Amministrazione con




Descrizione importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita £ 327.630,64
Risorse variahili 0
Decurtazione ex|art. 9 comma 2 bis DL. 78/10 -£ 59,569,21
Decurtazione exjgrt. 1 comma 236 L. 208/2015 -€ 33.507,69
Totale| € 234.553,80

- il confronto tra amim
€.327.630,64 ) con il

- la decurtazione del

seconda parte L. 122/2(0

- che non sono state
23.12.1999 ;
- ¢he sono state dispos[

- che le destinazioni di

ontare complessivo delle risorse destinate al Fondo per I’anno 2016 { pari ad
yrrispondente importo dell’anno 2015 ( pari ad €. 327.630,64 );

ndo pari ad €. 59.569,21 sulla base di quanto disposto dall’art. 9 ¢. 2 bis
10 modificato dall’art. 1 comma 456 della L. 27.12.2013 n.147,
disposte risorse variabili ai sensi dell’art. 26 comma 1 e 2 del CCNL
o decurtazioni ex art. 1 comma 236 L. 208/2015 per €. 33.507,69;

Fondo per ’anno 2016 sono Ie seguenti:

Descrizione importo

somme non regotate dal contratto €

50.169,29

sommie regolate dal contratio

€ 184.384,51

Destinazioni an

cora da regolare

Totale | € 269.466,72

- che il limite di spep

rispettato

ai sensi dell’art. 40 j
contrattazione integrat
legge;

pur tuttavia

- che il bilancio dj

strumento di programmazione il Col
egrative per 'anno 2016 con i vincoli di bilancio { non approvato),

fondi per le risorse i

parere non favorevolg

La seduta viene sciola

a rappresentato dal Fondo 20185, pari a complessivi €. 269.466,72, & stato
ATTESTA
s comma 1 del D.Lgs 165/2001 la effettiva compatibilita del fondo per la

iva per ’anno 2016 con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di

CONSIDERATO
previsione per ’anno 2016 non risulta approvato ed in mancanza dello

legio ¢ impossibilitato a verificare la effettiva compatibilita dei

ESPRIME
all’ipotesi di accordo integrativo — Area Diri genziale anno 2016

alle ore 12,30 previa sottoscrizione del presente verbale.
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