Allegato 2

Provincia di Terni

CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ai sensi art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 1.4.99

[l giorno 31 marzo 2016, alle ore 17.30 a Terni presso la sede della Provincia, ha avuto luogo
Pincontro tra I’amministrazione provinciale, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte
pubblica cosi composta:

Dott.ssa Gioia Rinaldi Presidente
Avv. Maurizio Agro’ Dirigente

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:
R.S.U.:

C.GLL.~FP, V/\WE )imm/

C.LS.L.~FPS.

LE PARTI

- Considerato che il 31.12.2015 ¢ stato firmato un accordo sulla definizione delle fattispecie, criteri,
valori e procedure per la individuazione e la corresponsione delle indennita di rischio e di disagio;

- che, sono state individuate le fattispecie e i valori per la corresponsione delle indennita di rischio e
disagio, da parte dei rispettivi Diri genti, come previsto dal punto 2 dell’accordo suddetto;

- Preso atto che le risorse del fondo per il salario accessorio dell’anno 2016, per la sola parte
relativa alle risorse stabili, ammontano a € 1.020.493,34:

IL/0IONTA




STABILISCONO

—di ripartire, come sotto riportato, il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2016, relativamente alle voci fisse e ricorrenti ed indennita varie, ad
esclusione della Responsabilita, produttivita collettiva, produttivita individuale e nuove
progressioni economiche, che faranno parte della sottoscrizione di un ulteriore C.LD..

UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2016

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b

(progressione economica) €. 397.251,53
CCNL 22/1/04 art. 33 ¢. 4 lett. b) e ¢)

indennita di comparto €. 105.808,08
CCNL 1/4/99 ART. 17, ¢.3

(indennita ex Vil qualifica) €. 8.812.44

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d), e)

(indennita varie: rischio, disagio, maneggio valori,
reperibilita, lavoro ordinario notturno, compenso
aggiuntivo lavoro domenica) €. 156.500,00
CCNL 1/4/99 art.17,c.2 lett.f (sost. CCNL 9/5/06 art.7,c.2)
(compensi per Responsabilita)
€. Somme ancora da contrattare
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.a
(compensi per Produttivita)
collettivag. Somme ancora da contrattare
indivuduale€. Somme ancora da contratiare
CCNL 31/3/1999 Art. 8
(Posizioni organizzative e Alte professionalita) €. Somme ancora da contratiare
CCNL 31/3/1999 art. 5 e CCNL 2002/2005 art. 35
(progressione economica anno 2016) €. Somme ancora da contrattar
Totale €.668.372,05
Totale ancora da destinare €.352.121,29
UTILIZZO FONDO 2016 € 1.020.493,24
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