Amministrazione Provinciale di Terni

3.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo T - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 48 del 29/12/2015 nei seguenti

importi:

, , Descrizione - - o JImporto
Risorse stabili € 1.342.328,60
Risorse variabili € 33.478,40
Riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL 78/10 -€  156.548,34
Riduzione art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (legge di

stabilith 2016 - € 310.692,54
Residui anni precedenti /
Totale € 1.065.114,46

Modulo I - Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd
L’importo complessivo di tali risorse & pari a € 1.498.876,94 ¢ risulta cosi determinato:

Risorse storiche consolidate € 665.891,90
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 177.116,09
Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita € 655.868,95

Risorse storiche consolidate

Sono le risorse stabili determinate secondo le disposizioni dell’art. 31 comma 2 del CONL 22.01.2004 con riferimento
all’anno 2003 confermate con le stesse caratteristiche negli anni successivi.

Tale importo unico consolidato dparia€ 665.891,90 cosi determinato:

Art. 14 ¢, 4 CCNL 1.4.99 € 929,00
Art, 15 ¢. 1 lett. a) CCNL 1.4.99 £ 348.585,68
Art. 15 ¢. 1 lett. gy CCNL 1.4.99 € 3.95761
Art. 15 ¢. 1 lett. hy CCNL 1.4.99 € 27.888,67
Art. 15 ¢. | lett. jy CCNL 1.4.99 € 2496811
Art. 15 ¢. 1 lett. 1) CCNL 1.4.99 € 190.814,00
Art. 4 ¢. 1 CCNL 5.10.2001 € 6R8.748,83

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

, Descrizione , Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 €38.310,71

Ouesto incremento & stato determinato applicando la percentuale dello 0,62% sul monte salari
2001, esclusa la dirigenza, pari a € 6,179 146,68

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 30.895,73

Questo importo & stato determinato applicando la percentuale dello 0,50% sul monte salari 2001

pari a € 6.179.146,6% per un importo pari a € 30.895,73. L’incremento & stato possibile poiché il

rapporto tra la spesa per il personale e le entrate correnti come risultanti da conto consuntivo anno

2001 & risultato inferiore a 39%. Secondo i dati forniti dal servizio finanziario la percentuale di

incidenza in base af dati del conto consuntivo anno 2001 & pari a 23,15% cosi determinata:
€11.401.17491 |  €49.255.950,37

(spesa del personale) (entrate correnti)
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 €12.358,29

050% sul monte salari 2001 pari a € 6.179.146,68 per un importo pari a € 12.358,29.
1 incremento & stato possibile poiché il rapporto tra fa spesa per il personale e le entrate correnti,
come risultanti da conto consuntivo anno 2001, & risultato inferiore a 39%.
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LN Y10/ 2000 Art. 4 ¢, | €40.631,49

La norma contrattuale prevede la possibilita di incrementare le risorse stabili di cui all’art. 31 ¢. 2
del CCNL 22.01.04, a decorrere dall’anno 2006, di un importo pari allo 0,50% del monte salari
2003, esclusa la quota della dirigenza, La condizione fissata dal contratto per poter procedere
all’tncremento & che il rapporto tra la spesa del personale ¢ le entrate correnti come risultano da
conto consuntivo 2005 sia inferiore al 39%. Secondo i dati fomiti dal servizio finanziario la
percentuale di incidenza in base ai dati del conto consuntivo 2005 & pari a  27,09% cosi
determinata: € 15.045.161,16  / €55.536.674,95

|
0

)

(Spesa del personale) (entrate correnti)
Monte salari 2003 pari a €8.126.272,00 x 0,50% = € 40.631,36 (incremento del fondo)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €54.919,87

La norma del contratto prevede che a decorrere dall’anno 2008, Ia possibilita di incrementare le
risorse decentrate di cui all art. 31, comma 2, det CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6 % del monte salari del I'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora rientrino nei parametri di cui al comma | ed il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39 %,

TOTALE €177.116,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith

Descrizione Importo
CCNL 5/102001 art. 4, ¢. 2 - Retribuzione Individuale di Anzianita e degli assegni ad personam in £251.766.47
godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000, e

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /(incremento stabile delle dotazioni organiche) € 343,441,719
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 . s

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) | €60.660,74
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari /

TOTALE € 635.868,95

Modulo I - Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili, pari a € 0:

Descrizione*® ; Importa
Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da part-time
Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma S nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge (risorse da soggerti terzi ex art. 4
commi 4 e 5 DL 95/2012)
Art. 15, comma 1, !¢tt. k) specifiche disposizioni di legge (Quote per la progettazione — art. €. 33.478.40
92 D.Lgs. 163/2006 — art. 43 L. 449/97 ) Com
Somme non utilizzate I"anno precedente /

TOTALE £, 33.478,40

I N A

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CONL 1.4.1999

Modulo I - Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) /
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - € 156.548,34

parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - /
parte variabile)

Art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (riduzione proporzionale al personale in € 310.692,54
servizio - parte fissa legge di stabilita 2016)

Totale riduzioni €. 4067.240,88

Modulo 1 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotroposto a certificazione

Deserizione Importo

A) Fondo tendenziale
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Risorse fisse aventi carattere di certezza € stabilita

€.1.498.876,94

Risorse variabili

33.478,40

Totale fondo tendenziale

€.1.532.355,34

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di stabilita +

decurtazione per personale cessato nell’anno.

Decurtazione risorse variabili /
Totale decurtazioni fondo tendenziale €. 467.240,88

{) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza € stabilitd

Risorse variabili

€. 467.240.88

€.1.031.636,06
€.33.47840
€, 1.065.114,46

Totale Fondo sottoposto a certificazione

Modulo 1 - Sezione V -~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo I Sezione I - Destinazioni_non _disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto Somme per totali € 480.097,27 relative a:

. ~ Descrizione ' . Importo |
€ 101.067,53
€371.836,27

€ 719347

Indennitd di comparto

Progressioni orizzontali storiche

Indennita ex VI q.f. (Art. 17, comma 3)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cul allart.

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Altro /
Totale €. 480.097,27

Modulo 11 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratfo somme relative ad indennith varie per complessivi €. 55 1.538,79 cosi suddivise:
- . _ Descrizione - . Importo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f e i) CCNL £, 69.460,00
01.04,1999)

Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo
e festivo nottarno (art. 17 ¢. 2 lett. d) ed ) CCNL 1.4.99)

Produttivits di cui all’articolo 17, comma 2. lettera a) del CCNL 01/04/ 1999
Compensi per aftivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma
1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Progressioni orizzontali per I’anno 2016

Posizioni organizzative e Alte Professionalita

€. 141.188,49
€.106.411,90
€. 33.478.40

€, 123.000,00
€.78.000,19
€.551.538,79

Totale

Modulo 11 - Sezione 1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Modulo TI - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Importo
€. 480.097,27
€.551.538,79

€, 1.031.636,06
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SAVMMIV AL T ovlone v - pestinazion temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

e

Modulo II - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispe

tto_di vincoli di
carattere generale

>

o

&, attestazione motivata del rispetto di_copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
| continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd:

| Le risorse stabili ammontano a € 1.031.636,06, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, , indennity ex VIII q.f. ecc) Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Nel prospetto sottoindicato si evidenzia la correlazione tra le voci utilizzo del fondo rispetto alla fonte di finanziamento:

Fonte di finanziamento Spesa finanziata
Progressioni economiche €. 494,836,727
Indennita ex VIII q.f. € 141,188,49
Indennita di comparto €.7.193,47
Indennith varie €. 101,067,53
Posizioni organizzative e Alte professionalit €. 78.000,00
Compensi responsabilita €. 69.460,00
Risorse stabili Compensi produttivity € 106.411,90
€. 1.031.636,06 | Totale finanziato con risorse stabili £ 1031 636,06
Compensi per attivith e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, €.33.478.40
lettera k) del CCNL 01.04.1999
Risorse variabili £. 33.478,40 | Totale finanziato con variabili €. 3347840
Totale risorse decentrate € 1. 065.114,46 | Totale utilizzo fondo €1.065.114,46

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Vedere accordo dell’8 novembre 2016 gia inviato all’ ARAN con ricevuta ID 3028494 dell’ 11 novembre 2016

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronte con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo.
Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015

Fondo Anno Fondo Anno Differenza {per memoria)

Descrizione 2016 2015 2016-2015 Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

i’l ’g%?cﬁg‘(’;gg_;%’(‘g;l'da“’ anno 2003 (art. 31 €665.891,90 |  €665.891.90 0 €665.892,01
Incrementi contrartuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | €38.310,71 €38.310,71 0 £38.310,71
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 30.895,73 €30.895,73 0 € 30.895.73
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 € 12.358,29 € 12.358,29 0 € 12.358,29
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €40.631,49 € 40.631,49 0 €40.631,49
COCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 €5491987 €54919.87 0 €54,919.87
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 €251.766,42 €179.125,47 €. 72.640,95 € 144,537,585
CONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte € 343.441,79 €343.441,79 0 €343 441,79
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De«scriziaﬁe" . ~ Fondo Anno ~ Fondo Anno Differenza ,(pgfmﬁmm‘ia)”
... , 2016 2015 . 2016-2015 Anno 2010
W{ﬁén“emwm stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CONL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero € 60.660,74 € 60.660,74 0 € 60.660,74

PEQ)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

€ 1.498.876,94

€ 1.426.235,88

€.72.640,95

€1.391.64837

Risorse variabili

Poste variabili sotioposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni/

2-bis del d.1. 78/2010

, o o 0 €.1882,71 €, 188271 € 2.595.85

convenzioni / contribuzion utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) 0 0 0 0

Art. 15, comma 2 0 0 0 €57.619,03

Art: }5”. c;(’,)mma;» AUOVE $ervIiZi 0 0 0 0 €291.159.37

riorganizzazion

Art. 54 COML 14.9.2000 messi notificatori 0 0 0 0
Totale poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 0 0 € 188271 €351.374.25

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma

2-bis del d.I. 78/2010

comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) €. 33.478,40 €. 43.185,17 -€.9.706,77 €92.61937

AW lfﬁf comma 1, lett, m) risparmi 0 0 0 0

straordinario

Somme non utilizzate ’anno precedente 0 U 0 €1.633,18
Totale poste variabili NON sottoposte all art. 9, € 33.478.40 €43.185.17 _€.9706.77 €94.252.55

Totale risorse variabili

Totale [ €3347840 | €43.185.17 [ -€9.706,77 |  €445.626.80
Decurtazioni del Fondo

Decurtazione proporzionale (art. 9 ¢. 2 bis . ” .

sec, parte L. K%Zﬂgm(}) - stabile €156.548,34 €156.548,34 €0 0
Decurtazione proporzionale (art. 9. ¢. 2 bis 0 0 0 0
sec. parte L. 122/2010) - variabile ’ ‘
Altro: riduzione ai sensi Art. 9¢. 4 D.L.

78/2010 (recupero incremento fondo 2009 ai 0 0 0 €72.627 41
sensi art. 4, ¢. 1 e 2, CCNL 31.07.2009)

Art. 1 comma 236 della legge 208/2015 £.310.692,54 . -

(legge di stabilita 2016 0| -€310692,54

Totale decurtazioni del Fondo

Totale [ €.467.24088 | €156.548,34 [ -€.310.692,54 | €72.62741

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

€1.498.876,94

€.1.426.235,88

€.72.641,06

€1.391.648,37

Risorse variabili

€. 3347840

€ 43.185,17

-€. 9.706,77

€ 445.626,80

Decurtazioni

€. 467.240,88

€ 156.548,34

€.310.692,54

€ 7262741

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

|

€. 1.065.114,46

[€1312.872,71 | - €.247.758,25 | € 1.764.647,76

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo.

Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015,

Diescrizione

Fondo Anno
2016

Fondo Anno
2013

Differer
2016-20

za
15

(per memorid)

Anno 2010

Programmazione di utilizzo del Jfondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

€.101.067,53

€.155.512,97

-€.54.445,44

€ 185.250,00

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.0. in godimento

€.371.836,27

€. 647.202,25

-€.275365,98

€839.887.32
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Desiriion Fondo Anno Fondo Anno Differenza (per memorial
escrizione 2016 2015 2016-2015 Anno 2010
Indennita ex VIII q.f. (Art. 17, comma 3) €.7.193.47 €.12912,00 -€. 5.718,53 € 6.327.00
Altro
Totale €.480.097.27 | €.815.62722 | €. 33552995 1 €1.0%1 46432

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Retribuzione di posizione e risultato P.0O, €. 6.455,00

Indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita,

: . 1o, G18aglo, repe € 141.188,49
manegen VﬁlOfI, Ia"vom notturno e fCSUV(), o

€. 190.000,00

-€.48.811,49

€ 269.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) €. 69.460,00

€. 85.000,00

-€. 15.540,00

€ 60.000,00

Compensi per attivita e prestazioni correlat
alle risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera
k) del CCNL 01.04.1999

£.33.478,40

€.43.185,17

€. 9.706,77

€92.619,37

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 €.106.411,90

€. 180.943,03

€. 74.531,13

€169.324,07

Progressioni economiche all’interno categoria €. 123.000,00

0

€. 123.000,00

Posizioni organizzative e Alte professionalita €. 78.000,00

0

€. 78.000,00

Totale €.551.538.79

€.497.245 49

€. 54.293 30

£733.183 44

Destinazioni ancora da regolare

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

€815.627,22

€ 1.031,464,32

€. 480.097,27
€. 55

Regolate dal decentrato 1.538,79

-€ 33552995
€. 54.293 30

Ancora da regolare

€. 497.245 49
0

€733.183,44
0

Totale €. 1.031.636,06

€1312.872,71

€. 281.236,65

€ 1.764.647,76

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo 1V - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che g¢li strumenti della_contabilith economico-fing

iaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme di pertinenza del fondo per la contrattazione collettiva sono imputate in bilancio cosi come segue:

nel titolo | ~ Intervento 1 —
Cap. PEG 10 dei vari C.d.C

Viene impegnato e liquidato Pimporto relativo all
VI g.f. che ne beneficiavano alla data del 31.03.99.

“indennita spettante ai dipendenti ex

nel titolo 1 — Intervento [ —
Cap. PEG 12 dei vari C.d.C
Org.ve e alte professionalita)

Viene impegnato e liquidato Pimporto rel
attribuite, e quelle da attribuire, indennita di comparto e retribuzione d

ativo alle progressioni economiche gia

i posizione (Pos.

nel titolo | —~ Intervento I —
Cap. PEG 20 dei vari C.d.C
base ai criteri vigenti.

Vengono imputate in tali capitoli gt importi del
reperibilitd, maneggio valori,..) liquidate mensilmente al

le indennitd varie (rischio, disagio,
personale avente diritto in

nel titolo | ~ Intervento [ —
Cap. PEG 50 C.d.C. 190 non

di pertinenza di questo contratto

In tale capitolo sono imputate le somme necessarie finanziare |
Retribuzione di risultato delle Posizioni Org.ve e delle al
responsabilita, Nel capitolo sono finanziati anche i rel

a produttivita, la
te professionality, la
ativi oneri riflessi,

Sipud osservare che la spesa relativa agli istituti de! salario accessorio che vengono corrisposti mensilmente, & imputata
negli stessi centri di costo dove vengono liquidate le competenze fisse del personale, ma in capitoli PEG distinti e la
spesa per i relativi oneri e IRAP & imputata negli stessi C.d.C ma ai cap. PEG 30 e 804. Quanto alle modalith tecniche

che il sistema contabile ~finanziario dell’ Amministrazione pone in essere al

lo scopo di garantire il rispetto ~ in sede di

allocazione a bilancio delle risorse — dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, si fa presente che la previsione &
generalmente determinata basandosi sulle voci gia presenti nel bilancio preventivo dell’anno precedente. Poiché il

bilancio di previsione dell’anno 2016 & in corso di approvazione.

Moduylo IV - Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica

a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato
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1l limite di spesa rappresentato dal Fondo 2015, di complessivi € 1.312.872,71 & stato rispettato.. Gli oneri riflessi
(CPDEL, INAIL e se dovuti INADEL e TFR) sostenuti sulle competenze del fondo imputate e liquidate ai cap. PEG 10-
{2.20-30 — 804, dei vari centri di costo e sul Cap. Peg. 50- cc.190.

Modulo TV - Sezione I - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo relative alle voci fisse ¢ alle indennitd varie,

1l totale delle voci di destinazione del fondo 2016, pari a € 654,764,16 sono stati imputati nel bilancio di previsione
2016 dell’Ente nei capitoli PEG e C.d.C. di seguito indicati:

Titolo | Intervento cap. C.d.C. Importo Voci di destinazione del fondo
PEG
| { 10 vari € 719347 Indenplta ex VI q.f. (compresi i titolari di posizione
organizzativa)
1 I 12 vari € 472.903,80 | Progressioni economiche, indennita di comparto)
1 1 20 vari € 141.188.49 | Indennita varie (rischio, disagio, reperibilitd...)

Produttivita, Responsabilita, Nel capitoli sono finanziati
anche i relativi oneri riflessi e IRAP.

Incentivi previsti dal D.Lgs. 163/2006 (codice dei contratti
pubblici relativi a lavori servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/ CE e 2004/18/CE) (art. 17 ¢. 2 lett.
g)

€.33.478,40

TOTALE | €. 654,764,16

Gli oneri riflessi (CPDEL, INAIL ¢ se dovuti INADEL e TFR) sostenuti sulle competenze del fondo imputate ai cap.
PEG 10-12-20 sono stati liquidati sui capitoli PEG 30 dei vari centri di costo e la spesa per I'IRAP ¢ stata liquidata sui
cap. 804 degli stessi centri di costo.

Gli importi del fondo che devono ancora essere liquidati sono i seguenti:
- Indennita di responsabilita €. 69.460,00
- Produttivith €. 106.411,90
- Progressione economica €. 123.000,00
- Posizioni organizzative e Alte professio. € 78.000,00

Totale €. 376.871,90
Personale comandato efo lavoro flessibile: Nell’anno 2016 non ¢’& personale in servizio in posizione di comando da

altri Enti, né personale, non dirigente, con rapporto di lavoro flessibile, pertanto nel fondo non ¢i sono risorse destinate
al trattamento accessorio di tali figure.

Destinatari del fondo e benefici attesi:
1l numero dei destinatari del Fondo & pari al personale non dirigente in servizio nell’Ente al 1 gennaio del 2016 che ¢
pari a n. 227 unita.

I benefici medi pro-capite attesi sono stati cosi determinati:
£ 1.065.114,46 (Fondo complessivo) : 227 (numero destinatari) = €. 4.692,13 benefici medi pro-capite attesi sul

Eventuali costl indiretti

Non ci sono altre categorie di personale, tra i diretti destinatari del fondo sopra indicati, che possano beneficiare in tutto
o in parte del presente contratto integrativo. Pertanto si attesta I"inesistenza di costi indiretti, derivanti dal presente
accordo integrativo, e che possano comportare nuovi o maggiori oneri privi della prescritta copertura.

Terni, 21 dicembre 2016
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