Amministrazione Provinciale di Terni

T
G

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL 22/05/2018, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Personale non dirigente.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed auto
dichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

11/12/2018 sottoscrizione pre-intesa in seguito alla D.D.n. 520 del 16/11/2018 e
D.D. n.576 del 7/12/2018

11/12/2018sottoscrizione pre- intesa art.70-bis ccnl 21/05/2018 indennita
condizioni di lavoro

11/12/2018 sottoscrizione pre- intesa art.56-quinquies ccnl 21/05/2018
indennita servizio esterno

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica

Presidente _ Dott.ssa Gioia Rinaldi — Dirigente Risorse Umane, finanziarie e
Patrimoniali

Componenti Avv. Maurizio Agro — Dirigente e Vice Segretario Generale

Parte Sindacale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL-F.P., CISL-E.P.S., UIL-F.P.L., RSU dell’Ente.

Soggetti destinatari

Personale del comparto Regioni e Autonomie Locali dipendente
dell’ Amministrazione Provinciale di Terni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Composizione, ripartizione e gestione del fondo risorse decentrate anno 2018 e
individuazione delle condizioni e delle misure per I’attribuzione della “indennita
condizioni di lavoro” e delle “indennita servizio esterno”

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

La presente relazione € stata presentata all’organo di controllo per la certificazione.

* il parere dei revisori & favorevole espresso con verbale n. 8 del 21/12/2018
allegato alla presente relazione.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009?
E’ stato adottato con delibera del Presidente 81 del 25/10/2018

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e U'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
E’ stato approvato con Delibera del Presidente n. 3 del 25/01/2018

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009?

L’ Amministrazione ha assolto agli obblighi di pubblicazione, ora previsti dal D.Lgs.
33/2013.

La Relazione della Performance é stata validata dall’ OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del d.lgs. n. 150/2009?

La relazione della performance 2018 sara validata alla fine del processo di
misurazione e valutazione anno 2018 che si svolgera dopo il 31.12.2018.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Oggetto del contratto:

L’ Amministrazione, nelle riunioni del 22 novembre , 3 e 4-11 dicembre 2018, ha presentato la costituzione del fondo
per ’anno 2018, costituito dalle risorse di natura stabile e variabile, secondo le norme di legge e le proposte per
’individuazione delle condizioni e delle misure per I’attribuzione delle indennita di cui agli articoli 56-quinquies e 70-
bis, a valere sul 2019, del CCNL 21/05/2018:

La delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale ( R.S.U., presenti CGIL-FP, CISL-FP — UIL FPL), preso
atto dell’entita del fondo e delle risorse disponibili alla contrattazione e delle proposte relative alle indennita di cui agli
articoli 56-quinquies e 70-bi del CCNL 21/05/2018, a valere sul 2019, hanno rinviato la firma definitiva del CCID ad
una successiva riunione che I’amministrazione fissera.

VOCI DI UTILIZZO
Progressioni economiche orizzontali
Art. 68, comma 1 CCNL 2016-2018)
€376.200,00

Criteri di ripartizione
Le parti hanno indicato le risorse necessarie a coprire la spesa per le
progressioni economiche gid attribuite comprensive degli aumenti
nuovo contratto CCNL 21/05/2018.

Sono state indicate le risorse necessarie a coprire la spesa per la
corresponsione dell’indennitd di comparto al personale in servizio
nell’anno.

Indennitd di comparto (art.68, comma
1, CCNL 2016-2018)
Art. 33 comma 4 lett. b) e c) CCNL
22.1.2004

€. 80.800,00

Indennitd ex-VIII qualifica funzionale
( Art. 68 , commal, CCNL 2016-2018)
art. 17, comma 3 — indennita ex VIII

q.f.
€.388,00

E stata indicata la somma effettiva da erogare nel 2018 ai dipendenti
della ex ottava qualifica che ne beneficiava alla data di stipula del
CCNL del 31.3.99.che non percepiscono l’indennitd di posizione
prevista per le P.O.

Art. 17, comma 2, lett. d) ed e) —
Indennitd di turno, rischio, disagio,
reperibilitd, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo.

€ 131.000,00

L’attribuzione dell’indennita di rischio, disagio e maneggio valori
secondo criteri regolati dai CID sottoscritti in data 09/04/2001 e
31/12/2015 e ratificato in data 31/03/2016.

Art. 17, comma 2, lett. ¢)
Posizioni Organizzative e
Alte professionalita

Centri Impiego € 9.982,00

Delibera Presidenziale n.47 del 22/06/2017. individuazione e
assegnazione delle posizioni Organizzative e alte Professionalita
comprese 3 unita dei centri per I'Impiego di terni. CID 25/09/2017

CCNL 1/4/99 art.17,comma 2, lett. a)
Compensi per produttivita collettiva e
individuale

€147.365,67

Produttivita collettiva € 103.977,67

Produttivita collettiva personale in avvalimento centri impiego €
10.448,00

Produttivitd individuale personale stradale € 17.940,00
Produttivitd individuale personale provinciale € 15.000,00

Art. 68, comma 2, lett. e) CCNL
21/05/2018
Compensi per specifiche responsabilita
€65.500,00
€ 4.284,00

Le parti concordano sui Criteri per 1’attribuzione del compenso relativo
a compiti che comportano specifiche responsabilitd come da CID gia
sottoscritto e nell’importo  delle somme relative al personale in
avvalimento dei centri dell’impiego di terni di € 4.284,00 .
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La delibera n. 6/2018 della sezione Autonomie della Corte dei Conti, ha chiarito che gli incentivi per le funzioni
tecniche, art.113, d.lgs. 50/2016, maturati dal 1° gennaio 2018 non vanno inclusi nel tetto del Fondo 2018 limite posto
al trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art.23, comma2, del dlgs.n.75 del 2017,
mentre la deroga non si pud estendere a quelli maturati in precedenza quindi viste la mail del 23/10/2018 del Direttore
dell’ Area Tecnica e la mail 9/11/2018 del Direttore dell’ Area Giuridico Tecnica gli importi inseriti nel fondo 2018 per
le funzioni tecniche, art.113, d.lgs. 50/2016 sono i seguenti:

Anno 2018 soggetti al limite € 561,00
Anno 2018 non soggetti al limite € 29.258,48

DECURTAZIONI

Con DGR n.713 del 25/06/2018 La Regione dell’Umbria ha disposto, tra I’altro, il trasferimento ai sensi dell’art. 49
commi 2 e 3, della L.R. n. 1 del personale provinciale di cui al comma 793 e al comma 795, dalla L. n. 205/2017, presso
ARPAL Umbria con decorrenza 30 giugno 2018. Sono transitate presso I’ARPAL n. 32 delle 33 unita di personale
poiché una dipendente ¢ stata collocata a riposo in data 31/03/2018. La decurtazione per il Personale transitato

all’ ARPAL ¢ stata operata tenendo conto dell’ art. 67, comma 2, lett.e) del CCNL 21/05/2018 che prevede ... “un
aumento dei fondi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito, anche
nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento funzioni, a fronte di corrispondente riduzione stabile dei
Fondi delle amministrazioni di provenienza,...”; e del parere n. 105/2018 della Corte dei conti Umbria sezione
regionale di controllo per 'Umbria ..... “‘ la riduzione del Fondo deve quindi riguardare tutte le componenti, nessuna
esclusa, del trattamento economico cui era destinatario il personale trasferito, in misura proporzionale all’entita di
quest’ultimo....” Come da D.D. n..... del 7/12/2018.

La riduzione per I’anno 2018 di € 71.787,00 & pari al rateo del trattamento accessorio cui era destinatario il personale
trasferito dei Centri per I’Tmpiego, n.32 unita trasferite per 6 mesi luglio-dicembre 2018 ; il taglio ha riguardato : la
progressione economica ( il differenziale PEO ¢& stato portato in diminuzione della riduzione) e I’indennita di comparto,
in godimento alla data del 31/06/2018, mentre per la produttivita collettiva , I'indennita per specifiche responsabilita ,
la retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalita si ¢ tenuto conto
dell’importo destinato al personale dei centri per I'impiego per I’anno 2017, il taglio restante ¢ stato rinviato all’anno
successivo 2019 .

FONDO Posizioni Organizzative 2018

Nell’anno 2017 il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I'area delle posizioni
organizzative & stato determinato in un importo di € 95.053,00 (effettivamente erogato) di cui € 75.630,00 destinato alla
retribuzione di posizione ed € 19.423,00 destinato alla retribuzione di risultato, e che, in base alla nuova disciplina
introdotta dal comma 7 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, tali risorse, ancorché finanziate con oneri a carico del
bilancio, sono soggette ai limiti imposti sul trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017; nell’anno 2017 & stata anche prevista la somma di € 9.982,00 per le P.O. E A.P. dei centri per L’Impiego ( €
7.882,00 Retrib. di posiz. e 2.100,00 Retr. di risultato), ma considerato il trasferimento di funzioni avvenuto con
decorrenza 30/06/2018 ¢ stata ricompresa per 6 mesi Luglio- dicembre nella decurtazione dei centri per I'impiego come
sopra riportato in quanto fard parte, insieme alle altre voci del trattamento accessorio del personale trasferito, delle
somme portate in aumento nel Fondo 2018 dell’ente destinatario.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse per la sola parte riferita all’oggetto del contratto
le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione IMPORTO

Progressioni economiche orizzontali 0
Art. 68, comma 1, —anno 2018

Finanziamento istituti €40.000,00
Art. 68, comma 2,—anno 2018

Art. 17, comma 2, lett. d) ed e) —
Indennitd di turno, rischio, disagio, € 131.000,00
reperibilitd, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo.
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Art.

21/05/2018
Specifiche attivita

68, comma 2, lett. g) CCNL | Incentivi previsti dal D.Lgs. 50/2016 art.113 .

€29.819,48

Art. 68, comma 2 CCNL 21/05/2018 Le parti hanno deciso di destinare per I’anno 2018 un importo per

finanziare aumenti degli istituti previsti dall’art. 68 comma 2 del
€40.000,00 CCNL 21/05/2018

TOTALE € 885.339,15

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 1, ' Delibera Presidenziale n. 1 del 02/01/2017 e Delibera Presidenziale
Fondo retribuzione di posizione e di | n.47 del 22/06/2017. Importo erogato anno 2017-
risultato Posizioni Organizzative.

€ 95.053,00

TOTALE 980.392,15

Quantificazione delle risorse:

Il Fondo 2018 ¢ stato costituito con D.D. n.520 del 16/11/2018 e da D.D. n. 576 7/12/18.

INCREMENTI
L’art.67 “Fondo risorse decentrate:costituzione”del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018

dispone:

Comma 1: “a decorrere dall’anno 2018 il “Fondo delle risorse decentrate” & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 comma2,del CCNL 22.01.2004 relative
all’anno 2017...omissis..... L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.”..... tale importo risulta pari ad € 876.966,00 (Fondo 2017 €
972.019,00 meno € 95,053,00 decurtazione Fondo PO e AP);

comma 2, lett.b : “ di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art.64 riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenzi sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data,”..pari ad € 14.379,67 ( € 13.058,67+1.321,00 Centri
impiego periodo genn.-giugno 2018)

comma 2, lett.c : “I'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita ed dagli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
Pimporto confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera
in ragione d’anno;” tale importo perl’anno 2018 & pari ad € 342,00 (retribuzione di anzianita di 1 dipendente
cessato in data 31/05/2017)

comma 3, lett.d : * degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett.b,
calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine , oltre i ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni, l'importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio, il rateo perl’anno 2018 & pari ad € 199,00 (retribuzione di anzianita di
1 dipendente cessafo in data 31/05/2017) .

L’art. 68 del CCNL 21.05.2018, recante le linee generali sull’utilizzo del fondo delle risorse decentrate, ha precisato
quali gli istituti stabili che i]. fondo delle risorse stabili deve garantire prioritariamente il finanziamento secondo la
vigente disciplina contrattuale, al comma 1, tra I'altro stabilisce che.... “Sono infine rese disponibili eventuali
risorse,residue di cui all’art.67 commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle
disposizioni in materia contabile.” Tali importi per I’anno 2018 sono pari ad € 35.420,00 come da conteggi agli atti
dell’ufficio, ed andranno a finanziare gli istituti indicati al successivo comma 2 dello stesso articolo.
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Art. 17, comma 2, lett. c) € 105.035,00
Posizioni Organizzative e

Alte  professionalitd  (comprensive
delle PO e AP dei centri per
L’impiego trasferite il 30/06/2018)

Art. 17, comma 2, lett. a) Collettiva € 103.977,67

Compensi per produttivita collettiva e Collettiva C.I. € 10.448,00

individuale Individuale € 15.000,00
Individuale personale stradale € 17.940,00

Art. 68, comma 2, lett. e¢) CCNL € 65.500,00

21/05/2018 €4.284,00

Compensi per specifiche

responsabilita

Art. 68, comma 2, lett. g) CCNL

21/05/2018 €29.819,48

Specifiche attivita

Q) effetti abrogativi impliciti

Il CCDI in esame stabilisce 1’entita delle risorse stabili destinate agli istituti contrattuali consolidati e modifica quanto
gia stabilito nel CCDI relativo all’anno 2016.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con ]e previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Si attesta che la corresponsione degli incentivi in materia di premialita e meritocrazia contenute nel D.1gs. 150/09 in
quanto detti incentivi non vengono distribuiti automaticamente ma, in coerenza con le previsioni del citato decreto, del
CCNL e della consolidata giurisprudenza contabile, solo al termine della valutazione riferita al ciclo della performance
relativo all’esercizio 2018, secondo il sistema che la Provincia ha adottato con deliberazione di Giunta n. 211 del
27/10/2011 e sue variazioni. Le somme destinate ai relativi istituti di cui sopra, saranno erogate dopo aver accertato
Iesito delle relative valutazioni e conseguenti graduatorie verificati i risultati effettivamente raggiunti.

La metodologia prevede che I’assegnazione e la valutazione degli obiettivi avvenga a due livelli: di struttura e
individuali. Gli obiettivi di struttura sono assegnati alle unitd organizzative e riguardano il contributo che la stessa
apporta al raggiungimento degli obiettivi dell’ente nel suo complesso per attuazione delle politiche attivate per la
comunita e il territorio provinciale.

Dagli obiettivi di struttura discendono gli obiettivi individuali che possono essere specifici o di gruppo. Alla fine
dell’anno il responsabile della struttura valuta il contributo che i singoli hanno dato al raggiungimento degli obiettivi
della struttura organizzativa nella quale sono inseriti. E in base a tale valutazione che avviene 1’assegnazione della
produttivita e della retribuzione di risultato ai titolari di posizioni organizzative e delle alte professionalita, se previste.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche
il presente schema di CCDI non prevede attribuzione di nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale

L’ attribuzione della produttivitd e quindi la verifica e coerenza con gli strumenti di programmazione gestionale sara
verificata successivamente alla conclusione del ciclo delle Performance 2018

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Terni  12.12.2018
*Terni 28/12/2018
Aggiornamento in seguito al verbale n. 8del 21/12/2018 Collegio dei revisori
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e eaese b5 2¥/ig/018

- PROVINCIA DI TERNI

T o

Collegio dei Revisori dei Conti

* % R X%
VERBALE N. 8 del 21.12.2018
Parere di compatibilita ipotesi contratte integrativo decentrato — Personale non dirigente
anno 2018
$ ok ok e %

1l giorno 21 dicembre 2018 alle ore 15,00. presso lo studio della dott.ssa Micaela Oliva in Perugia,
via XX settembre 57 si & riunito il Collegio dei Revisori nelle persone di :

- Anna Maria Bemacchia, Presidente;

- Francesca Caproni, Revisore;

- Micaela Oliva, Revisore .

11 Collegio dei Revisori,

PREMESSO

- che il collegio in data 13/12/2018 ha ricevuto — via mail - richiesta di parere ai sensi dell’art 40
bisc. 1 del D. Igs. n. 165/2001 con allegato la Relazione illﬁs&rativa _tecnico Finanziaria;

- che ha esaminato la documentazione relativa all’ipotesi di contratto integrativo per 'anno 2018 —
Personale non dirigente siglata con la pre intesa del 11.12.2018;

- che nella relazione tecnica finanziaria e illustrativa vengono rappresentate le ripartizioni del fondo
risorse decentrate secondo gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Mihistero
dell’Economia e delle Finanziarie;

1l Collegio dei Revisori,

visti
- ’art.239 del TUEL, comma 1, lettera c);

- I’art,-67 del nuovo contratto rubricato, “Fondo risorse decentrate costituzione”, commi 2, 3,4,5¢

7 ¢ ’art. 56- quater comma 1, lett. C;

- I"art. 40- bis comma 1 e comma 3-quinques del D.Lgs 165/2001;

- visto I’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017;

- la Delibera 19 del 18.10.2018 della Corte dei Conti, Sezione Autonomie;




- la Delibera 6/2018 della Corte dei Conti, Sezione Autonomie; ‘

- 11 comma 6 dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 che recita “Gli enti possono stanziare le risorse di
cui al comma 3 lett. h) i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia
di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge in materia, le risorse

di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino in condizioni di dissesto

come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui al comma 3, lett. ¢) previste da
disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle
stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di deficitarieta strutturale o che abbiano

avviato procedure di riequilibrio finanziario, come definite e disciplinate da disposizioni di legge o

attuative di queste ultime, in vigore per le diverse tipologie di enti del comparto, ferma
limpossibilita di procedere ad incrementi delle complessive risorse di cui al periodo precedente,
sono comungue tenuti ad applicare tutte le misure di riequilibrio previste dalle suddette
disposizioni, anche in ordine alla riduzione o totale eliminazione delle risorse stesse. Per gli enti
locali, il riferimento alle risorse di cui al disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999,
contenuto nell'art. 243-bis del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso alle risorse di cui al comma 3, lett.
i) del presente articolo”.
esaminato
- la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa quantificato dall’ Amministrazione con

D.D. n. 520 del 16.11.2018 modificata dalla 576 del 07.12.2018 nei seguenti importi:

Descrizione Impeorto
Risorse stabili 819.900,67
Risorse variabili 30.018,48
Residui anni precedenti 35.420,00
Fondo retribuzione di posizione e risultato P.O. 95.053,00
_Totale 980.392,16

- le destinazioni del. Fondo per I’anno 2018 sono le seguenti:

CONSIDERATO
- che il fondo rispetta il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs n. 75/2017 e quello del comma 6
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018;
- che il bilancio di previsione per ’anno 2018 risulta approvato e sono previste le somme nei
capitoli indicati nella r.elazione tecnica ﬁn;nziaﬁa e illustrativa; ) -
- che i1 collegio ha richiesto con Pec del 6/12/2018 “di essere informato circa lo stato di attuazione
della procedura ex Articolo 243-bis del TU.E.L. di riequilibrio finanziario pluriennale come da
delibera di Consiglio Provinciale n. 20 del 03/06/2016” ¢ che il Direttore dell’Area Finanziaria-

Patrimoniale ha risposto che “circa quest ultimo, si conferme che il Ministero dell’Interno ne ha



chiesto un aggiornamento che ¢ in corso di redazione e per il quale I'Organo Politico, unitamente
alla Dirigenza, ha deciso di attendere le disposizioni della Legge Finanziaria 2019, per poter
inserire quelle relative ai trasferimenti in favore dell’ente, per una corretta sostenibilitc dello
stesso. Sara cura del Servizio di riferimento sottoporre all attenzione del Collegio gli elaborati

predzspostz per il relativo parere” B ‘
- che il collegio ha richiesto, con pec del ]3/ 17/2018 “di avere una relazione aggiornata ad oggi
sull'effettivo andamento delle Entrate e delle Spese 2018 e in relazione al bilancio preventivo 2018
previsioni approvato”

-che I’Ente ha cosi risposto alla nostra richiesta: “I dati e le informazioni richieste sono tutti
immediatamente rilevabili attraverso la consultazione della contabilita dell’Ente (tramite PC | in
dotazione nell'ufficio del Collegio e in ogni caso presso gli uffici finanziari) . Attraverso tale
consultazione i dati sono completi ed aggiornati in tempo reale . In tal modo’si permette al Collegio
di avere conoscenza immediata di qualunque tipologia di dati e di informazione”

- che Part. 40 bis del d.lgs 165/2001, affida all’Organo di revisione il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dagli obblighi di

legge avendo particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e

corresponsione dei trattamenti accessori (Principio di vigilanza e controllo dell’Organo di

revisione degli Enti locali n. 7/2011 - CNDCEC };

ATTESTA

ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/2001 la effettiva compatibilita del fondo per la
contrattazione integrativa per I’anno 2018 con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge;

ESPRIME
parere favorevole all’ipotesi di accordo integrativo — Area non dirigenziale anno 2018 e alla

costituzione del fondo;
INVITA

L’Ente a una maggiore tempestivita nell’iter della contrattazione decentrata al fine di rendere i tempi
di definizione degli obiettivi e dei criteri compatibili con quelli di bilancio e quelli inerenti la

programmazione su cui gli stessi esplicano i loro effetti.

La seduta viene sciola alle ore 18,00 previa sottoscrizione del presente verbale.







