Amministrazione Provinciale di Terni

Regolamento costituzione e ripartizione del Fondo incentivante ai sensi dell’art. 113, comma 5, del D. Lgs. N.50/2016
per attivita svolta dalla Centrale Unica di Committenza- approvato con delibera di Consiglio provinciale n. 5 del
29/03/2018. Modifica art. 4, comma 2.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Modulo I - Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Non di pertinenza di questo CCDI

Modulo I - Sezione IT — Risorse variabili

Le somme relative agli incentivi derivano da legge specifica , che per loro natura hanno carattere variabile e
I’ammontare varia di anno in anno a seconda della programmazione e degli obiettivi sia dell’Ente che dei Comuni
aderenti alla CUC.

Modulo I - Sezione ITI — Eventuali decurtazione del fondo

Le somme relative agli incentivi non sono soggette a decurtazioni rispetto al tetto del 2010 art. 9, comma 2-bis, del
D.Lgs.n.78/2010 e come specificato dalla corte dei conti sezione autonomie n.6/2018 maturati dal 1 gennaio 2018
non vanno inclusi nel tetto del fondo 2016 cosi come stabilito dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.

Modulo I - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Voce non presente

Modulo I - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo II SezioneI - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

La destinazione € regolata dalla Legge nazionale.

Modulo II - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

IL CCDI sottoposto a certificazione regola i criteri e le modalita generali di ripartizione del fondo incentivante di cui
all’art. 113, commi 2 e seguenti del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50. L’ammontare del Fondo non ¢ regolato dal CCDI, ma
dai Regolamenti dell’Ente, adottati sulla base della suddetta normativa.

Modulo II - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Non di pertinenza del presente CCDI

Modulo IT - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Non di pertinenza del presente CCDI

Modulo II - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo IT - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Settore Risorse Umane, Finanziare e Patrimoniali - Servizio Gestione del personale




Per la Centrale Unica di committenza con la presente modifica al regolamento approvato con delibera di Consiglio
Provinciale n.5 del 29/03/2018 consiste nell’inserire al termine dell’art.4, comma 2, il periodo : “ non puo essere
liguidato, per ciascun appalto, quale incentivo ai sensi dell’art.113 comma 3 del Codice, un importo superiore al 75%
dell’importo versato come contributo dal Comune aderente”

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
L’erogazione degli incentivi al personale per funzioni tecniche risulta disciplinata da legge specifica e non
dall’applicazione del CCNL.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Non di pertinenza del presente CCDI

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo IV - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme di pertinenza del fondo incentivante verranno accertate e liquidate ai sensi degli articoli specifici previsti nei
regolamenti.

Modulo IV - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo IV - Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo relative alle voci fisse e alle indennita varie.

La somma prevista per I’incentivo rientra nello stanziamento complessivo dell’opera inserita nella programmazione di
bilancio dell’ente e che viene liquidata solo previa verifica dell’accertata disponibilita delle risorse finanziarie ai sensi
dei regolamenti adottati. In particolare per la Centrale Unica di committenza con la presente modifica al regolamento
approvato con delibera di Consiglio Provinciale n.5 del 29/03/2018 Iimporto degli incentivi da liquidare non puo essere
superiore al 75% del contributo corrisposto dai comuni aderenti.

Personale comandato e/o lavoro flessibile:
Nell’anno 2018 non c’¢ personale in servizio in posizione di comando da altri Enti, ci sono n. 2 unita con rapporto di
lavoro flessibile.

Destinatari del fondo e benefici attesi:
11 numero dei destinatari del Fondo ¢ al personale individuato dai singoli regolamenti.

Eventuali costi indiretti

Non ci sono altre categorie di personale, tra i diretti destinatari del fondo sopra indicati, che possano beneficiare in tutto
o in parte del presente contratto integrativo. Pertanto si attesta I’inesistenza di costi indiretti, derivanti dal presente
accordo integrativo, e che possano comportare nuovi o maggiori oneri privi della prescritta copertura.
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Terni, 23 novembre 2018




