Amministrazione Provinciale di Terni

Regolamento costituzione e ripartizione del Fonao 1ncentivante ai sensi dell’art. 113, comma 5, del D. Lgs.
N.50/2016 per attivita svolta dalla Centrale Unica di Committenza- approvato con delibera di Consiglio
provinciale n. 5 del 29/03/2018. Modifica art. 4, comma 2.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed auto
dichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

23711/2018-sottoscrizione pre-intesa : Modifica Regolamento costituzione e
ripartizione del Fondo incentivante ai sensi dell’art. 113, comma 5, del D. Lgs.
N.50/2016 per attivita svolta dalla Centrale Unica di Committenza- approvato con
delibera di Consiglio provinciale n. 5 del 29/03/2018. Modifica art. 4, comma 2.

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica

Presidente _ Dott.ssa Gioia Rinaldi — Dirigente Risorse Umane, finanziarie e
Patrimoniali

Componenti Avv. Maurizio Agro — Dirigente ¢ Vice Segretario Generale

Parte Sindacale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL-E.P., CISL-F.P.S., UIL-F.P.L., RSU dell’Ente.

Soggetti destinatari

Personale del comparto Regioni e Autonomie Locali dipendente
dell’ Amministrazione Provinciale di Terni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Modalita e criteri di ripartizione del fondo incentivante per funzioni tecniche di cui
all’art.113 del D.Lgs. n.50/2016- modifica Regolamento per attivita svolta dalla
Centrale Unica di Committenza- approvato con delibera di Consiglio provinciale n.
5 del 29/03/2018. Modifica art. 4, comma 2.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E’ stata richiesta la relazione dell’organo di controllo interno che con Pec del
13/12/2018 prot.n. 22873 ha risposto: “ il collegio, preso atto della richiesta, in
oggetto, visto ’art.239 del TUEL, ritiene di non formulare il parere ....”*

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150720092
E’ stato adottato con delibera del Presidente 81 del 25/10/2018

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
E’ stato approvato con Delibera del Presidente n. 3 del 25/01/2018

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009?

L’ Amministrazione ha assolto agli obblighi di pubblicazione, ora previsti dal D.Lgs.
33/2013.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del d.lgs. n. 150/2009?

La relazione della performance 2018 sard validata alla fine del processo di
misurazione e valutazione anno 2018 dopo il 31/12/2018.
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

Il presente CCDI ha per oggetto la modifica all’art. 4 comma,2 del testo regolamentare che disciplina i criteri e le
modalitd di quantificazione , di ripartizione , di distribuzione e di liquidazione del * fondo risorse finanziarie” per

attivita svolta dalla Centrale unica di Committenza.

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Oggetto del contratto:

Il presente contratto ha come oggetto per la Centrale Unica di committenza la p modifica al regolamento approvato
con delibera di Consiglio Provinciale n.5 del 29/03/2018 consiste nell’inserire al termine dell’art.4 comma 2 il periodo :
“ non puo essere liquidato, per ciascun appalto, quale incentivo ai sensi dell’art.113 comma 3 del Codice, un importo
superiore al 75% dell’importo versato come contributo dal Comune aderente”

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse per la sola parte riferita all’oggetto del contratto
le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Le modalitd di calcolo, attribuzione ed assegnazione degli incentivi sono disciplinate da articoli specifici dei
Regolamento oggetto di CCDI nel rispetto delle norme vigenti.

C) effetti abrogativi impliciti
Il CCDI in esame non determina effetti abrogativi impliciti .

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Trattasi di incentivi non derivante da applicazione del CCNL , ma da Legge specifica . La liquidazione delle
competenze potra essere disposta secondo le prescrizioni regolamentari.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettiviti delle progressioni economiche
Non di pertinenza di questo CCDI.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale

Non di pertinenza di questo CCDI

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Terni, 23 novembre 2018
* Integrazione avvenuta in data 13/12/2018.
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Provincia Tr

Protocollo 0022873 del 13/12/2018 09:29

Da BERNACCHIA ANNAMARIA <bernacchia.annamaria@odcecperugia.legalmail.it>

A "PROVINCIA DI TERNI" <provincia.terni@postacert.umbria.it> - Area Finanziaria - Patrimoniale

- Servizio gestione delle risorse umane

CC "CONVOCAZIONE CONSIGLIO, REVISORE - OLIVA MICAELA"
<micaela.oliva@odcecperugia.legalmail.it> - "CONVOCAZIONE CONSIGLIO, REVISORE -
CAPRONI FRANCESCA" <caproni.francesca@legalmail.it>

Caselia PEC Istituzionale

Tipo Entrata

Allagatl

Oogetio RISPOSTA ALLA RICHIESTA DI PAPARERE ALLA MODIFICA DEL REGOLAMENTO
PROVINCIALE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

Messaggio in collegio , preso atto della richiesta , in oggetto, visto I'art. 239 del TUEL, ritiene di non dover

formulare il parere in merito alla modifica dell'art.4 del regolamento ai sensi dell'art. 113 commi

2-3-5 del d.Ig. 50/2016. = -—-emememmememeev

Metadati

Riferiment

Classificazions
rotooollo mittente
igervalezza

D%a protocolio mitlents

Assegnazioni

Assegnatari A Area Finanziaria - Patrimoniale - Servizio gestione delle risorse umane

Assegnatar] CC

Altro

Datz e ora di arivo

Data documentazions
Tipolegls documentazions
Modalia di trasmissions
Protocollo {emerganza)
Deata protocolio (emergenza)

Provvedimeanio







