SR Provincia di Terni

e DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Repertorio Generale delle Determinazioni dirigenziali n. 611 del 20.12.2018

Tit.

AREA : Finanziaria e Patrimoniale
DIRIGENTE: D.ssa Gioia Rinaldi
SERVIZIO: Gestione del personale

Repertorio U.O. delle determinazioni dirigenziali n. 50 del 20.12.2018

OGGETTO: DETERMINAZIONE DELLE RISORSE STABILI DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNO 2019.

Dato atto che:

e [l presente provvedimento € stato attivato d’ufficio;

e Il responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente dell’ Area Finanziaria Patrimoniale Dott.ssa
Gioia Rinaldi e non versa in condizioni di incompatibilitd o conflitto con i soggetti coinvolti
nel presente procedimento;

Richiamato 1’art. 8 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018, in base quale in
ogni Ente del comparto procede alla sottoscrizione del confratto decentrato integrativo di durata
triennale finalizzato alla negoziazione delle materie indicate all’art. 7 dello stesso CCNL e alla
determinazione dei criteri per la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, c.d. risorse decentrate;

Ritenuto di dover provvedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale non
dirigente, per la sola parte stabile di cui all’art. 67, comma 1 e 2, del C.C.N.L. 21.05.2018, al fine di
poter riconoscere e liquidare ai dipendenti le quote di salario accessorio e/o indennita che sono
finanziate con tali risorse e, comunque, necessarie per la prosecuzione di alcuni servizi indispensabili
che, se non espletati, potrebbero arrecare un danno all’Ente (es. turnazioni, reperibilita, ecc.), essendo
istituti contrattuali gia contrattati trale parti e legati all’attuale assetto organizzativo dell’Ente ;

Visto il bilancio 2018-2020 approvato con Delibera di consiglio Provinciale n.22 del 18/10/2018;

Richiamate la proprie Determinazioni dirigenziali nn. 520 del 16/11/2018 e 576 del11/12/2018 relative
alla costituzione del ¢ Fondo Risorse decentrate” anno 2018;
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Rilevato che I’art. 67 * Fondo risorse decentrate:costituzione”del CCNL del comparto Funzioni Locali
sottoscritto i1 21.05.2018 dispone:

commal: “a decorrere dall’anno 2018 il “Fondo delle risorse decentrate” é costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 comma?2,del
CCNL 22.01.2004 relative all’anno 2017...omissis..... L’importo consolidato di cui al presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”..... Pari ad
€ 876.966,00;

comma 2 , lett. a : “ di un importo su base annua, pari ad €uro 83,20 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal
31/12/2018 a valere dall’anno 2019” pari ad € 18.886,40; detto importo € stato calcolato
considerando le unitd di personale in servizio alla data del 31/12/2015 si provvederd ad
acquisire il parere dell’ARPAL a non inserire nel proprio fondo I’importo relativo alle unita di
personale dei centri per I’impiego nel rispetto di quanto previsto alla successiva lett.e);

comma 2, lett.b : “ di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all’art.64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenzi sono calcolate con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data;”..pari ad € 14.863,00;

comma 2, lett.c : “I’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita ed dagli
assegni ad personam non piil corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota
di tredicesima mensilita; ’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;” tale importo perl’anno 2018 &
pari ad € 1.283,00 ( € 342,00 + € 941,00 retribuzione di anzianitd di 1 dipendente cessato in
data 31/03/2018);

Preso atto della DGR n.713 del 25/06/2018 con la quale ¢ stato disposto, tra 1’altro, il trasferimento ai
sensi dell’art. 49 commi 2 e 3, della L.R. n. 1 del personale provinciale di cui al comma 793 e al
comma 795, dalla L. n. 205/2017, presso ARPAL Umbria con decorrenza 30 giugno 2018;

Dato atto che sono transitate presso I’ ARPAL n. 32 delle 33 unita di personale poiché una dipendente
¢ stata collocata a riposo in data 31/03/2018;

Visto il parere della Corte dei conti Umbria sezione regionale di controllo per ’'Umbria n. 105/2018 &
stata operata una decurtazione per 1’anno 2019;
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Tenuto conto di quanto sopra la riduzione per I’anno 2019 di € 128.042,00 & pari al trattamento
accessorio cui era destinatario il personale trasferito dei Centri per I'Tmpiego, n.32 unita trasferite per
I’anno 2019; il taglio ha riguardato: la progressione economica ( decurtata del differenziale che andava
portato in aumento) e 1’indennita di comparto, in godimento alla data del 31/06/2018, mentre per la
produttivitd collettiva, ’indennita per specifiche responsabilita, la retribuzione di posizione e di
risultato delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalita si & tenuto conto dell’importo destinato al
personale dei centri per 1'impiego per 1’anno 2017;

Considerato che, in attesa di procedere all’avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione dell’accordo
per I'utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2019, si rende necessario procedere ad una prima
determinazione del fondo delle risorse decentrate stabili, per il finanziamento degli istituti contrattuali
collegati alle risorse economiche aventi carattere di certezza e di continuita;

Vista la Deliberazione n. 19/2018 della Corte dei Conti sezione delle Autonomie “...Gli incrementi del
Fondo risorse decentrate all’art.67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio
2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di
finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in
particolare al limite stabilito dall’art.23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”

Considerato che risulta rispettato il vincolo dettato dall’art.23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017... “al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al
contempo I'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data Darticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢

abrogato”. Allegato A) ;

Ritenuto di prendere atto delle integrazioni/riduzioni intervenute nella costituzione provvisoria del
fondo relativamente alle risorse decentrate stabili anno 2019, che viene quantificato in un importo di €
783.956,40, come si evince dalla tabella di cui all” Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale

del presente atto;

Precisato che nel 2017 il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per
1’area delle posizioni organizzative & stato determinato in un importo di € 95.053,00, di cui € 75.630,00
destinato alla retribuzione di posizione ed € 19.423,00 destinato alla retribuzione di risultato, e che, in
base alla nuova disciplina introdotta dal comma 7 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, tali risorse,
ancorché finanziate con oneri a carico del bilancio, sono soggette ai limiti imposti sul trattamento
economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,
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Dato atto altresi che la determinazione del fondo 2019 potra essere oggetto di revisione, per effetto di
interventi normativi che determinino modifiche o variazioni nella costituzione definitiva del Fondo
medesimo e per effetto di conguagli relativi al salario accessorio del personale dei centri per I’'impiego;

Ritenuto, pertanto, dover adottare le determinazioni conseguenti;

DETERMINA

1. di approvare la determinazione delle risorse stabili, relativa alla costituzione provvisoria
del fondo relativamente alle risorse decentrate stabili anno 2019 quantificate in €
783.956,40, come da tabella di cui all” Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. di stabilire che la verifica in ordine all’applicazione della disciplina introdotta dal comma 2
dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, sarad effettuata in fase di costituzione del fondo
complessivo e comprensivo delle risorse variabili;

3. di dare atto altresi che le risorse per far fronte alle spese che conseguiranno all’adozione
del presente atto sono contabilizzate sui vari capitoli relativi alle retribuzioni del personale e
in particolare nel cap. PEG 50 - C.d.C. 190 e nei cap. PEG 10-12 e 20 e oneri cap.Peg 30 e
804 dei vari centri di costo, del bilancio di previsione 2019 .

4. di trasmettere il presente provvedimento alle 00.SS. Territoriali e alla RSU Aziendale;

5. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione trasparenza — Personale -
contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.

Il Dirigente
F.to D.ssa Gioia Rinaldi
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E
DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151 — comma 4 — T.U. n.267/2000)

Visto: si dichiara la regolarita contabile e la registrazione degli impegni della presente spesa e la relativa copertura

finanziaria come segue:

Esercizio Accertamento Risorsa

Esercizio EPF Cap. Centro Impegno
P.E.G. di C. N.

Subordinato
a

E pertanto I’atto & esecutivo dalla data odierna.

Temni, i 20/12/2018

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

F.to Dott.ssa Gioia Rinaldi

Copia conforme all'originale per uso amministrativo che si compone din. 5 fogli.

g
Terni, 28/12/2018 m/mmlt;%\ig?
D.séa Gipja Rindldi
jEy

g







ALLEGATO A) Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

T T N | = § RN HIRRIING T Y g 3

u.mm,ﬁqﬂ,u&,ﬂ,ﬂ e | . . Nk w o L R RN \ & 2
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) 475.078,00 475.078,00 475.078,00 475.078,00
INCREMENTI GCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) 81.565,00 81.565,00 81.565,00 81.565,00
INGREMENTI GCNL 2004-05 - (ART. 4. GC. 14,5 PARTE FISSA) 40.631,49 40.631,49 40.631,49 40.631,49
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 54.919,50 54.919,50 54.919,50 54.919,50
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - - -
RIDETERMINAZIONE PER INGREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09) 60.660,74 60.660,74 60.660,74 60.660,74
|NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) - - - -
INGREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, C.1, Jott, L), CONL 1998-2001) All.Del .23 10/02/2010 131.738,60 131.738,60 131.738,60 131.738,60
INGREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1996-2001 PARTE FISSA) 225.224,79 216.053,00 216.053,00 216.053,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 e art67 . 2 lat.b)CONL 21,05,2018 193.810,00 202.980,20 203.322,20 204.263,20
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)All.Del .23 10/02/2010 3.616,19 |- 3.615,19 |- 3.615,19 |- 3.615,19
DEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 67.120,00 |- 131.444,00 |- 131.444,00 |- 131.444,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 INPOI |- 156.548,34 |- 156.548,34 |- 156.548,34 |- 156.548,34
TOTALE 1.036.344,59 972.019,00 972.361,00 973.302,00
RIDUZION! PER PROGESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI (zalnelto) - 71.787,00 |- 128.042,00
RIDUZIONI, POSIZIONI ORGANIZZATIVE (arl.67 comma 1 lett.b CGNL 22/05/2018 compresivo Cl - 95.053,00 |- 95.053,00 |- 95.053,00
PARTE STABILE NON SOGGETTA AL LIMITE
RIDETERMINAZIONE PER INGREMENTO PEO (art.67 comma 2 lett.b CCNL 22/05/2018) 2.094,00 5.390,00 13.058,67 14.863,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO PEO (art.67 comma 2 left.b CCNL 22/05/2018) C... 1.321,00
INGREMENTO € 53,20 PERS. 31/12/2015 (art67 comma 2 lett.a GONL 22/05/2018) dal 01/01/2019 18.886,40
14.379,67 33.749,40

m:.ma...mm variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, G.1, leti. D), CCNL 1996-2001)

REGUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 latt. K) CCNL 1998-01)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (art.67 o. 3 eft.d JOONL 21,05,2018 199,00
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNIGHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 561,00

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, .1, lott. N), CGNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, GCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1898-2001)

MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.9.2000)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GGNL 14.9.2000)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNIGHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse varlabill soggette al limite - - 760,00 0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PREGEDENTE - (ART. 17, C.5, GONL 1998-2001) 6.630 11.339 35.420,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO GONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006) 33.478 17.708

INGENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 29.258,48

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/5/2000)

SPONSORIZZAZIONI, AGCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 448/1997; ART. 15, C.1, oit. D), CCNL 1998-2001) '

REGUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E5, DL 96/2011)

Totale Risorse variablli NON soggette al limite 40.108 29.046,53 64.678,48 -

TOTALE

Totale risorse stabili non soggette al limite (incrementi PEO)
Totale risorse variabili non soggette al limite

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOG
0sIZIONEORGANIZ

totale fondo (comprese PO e somme non soggette a vincolo)

1.078.546,59

783.956,40

2.094

40.108,00

TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON momomu_r_.m AL VINCOLO

944.145,99

65.136,59






Costituzione Fondo risorse decentrate

ANNO 2018 ANNO 2019 ipotesi
RISORSE STABILI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 ( art. 67 comma 1, CCNL 2016-2018) 876.966,00 876.966,00
INCREMENTO ( art. 67 comma 2, lett.a, CCNL 2016-2018 ) €83,20 per n.227 comprensivo delle 33
unitd centri impiego unitd di personale alm 31/12/2015 18.886,40
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTI PEO ( art. 67 comma 2, lett.b, CCNL 2016-2018 Ydicui€
1.321,00 differenziale 6 mesi Centri impiego 14.379,67 14.863,00
RIA ED ASSEGN| ADPERSONAM PERSONALE CESSATO 2017 ( art. 67 comma 2, lett.c, CCNL 2016~
2018) 342,00 1.283,00
RIDUZIONE PER PROCESS! DI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI- Personale centri
impiego dal 30 giugno al 31 dicembre 71.787,00 128.042,00
TOTALE Risorse Stabili 819.900,67 783.956,40
RISORSE VARIABILI
Risorse variahili soggette al limite
RATEO RIA ED ASSEGNI ADPERSONAM PERSONALE CESSATO 2017 ( art. 67 comma 2, lett.c, CCNL
2016-2018) ) 199
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ( Art. 113 D.lLgs. 50/2016) (art.67 comma 3, lett.c) ) 561
Totale risorse Variabili soggette al limite 760,00 -
Risorse variahili non soggette al limite
INCENTIV! PER FUNZIONI TECNICHE ( Art. 113 D.Lgs. 50/2016) (art.67 comma 3, lett.c) ) 29.258,48
Totale risorse Variabili non soggette al limite 29.258,48 -
Totale Fondo 2018 849.919,15 783.956,40
ULTERIORI RISORSE DISPONIBILI
Risorse disponibili residue di cui all'art.67 commi 1e 2, non integralmente utilizzate in anni
precedenti (art.68, comma 1) , 35.420,00 0
TOTALE RISORSE DISPONIBILI — 885.339,15 783.956,40
Verifica Limite Art. 23, comma 2, D. Lgs. N. 75/2017 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 ipotesi
Risorse stabili non soggette al limite ( incrementi PEO) 2.094,00 5.390,00 14.379,67 14.863,00
Risorse stabili non soggette al limite (art. 67, comma 2, lett.a ) 18.886,40
Risorse stabili e variabili soggette al limite depurate delle voci non soggette al vincolo (*) 1.036.344,59 876.966,00 806.281,00 750.207,00
Risorse variabili non soggette al vincolo + ulteriori risorse disponibili 40.108,00 29.046,53 64.678,48 0
FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO ( Soggette al limite) (*) 0 95.053,00 95.053,00 95.053,00
TOTALE FONDO 1.078.546,59 1.006.455,53 980.392,15 879.009,40
|
__:<=u0=.: Al FINI DELLA VERIFICA DEL LIMITE art. 23, comma 2, d.Lgs. N.75/2017 (*) 1.036.344,59 972.019,00 901.334,00 845.260,00







