Amministrazione Provinciale di Terni
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art.68 del CCNL 21/5/2018, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019 e definizione dei criteri
generali per I'individuazione delle condizioni e delle misure per I’attribuzione elle
indennita condizioni di lavoro art.70 bis e indennita servizio esterno art 56-quinquis —
CCNL 21/05/2018
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la confrattazione integrativa

L’ Amministarazione con Determina Dirigenziale n.494 del 28/10/2019 ha provveduto a rideterminare le risorse stabili e
variabili del Fondo risorse decentrate anno 2019 .

Il Fondo anno 2019, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti del Comparto Funzioni
Locali, ¢ stato ?uantiﬁcato dall’ Amministrazione c nei seguenti importi:

Descrizione ' orto ~
Risorse stabili art. 67 commal CCNL 21/05/2018 Importo £ 876.966,00
Unico consolidato (€ 972.019,00- 95.053,00).
Risorse stabili art. 67, comma2, lett. a), CCNL 21/05/2018 € € 18.886.40

83,20 per n. 227 unita al 31/12/2015 comprensivo delle 33
unita dei centri per I’impiego transitato all’arpal- Umbria con
decorrenza al 30/06/2018. (1)

Risorse stabili art. 67 comma 2, lett.b) CCNL 21/05/2018 € 14.863,00
Risorse stabili art. 67 comma 2, lett.c) CCNL 21/05/2018 342,00
Cessazione 2017.

Riduzioni per processi di decentramento e trasferimento € -129.460,00
funzioni Centri Impiego dal 30/06/2018-Riduzione annua

2019

Totale risorse stabili. € 781.597,40

Risorse variabili soggette al limite
Risorse variabili art.67, comma 2, lett.c), CCNL 21/05/2018

Risorse variabili art.67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018- €15.941,40
anno 2017

Risorse variabili non soggette al limite

Risorse variabili art.67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 25.178,36
— anno dal 01/01/2018

Totale risorse stabili ¢ variabili € 822.717,16
Risorse disponibili di cui all’art. 67 commi 1,2, non € 55.000,00
integralmente utilizzate nell’anno 2018.

Totale € 877.717,16

ome chiarito dalla nota del 20 giugno 2019 del dipartimento della ragioneria Generale dello Stato.
Modulo I - Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd
L’importo complessivo di tali risorse & pari a € 781.597,40 e risulta cosi determinato:
Unico Importo consolidato 67 commal CCNL 21/05/2018 € 876.966,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Risorse stabili art. 67, comma?2, lett. a), CCNL 21/05/2018 € 83,20
per n. 227 unita al 31/12/2015 comprensivo
delle 33unita dei centri per I’impiego transitato

all’arpal- Umbria con decorrenza al 30/06/2018. €18.886,40
Rideterminazione differenziali Peo Art.67 comma 2, lett.b) CCNL 21/05/2018 €14.863,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €342,00

( Ria personale cessato nel 2017- importo annuo)
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Dedﬁziane Personale Centri Impiego periodo gennaio- dicembre 2019
( n. 32 unitd transitate presso I’ ARPAL con decorrenza 30/06/2018)

Importo unico consolidato

Sono le risorse stabili determinate secondo le disposizioni dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21.05.2018 con riferimento

al Fondo anno 2017

Tale importo unico consolidato & pari a € 876. 966,00 cosi determinato:
Anno 2017 €972.019,00
Fondo per la retribuzione di posizione

€ 129.460,00

E di risultato Posizioni Organizzative anno 2017 -€ 95.053,00
' Descrizione r Importo

Importo consolidato anno 2003 CCNL 2002-2005 art. 31 c. 2 | €475.077,11
Incrementi CONL 02-05 art. 32 co. 1, 2-7 €81.565,00

. €40.631,49
Incrementi CCNL 04-05 art. 4 cc. 1, 4-5 (parte fissa)
Incrementi CCNL 06-09 art. 8 cc. 2, 5,67 (parte fissa) €34.920,00
Rideter. Per Incr. Stip. ( dich. Cong. n.14 CCNL 02-05 e n.1 CCNL 08-09) €60.661,74
Incrementi per proc. decentramento funz. ( art.135, commal, CCNL 98-01) € 128.123,00

Al netto della riduzione per il personale ATA ( All.Del.23 del 10/02/2010)

Incrementi Dotazione Organica e rel copert. ( art.15, comma5, CCNL 98-01)
al netto dei trasferimenti delle per le funzioni trasferite (All.Del.23 del 10/02/2010)

€216.053,053

Ria ed ass. ad personam personale cessato {art.4 c.2 CCNL 00-01)

€202.980,00

TOTALE €1.260.011,34
. _ -€156.548,34
Decurtazione permanente ex art. 1 comma 456 L 147/2013
Altre decurtazioni Trasferimento funzioni -€131.444,00
Riduzione fondo P.O. come da CCNL 21/05/2018 art. 67, comnmal. -95.053,00
Totale risorse stabili € 876.966,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
, , Descrizione ‘ Importo
CCNL 21/05/2018 art. 67, comima 2, lett.b) : Retribuzione Individuale di Anzianitd e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale cessato dal servizio nell’anno 2017 *( soggette al €342,00
limite art. 23 comma 2 Digs.75/2017
CCNL 21/05/2018art. 67, comma2, lett. a), € 83,20 per n. 227 unitd al 31/12/2015 comprensivo dell 33
unita dei centri per I’impiego transitato all’arpal- Umbria con decorrenza al 30/06/2018. € 18.886,40
CCNL 21/05/2018 art.67, comma 2, lett.b) Rideterminazione per incremento PEO **( non € 14.863.00
soggette al limite art. 23 comma 2 Dlgs.75/2017) T
Totale incrementi risorse stabili € 34.091,49

*Le somme ai sensi del CCNL 21/05/2018 art. 67 comma 1 lett.b) sono incrementate nell’anno 2018 e 2019
dell’importo annuo compresa la 13ma mensilith della retribuzione di anzianith di un dipendente cessato il 31/05/2017.
*¥]e somme rideterminate per gli aumenti dei differenziali PEO in applicazione del CCNL 21/05/2018 per I’anno 2019.

Modulo I - Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili, pari a € 41.438,48:

. Descrizione* _Importo
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett.b) : Rateo retribuzione Individuale di Anzianita e
degli assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato dal servizio 0
nell’anno 2017 ( 31/05/2017) ( soggette al limite art. 23 comma 2 Digs.75/2017)
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. ¢) specifiche disposizioni di legge (incentivi per
funzioni tecniche art. 113 D. Lgs.50/2016) Anno 2017( soggette al limite art. 23 comma 2 €. 15.941,00
Dlgs.75/2017)
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. ¢) specifiche disposizioni di legge (incentivi per €25.178,36
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funzioni tecniche art. 113 D. Lgs.50/2016) Anno 2018( non soggeite al limite art. 23 comma
2 Dlgs.75/2017)

. s €41.119,76

Totale risorse variabili
Somme disponnibili non utilizzate I’anno precedente CCNL 21/05/2018 art.68, commal. € 55.000,00
Totale £€96.119,76

Modulo I - Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione , Importo :
Riduzione per trasferimento funzioni personale Centri impiego intero anno 2019 €. 129.460,00
Totale riduzieni | -€ 129.460,00

Con DGR 1n.713 del 25/06/2018 La Regione dell’Umbria ha disposto, tra 1altro, il trasferimento ai sensi dell’art. 49
commi 2 e 3, della L.R. n. 1 del personale provinciale di cui al comma 793 e al comma 795, dalla L. n. 205/2017, presso
ARPAL Umbria con decorrenza 30 giugno 2018. Sono transitate presso I’ ARPAL n. 32 delle 33 unit di personale
poiché una dipendente & stata collocata a riposo in data 31/03/2018. La decurtazione per il Personale transitato

all’ ARPAL ¢ stata operata tenendo conto dell” art. 67, comma 2, lett.e) del CCNL 21/05/2018 che prevede ... “un
aumento dei fondi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito, anche
nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento funzioni, a fronte di corrispondente riduzione stabile dei
Fondi delle amministrazioni di provenienza,...”; e del parere n. 105/2018 della Corte dei conti Umbria sezione
regionale di controllo per I'Umbria .....  la riduzione del Fondo deve quindi riguardare tutte le componenti, nessuna
esclusa, del trattamento economico cui era destinatario il personale trasferito, in misura proporzionale all’entita di
quest’ultimo....” Come da D.D. n. 576 del 7/12/2018.

La riduzione per I’anno 2019 di € 129.460,00 ¢ pari al trattamento accessorio cui era destinatario il personale
trasferito dei Centri per 1'Impiego, n.32 unit trasferite per i mesi gennaio-dicembre 2019 ; il taglio ha riguardato : la
progressione economica (il differenziale PEO & stato portato in diminuzione della riduzione) e I’indennita di comparto,
in godimento alla data del 31/06/2018, mentre per la produttivita collettiva , I’indennita per specifiche responsabilita ,
la retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalitd si & tenuto conto
dell’importo destinato al personale dei centri per I'impiego per 1’anno 2017. L’ importe delle retribuzione di posizione
e di risultato delle P.O. e A.P dei centri per ’impiego (n.3 unita € 9.982,00 non & stato decurtato dall’importe
Unics consolidato anne 2017 perché & stato ricompresso nella decurtazione relativa al trattamento accessorio dei
Centri per I’impiego)

Modulo I - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione ' Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita £€911.057,40
Risorse variabili pidt risorse disponibili non utilizzate nel €96.119.76
2018
Totale fondo tendenziale €.1.007.177,16
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di stabilita — €. 129.460,00
personale centri impiego anno 2019.
Decurtazione risorse variabili /
Totale decurtazioni fondo tendenziale -£. 129.460,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd meno la €.781.597,40
decurtazione relativa al personale centri impiego
Risorse variabili €.41.119,76
Economie anni precedenti € 55.000,00
Fondo retribuzione di posizione e risultato Posizioni €95.053,00
Organizzative finanziate da Bilancio e soggette al limite.
Totale Fondo sottoposto a certificazione €.972.770,16

Modulo I - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa

Module II Seziome I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 402.388,00

Relative a:
Descrizione ‘ Importo
Indennitd di comparto €72.000,00
Progressioni orizzontali storiche € 330.000,00
Indennitd ex VIII q.f. (Art. 17, comma 3) € 388,00

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Altro

Totale €. 402.388,00

Modulo II - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. cosl suddivise:

Descrizione Importo

Art. 68, comma 2, let. j) €70.000,00
Progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento finanziate
con risorse stabili

Art. 68, comma 2, lett ¢) CCNL 21/65/2018 £ 67.100,00
Compensi per specifiche responsabilita

Art. 68, comma 2, lett.c) d) e f) CCNL 21/05/2018
. Indennita condizioni di lavoro e art. Indennitd di servizio esterno. (Art. 70-bis €. 138.000,00
e art.56-quinquies CCNL 2016-2018)

Art. 68, comma 2, lett. a) e b) CCNL 21/05/2018 e art. 69 del CCNL €159.109,40
21/05/2019

Performance organizzativa
Performance individuale
Maggiorazione del premio individuale

CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. c) specifiche disposizioni di legge €41.119,76
(incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs.50/2016) Anno 2018

Posizioni organizzative e Alte Professionalita finanziate da Bilancio €. 95.053,00

Totale € 570.382,16

Le parti concordano:
1) che I'importo relativo alle economie anno 2018 sono state destinate integralmente a finanziare il compenso per
la performance individuale anno 2019.
2) Le risorse che si renderanno disponibili nell’anno 2019, saranno destinati alla performance 2020.
Medulo II - Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Modulo II - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di
integrativa sottoposto a certificazione

destinazione del Fondo per la contratfazione

~ Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 402.388,00
Somme regolate dal contratio €.475.329,16
Fondo retribuzione di posizione ¢ risultato Posizioni 95.053,00
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Organizzative finanziate da Bilancio ( soggette al limite art.
23 comma 2 Dlgs.75/2017)

Destinazioni ancora da regolare
Totale €.972.770,16

Modulo II - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo IT - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabiliti;

Le risorse stabili ammontano a €. 781.597,40, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennitd ex VIH q.f. ecc.) Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili

Nel prospetto sottoindicato si evidenzia la correlazione tra le voci utilizzo del fondo rispetto alla fonte di finanziamento:

Fonte di finanziamento Spesa finanziata
Progressioni economiche storiche €. 330.000,00
Progressioni  economiche  anno  di 70.000,00
competenza
Indennitd ex VII q.f. €. 388,00
Indennitd di comparto €. 72.000,00
Indennitd art.68, comma 2, lett. ¢) d) f) €. 138.000,00
Compensi per specifiche responsabilita €. 67.100,00
€.781.597,40 | Compensi  performance  organizzativa,
individuale e maggiorazione premio € 104.109,40
Risorse stabili individuale
Totale finanziato con risorse stabili €.781.597,40
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett.
c) specifiche disposizioni di legge (incentivi
per funzioni tecniche art. 113 D. €41.119,76
Lgs.50/2016) Anno 2018
Compensi performance organizzativa,
individuale e maggiorazione premio €55.000,00
Risorse variabili individuale
Risorse disponibili economie €.41.119,76 | Totale finanziato con variabili , -  €£96.119,76
anni precedenti € 55.000,00 ' L
€877.717,16
Totale risorse decentrate Totale utilizzo fondo € 877.717,16
Fondo retribuzione di
posizione e risultato Posizioni
Organizzative finanziate da
Bilancio
( soggette al limite art. 23
comma 2 Digs.75/2017)
€ 95.053,00
TOTALE € 972.770,16

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronte con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo.
Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016-2017 modificati dalla D.D. n.489 del 7/11/2018
applicazione art.67, comma2, lett.b) e circolare 18 del 22/05/2018 Ragioneria Generale dello Stato

Il Fondo 2019 & stato costituito con D.D. n.494 del 28/10/2019.
Vengono riportati di seguito n. 2 schemi:
1. Schema di costituzione e confronto con i Fondi 2016 ,2017¢ 2018 .
2. Schema di costituzione ai sensi degli artt. 67- 68 del nuovo CCNL 21/05/2018

Settore Risorse Umane, Finanziare e Patrimoniali - Servizio Gestione del personale




Ov'£6G 184

sy [ enebbos uou Jiqels 8sIos) BRI0 Y

OV 8YLEE L96LE VT
0798881 6102/L0/10 2P (8102/50/22 TNOO B'119] Z BWIWO0 /9°He) GL0Z/ZL/LE "SHId 02'€8 3 OLNIWIHONI
00'TZET 10 (8102/50/22 INOD GHe] Z BwiLiod 79°UE) O3d OLNINTHONI HId INOIZYNINHILIAN
00'E98'HT /9°8S0°ET 0006€°S 00760 (8102/50/22 INOD q1e] Z Buiwos 79°1E) 0Ad OINIWIHONI Hd INOIZYNINYILIAI
JLINIT TV VLLIDDOS NON 3118V.LS J1HVd
00'€50°S6 00'€50°56 00'€50°56 oloUB|IE B SYRIZUBUY 8102/50/22 INDD G'Be] | Bwwos 7g°1e) JALLYZZINYBHO INOIZISOd INOIZNAaIY
00'090"621 002822 610z Il Jod oule oIslul @ (gL0g 8qwsdid — oilbn] 0QOIHId — OBAIdAI IHINAS) 'd'VY @ O'd 'S
250" 181 Bjop oasuaIdwon INOIZNMA OLNIWIHIASYHL I OINIINVHINIDIA ISSID0H H3d INOIZNAIY
00°T9€°TL6 00'19€°246 00°6L0°246 65 PPE 90" FWLOL
bEBYEIST YEBYS 98T YE'BrG 951 PEBFGIGL | 10d NISLOZ Tvd ¥L0Z-L102 INNY SNOIZYIHNOI0 OLNINVAIIOSNOD
00°PPPIET 00°TbTET 00'%bLEL 0002129 -| vSSId 214V - OONOH T30 INOIZVLHND3a
oo et (o1ar . i 010¢/g0/0L £2° 19|y (ousws oubas uod)
6TSIoE 6L SToE 61519 BLGloE INOIZYZZITYNHILST ISSA00H ‘TALLYZZINYOHO INOIZISOd ‘V.LV TTYNOSHId H3d 0OANOH INOIZNAlY
oz'zze g0 oz'zzee0 02'086°202 00'018°E8} o R
Z 94908 6 1102 Tvd - (10-0002 INJD 2°0 ‘¢ LHV) - 0LVSSAD TIWNOSHId IWYNOSHId AV INDISSY 3 VIH
00°€50'9TZ 00'€50'9TZ 00650912 61'v22'522 v s (vSSId 314vd 1002
-8661 INOD ‘6°D “GL°LHV) - YOINYOHO INOIZY.LOd OLNINNY NOD INOIZYZZINVOHOIH HId OLNIWIHONI
— — o . 0102/20/01 €2 12G IV (1002-8661 INDD
09°8ELTEL 09'BELTET 09'8EL'LEL oa'seLlEl ‘(7181 1D ‘G 7LHY) - INOIZNNH OLNINIHIASYHL I OLNIWYHLINIOIA ISSIOOH H3d OLNINIHONI
- - - - (10028661 IN9D 10 b1 "LHV) - OIHYNIGHOVHLS T11EVLS INOIZNAIY H3d OLNIWIHONI
‘oo aar oo . (60-8002 INDD I'N
v£099°09 v£099°09 2 099'09 2 089'09 - 60-200Z INDD ¥1°N YANAIONOD INOIZVHYIHOIC) - OIONIJILS OLNIWIHONI H3d INOIZYNINYI.LIAIY
- - - - 1002/591 SOTA € *0 2 "1HY X3 IINHVJSIH
0561675 0561655 0S'616'%G 05'616YS (VSSIH TLHYd 2962 00 '8 “1HY) - 60-9002 TNDD LLNIWIHONI
6v'TESOF 6Y'TES0Y 67 189°0F 67 189°0Y (VSSIH FLHV §F°L DD b LHY) - S0-4002 INDD ILNINIHONI
00'595°18 00'595°'T8 00'G95" 18 00'G95' 8 (221 D0 ZE "LHV) - 50-2002 INDD ILNIWIHONI
00'8L0°S LY 00'8L0°SLY 00°8L0°GLY 00'80°S.Y (G0-200Z INDD 20 1€ "1HY) - £002 ONNY OLVAIMOSNOD OLHOJINI OJINN

1qes 98108y
o "




9€'8/108

£5'9V0°62

ey [e s19b60s NON lIge1eA 5810514 2JEl

(L102/96 10 'S 3 ¥ INWOD
91 LHY O W8] 'L YWNOD GL LHY) - ¥SIdS INOIZYDIHITYNOIH 3 INOIZYZZIYNOIZYY INVId 3SHOSIH

(#10Z/91 "0 130 ¥ "LHY) LLNIAIOTH INNY IONOH OHIALNO3Y

(1002-8661 TNDD ‘(G B8] 'L D Si
IHY (£66L/6FF T B LHY) - 003 ‘LVLSI ISNIJNOD ‘INOIZYHOEYTIOD 1d IdHOD0V 'INOIZYZZIHOSNOJS

(0002/6/k1 INOD £Z "1HY) - ITOATHOAYS FZNILNIS ¥V INOIZYIIH NI VDI MYNOISSIHOH ISNIJINOD

(9102/0G 'SHT'A ‘€11 "LHY) - IHOINOAL INOIZNNL Yad IALLNIONI

9E'Q/T ST 8P'8ST'6C
80L°L1 8Lv'ee (5002/891
'$970 ‘96 "00 26 1LY *1002-9661 INOQ ‘4 LLLTT 1°0 ‘61 LHY) - ANOIZYLLIOOH V1 H3d FLONO
(1002-8661 INOD #"0 ‘%1 “LH¥) - ALIMIANOD OIMYNIGHOVHLS OGNOH SINONOOT
0000055 o0'0zy'sE BEE 1L 0£9'9 (10028661 INDD ‘§°0 21 “1HY) - ALNAAIOTHd ONNV OGNOH JINONODT

oy fe sebBos NON IqeLIeA 85i0SIY

s [ vo AU IS panttos IRV S99 BEDL
SHEVIMYA SLHY - OONG 130 INOIZYLENDEA
(9102/0 "SET'A ‘€11 "LHY) - AHOINDIL INOIZNNL Y3d IALLNIONI
(0002°6%1 INOO L2 "LHY) - I'OAIHOAYH IZNILNIS V INOIZYTIH NI VDI T NYNOISSIJ0Hd ISNIJW0D
(000Z°6'F1 INDD VS "1HV) - [HOLVDIJLLON ISSTN
(1002-8661 INOD ‘2D ‘GL LHY) - %2’} INOIZVHOILNI
(FUGYIHYA F1HYd (002
9661 INOD ‘6°0 6L IHY) - YOINYDHO ANOIZY.LIOA OLNINNY YZNIS INOIZYZZINYVOHOIY J 1IZIAHIS INONN
(1002-9661 INOD ‘(N Mol LD ‘6L "LHV) - OIHVIZNVYNIZ OIHEITINDI NI YVIOO OANO4 INOIZVHOILNI
oV LPESL 00'1.95 (8102/06 'SHT'A ‘€11 "LHY) - IHDINOIL INOIZNNS HId IALLNIDNI
00'661 8102°60°LZ INOO( P2 € 2 /g°18) - O1LYSSAD TTYNOSHId WYNOSHId AV INDISSY I VIH
(10-8661 INOD (O ‘Wl | "0 §L 1HY) - 39DDFT 10 INOIZISOJSIA IHOIHI0AIS
(2661/9v7 SOTA
(d B8l ‘L0 '6S UHY 9661/29971 LS D ‘€ LHV '1002-0002 INOD ‘€D ¥ IHV) - |01 ANOISVAT Omwmww.wm@

«

INOD (@ W8l ‘1D ‘Gl AHV £661/68F 1S LHY) - "003 "INOIZVHOEYTIOD IdHOOOV ‘INOIZYZZIHOSNOJS

oy je ousbbos iqerien 851081y




apuosead 1ap JuoPSID) O121AL2§ - [[BIUOWLIE ] S JIBIZUBUL] ‘QUBWI[] 9SIOSTY 2I0110§

MavRIVA 3SH0STYH

00 L6518 ([iqels astosiy ITYLIOL

00°09V°62T - 31qUI3IP,
T€ |2 oudni3 og |ep odaidw] LIUA0 B|RUOSIA -INOIZNN OLNIANIYIASVYL 3 OINIAVHINIDIA 10 1SS3D0Hd ¥3d ANOIZNAN

00°TVE { 8T07-9T0T INDD 2"12| ‘T BWWOD /9 "We ) £T07 OLVSSII FJTYNOSHId WYNOSHIJAY INDISSY a3 Vi

00'€98° 71 { 8T0Z-9T0Z TNDD ‘g'18] ‘g eWWOD /g "UEe ) O3d ILNINIHUINI ¥3d INOIZVNIWYILIAN

01'988°ST *8T0¢/90/0€ |& ezua.11023p uod elqun -jed.e j|e olesues odaidwi |

Jad 1u20 1Bp BHUN £€ Bf12p oAjlsualdwod STOZ/ZT/TE |8 BUuUn £77 U Jad 0Z'E8 3 8T0Z/S0/TT INDD ‘(B "119] ‘zewwiod 49 Y
00°996°9(8 (8T0Z-9T0C INDD ‘T BWWOD /9 "WE ] £T0Z ONNV OLVAITOSNOD OLYOdINI O3INN

INgVvLS 35H0SIY

003010V

6T0Z ONNY : 21e1U302p 9SI0S| 0pUsd BUSIZNASOD)

(T VINHHOS
{ojoauia e 9119880s UOU BWIWOS B Od 3sa.dWOD) opuoy ajE10)

OTOONIA TV ZLLADDOS NON 1I20A 37130 OLVHNLAA IFTVLOL

OIONV7IIE VO OLVIZNYNIH SALLYZZINVOHO INOIZISOd LOONOH.,
OTOINIA TV 31139D0S NON ID0A 371130 OLVHNLAA 3TVLIOL

2y je 2139880s UDU IjiqRlIBA BSI0SH B|EI0L

760°C

{O3d nuatuaiau) | je 2119850s UoU JjigR)S B510SH 310

91212228

SL'66£°688

ESTOV'LLE

65'9VS"8L0°L FIVLOL



01

appuosad 1ap 2U0YSID) O0121AL9S - ETUOWLIIE] 9 SIBIZUBUL] ‘QUBWI[) 9SIOSTY 2I0110S

GSV88'906 {5} 08aidwi,| 12d Ul 19p PlRUOSIB [Bp 01R1INIBP 9T07 OUUE DMLUI OAONN
00°091°62T 610z ouue ofaidw,| Jad 113Ua) 01I0SSAI0E OlE|eS|
R 00'VEE 106 00°6T0°2L6 65 VYE'IED'T £T0T/SL°N "SBT'p ‘¢ ewiwod ‘€7 "He JLIAIN 13d YDIIMAA YT13d INH IV ILNOdIA
. S1°Z6€°086 €5'G5Y°900°'T 65°9VS'80°'T OAdNOd 3TVLOL
9T°0LL L6
- D0‘ES0°S6 D0'E50°S6 0 (231w je 23398505 ) OIDNYIE YA OLVIZNVYNIH FALLYZZINYOHO INOIZISOd OANO4
0]o3ulA je 81328808 (|IqelieA BSI0S]Y
OV 116'ST
88979 £5'070°6C 00‘80T 0 j1qiuodsip 9510814 1101IBYN + 0]OdUIA [e 81188805 UOU {|{qelieA BSOSy
SE'841°08
. 00°18Z°308 00°996"948 65'PYE"9E0T 0josulA [e 3112880s Uou DOA ajjap aledndap aljull| e 8)198F0S (jIqeLleA 8 ||iqels BsI0SiY
0088 LYL
{ e'19| ‘7 BLWWIOD ‘29 "Lie ) 9w |e 9132880S UoU 1}jge]s 854081y
0v'98%8'8T
‘GLE" X ' ‘Y60 03d luawaiou; ) aywi) je 81388808 uou [jigels s10sly
— L9'6LE VT 00'06€°S 00'v60°C { ) I |
TOZ ouuy L1107 ouuy 9107 ouuy LT02/54 "N s31°Q ‘g BWWod ‘g7 "My YW BIYLBA]
6107 ouuy Bloz /

SIOT'LTL LL8

MEINOJSIA 3SHOSTY ITVI0L

00°000°S5 (T ewiwio? ‘gg 1ie) nUapazald Juue Ul 21E721j11N AQUSWRIFIU| UOU ‘Z BT IWIWOD 9" e |je N3 (P anpisal (|iqiuodsip 25J0s1Yy
MIFINOGSIA 3SYOSI OIHILIN

9TL1L'ZE8 6T0Z opuod ajejol

OE‘BLT ST 21w [e 8119880s uou [igelies asiosl sjejo)

9€'84T°ST { (019 ‘g ewwod £9°1e) (9T0Z/0S S81°A €TT "MV ) FHIINDIL INCIZNNA ¥d IALLNIINI
sy je 9339850s uou IjIqeLIEA BSIOSY

OF IYE ST 3w je a110880s YjigelieA BSI0SH BRI

TOY'Iv6°ST ({o'na| ‘g ewwod 79'34e) (9T07Z/0S '$81°A £1T ‘WY ) FHDINDIL INOIZNNA H3d IALLNIONY

(8T0Z-9T0Z INIJ 019 ‘T BWLWIOD /9 "Le ) /T0Z OLVSSID ATYNOSHId INYNOSYAAY INDISSY A3 VIY OF1vY

a3y je 9139830s |jigeLiea 351051y




11

appuostad [ap 2u0YSID) OIALIS - T[RTUOWLIIE ] @ QIBTZUBUL] ‘QUBWI() 95I0STY 21019§

"GTEIS O[[9p J[PIoUID CIISUOISEY 610Z/90/0C G0N (+)



Modulo TV - Compatibilit economico-finanziaria e medalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo IV - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme di pertinenza del fondo per la contrattazione collettiva sono imputate in bilancio di previsione 2019 cosi
come segue nei capitoli del personale:

Cap. PEG 10 dei vari C.d.C | Viene impegnato e liquidato I'importo relativo all’indennita spettante ai dipendenti ex
VIII g.f. che ne beneficiavano alla data del 31.03.99.

Cap. PEG 12 dei vari C.d.C | Viene impegnato e liquidato I'importo relativo alle progressioni economiche gia
attribuite,e quelle di competenza indennita di comparto e retribuzione di posizione (Pos.
Org.ve e alte professionality) e I'indennitd di responsabilitd erogata mensilmente.

Cap. PEG 20 dei vari C.d.C | Vengono imputate in tali capitoli gli importi delle indennitd particolari condizioni di
lavoro, servizio esterno... liquidate mensilmente al personale avente diritto in base ai
criteri vigenti.

Cap. PEG 50C.d.C. 190 In tale capitolo sono imputate le somme necessarie finanziare la performance, la
Retribuzione di risultato delle Posizioni Org.ve e delle alte professionalita. Nel capitolo
sono finanziati anche i relativi oneri riflessi.

Si pud osservare che la spesa relativa agli istituti del salario accessorio che vengono corrisposti mensilmente, & imputata
negli stessi centri di costo dove vengono liquidate le competenze fisse del personale, ma in capitoli PEG distinti e la
spesa per i relativi oneri e IRAP & imputata negli stessi C.d.C ma ai cap. PEG 30 e 804. Le spese relative agli oneri
riflessi (CPDEL, INAIL e se dovati INADEL e TFR) sostenuti sulle competenze del Fondo sono imputate e ligunidate al
Cap. Peg. 50- cc.190.

Modulo IV - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’annc
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa previsto dall’art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 risulta rispettato ( come da prospetto sopra
riportato negli schemi della costituzione del Fondo 2019). Si & provveduto a rideterminare il limite del Fondo 2016
togliendo il salario accessorio dei centri per I’impiego , come da nota del 20 giugno 2019 dedila Ragioneria
generale dello Stato.

Modulo IV - Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo relative alle voci fisse e alle indennit varie.

1l totale delle voci di destinazione del fondo 2019, sono stati imputati nel bilancio di previsione 2019 dell’Ente nei
capitoli PEG ¢ C.d.C. di seguito indicati:

Spese | Macr/SIOPE | S2P: Cd.C Importo Voci di destinazione del fondo
correntl PEG
1 /1101 10 vari €.388.00 Indenfxita ex VII q.f. (compresi i titolari di posizione
organizzativa)
1 171101 12 vari € 472.000,00 | Progressioni economiche, indennitd di comparto )
1 1/1101 12 vari € 67.100,00 | Indennitd per specifiche responsabilita.
1 1/1103 50 190 Retribuzione di Posizione C.I. P.O. ¢ A. P.
Indennitd condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL
1 1/1103 20 Vari € 138.000,00 | 21/05/2018
Indennitd servizio esterno art.56 quinquies CCNL
21/05/2018
Pe altri istituti previsti dall’art.68 comma 2, CCNL
1 1/1103 50 190 € 159.109,40 | 21/05/2018 nel capitolo sono finanziati anche i relativi
oneri riflessi e IRAP.
Capitoli INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ( Arst. 113
dei €.41.119,76 | D.Lgs. 50/2016) (art.67 comma 3, lett.c)
lavori
TOTALE | €.877.717,16
1 1/1101 12 vari € 75.630,00 | Fondo retribuzione di posizione P.O.
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1 " 1/1103 50 190 € 19.423,00 | Fondo retribuzione di risultate P.O.
TOTALE | €972.770,16

Gl onerd riflessi (CPDEL, INAIL e se dovuti INADEL e TFR) sugli importi relativi al salario accessorio liquidato sui
cap. PEG 10-12-20 sono stati liquidati sui capitoli PEG 30 dei vari centri di costo ¢ la spesa per 'IRAP ¢ stata liquidata
sui cap. 804 degli stessi centri di costo.

Personale comandato e/o lavoro flessibile: Nell’anno 2019 non ¢’¢ personale in servizio in posizione di comando da
altri Enti, né personale, non dirigente, con rapporto di lavoro flessibile, pertanto nel fondo non ci sono risorse destinate
al trattamento accessorio di tali figure.

Destinatari del fondo e benefici attesi:
1l numero dei destinatari del Fondo & pari al personale non dirigente in servizio nell’Ente al 1 gennaio del 2019 che &
pari an. 158 unitd.
1 benefici medi pro-capite attesi sono stati cosi determinati:
€ 972.770,16 (Fondo complessivo) : 158 (numero destinatari) = €. 6.156,77 benefici medi pro-capite attesi sul totale

del fondo.

Eventuali costi indiretti

Non ci sono altre categorie di personale, tra i diretti destinatari del fondo sopra indicati, che possano beneficiare in tutto
0 in parte del presente contratto integrativo. Pertanto si attesta I'inesistenza di costi indiretti, derivanti dal presente
accordo integrativo, e che possano comportare nuovi o maggiori oneri privi della prescritta copertura.

Terni, 04 dicembre 2019
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Y IL PIRIGENTE ()
e Unfane; Finahzjarie ¢ Patrimoniit~i_
Dottlssa (Haia Rinaldi\ T\~
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