
ALLEGATO 2)  alla Delibera del Presidente n……de…… 

 

 * * * * * * 

LAVORO FLESSIBILE 
 
Art. 9 comma 28 D.L. 78/2010 come mod. da L. 183/2011 (legge di stabilità).  A decorrere 

dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, (……) possono avvalersi di personale a tempo 

determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel 

limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009. (….).  

Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento 

della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti 

del Servizio sanitario nazionale……”  

 
Art 17, comma 1 ter , D.L. 162/2019… “ L'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, 
n. 190, e' abrogato. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, le province possono avvalersi 
di personale a tempo determinato nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse 
finalita' nell'anno 2009.».” 
 

 (tempo determinato (esclusi art. 110), con convenzioni e con contratti di collaborazione 

continuativa) 

SPESA TOTALE CO PERSONALE FINANZIATO DA UE 

SPESA PER I CO.CO.CO. ANNO 2009 € 9.900,00 

SPESA PER TEMPO DETERMINATO ANNO 2009 € 505.216,41 

TOTALE € 515.116,41 

Delibera Corte Conti Basilicata 170/2012 ritiene che la spesa debba essere complessiva 

compresa la spesa finanziata da contributi regionali (quindi anche UE ?) 

 

senza personale finanziato da UE 

SPESA PER I CO.CO.CO. ANNO 2009 € 9.900,00 

SPESA PER TEMPO DETERMINATO ANNO 2009 € 119.632,52 

TOTALE € 129.532,52 

  
 

Nel corso del 2017  l’Ente ha operato  assunzioni a tempo determinato per la ricostruzione 

post sismica, per effetto del combinato disposto del comma 3-sexies dell’articolo 50 bis del 

decreto legge n.189/2016 e s.m.i. e dell’articolo 3 comma 1 del medesimo decreto tali 

assunzioni sono operate in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui 

all’articolo 9, comma 28, del decreto legge 31/205/2001, n.78 e s.m.i. e di cui all’articolo 1 

commi 557 e 562 delle Legge 27/12/2016 n.296. Le suindicate assunzioni sono state 

prorogate, ai sensi della normativa vigente in materia, e si riferiscono a n.2 di cui 1 unità 

con il profilo di “Istruttore direttivo tecnico” - cat.D (cessato il 31/03/2021) e n.1 unità con 

il profilo d “Esperto Protezione Civile” - cat. D (cessato il 31/13/2021).  
 

 l’Ente con Atto del Presidente n. 40 del 22/04/2021 ha deliberato la costituzione di una 

unità di progetto speciale in materia di salvaguardia, gestione e valorizzazione del 

patrimonio immobiliare disponibile e indisponibile dell’Ente a tale fine è prevista una 

posizione di alta specializzazione Cat. D- extra dotazione organica- mediante il 

conferimento di un incarico art.110 comma 2 D.Lgs 267/2000, per tre anni a partire dal 

2021, (Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente art. 16 bis 

prevede…. per una durata massima non superiore al mandato elettivo del Presidente della 



Provincia e di durata minima non inferiore a tre anni ) la cui spesa è dettagliata 

nell’Allegato 1) parte integrante e sostanziale della Delibera di approvazione del presente 

piano, nel rispetto del vincolo di spesa per il personale a tempo determinato di cui all’art.17, 

comma 1 D.L. 162/2019. Tale spesa non incide sulla capacità assunzionale dell’Ente. 
 

 

 

 

 

 


