
ALLEGATO A)  rapporto spesa del personale su entrate correnti 
Visto l’art. 1, comma 844, della Legge di Bilancio 2018 (Legge n. 205/2017), il quale prevede per il conteggio delle facoltà assunzionali delle 

province la verifica del rapporto tra spese complessive del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, ed entrate correnti 

relative ai titoli I, II, III. 

 

Tenuto conto del parere della Corte dei Conti, Sez. Riunite, con deliberazione n. 27/2011, da ultimo confermato dalla Corte dei Conti per l’Umbria 

nel caso specifico delle Province (deliberazione n. 66/2018/PAR), secondo cui “Per la verifica del limite della spesa di personale, da raffrontare 

alla spesa corrente, è necessario far riferimento al dato degli impegni, dato derivante dalla effettiva gestione dal bilancio e suscettibile di riscontro, 

da desumere dal documento contabile ufficiale del precedente esercizio e quindi dal rendiconto approvato dal Consiglio, salvo che, in presenza di 

esigenze particolari di procedere prima dell’approvazione del documento ufficiale, sia necessario – ferma restando la necessità di ancorare il 

parametro ai dati di rendiconto – fare riferimento a documenti quali lo schema di rendiconto approvato dalla giunta o quello predisposto dagli 

uffici”. 

 

 L’importo delle spese complessive di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, supera il 20 per cento delle entrate 

correnti relative ai titoli I, II e III, come risulta dai dati esposti nella tabella sotto riportata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Importo  dato dalla somma dei 

macroaggregati 1, 2 e 3 come meglio specificati al punto 4) del Piano del fabbisogno triennale del personale per il periodo 2021-

2023 

 
CONSUNTIVO 

 2019  
Spesa  del 
personale  

ENTRATE TITOLI 1 20.158.029,76 6.637.744,79* 

ENTRATE TITOLI 2 5.245.805,17  

ENTRATE TITOLI 3 1.024.500.73  

ENTRATE CORRENTI TOTALE 26.428.335,66  

RAPPORTO SPESA 
PERSONALE / ENTRATE 

CORRENTI 
 25,12 



 



 


