[ PROVINCIA DI TERNI |

S AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TERNI
e ]
S
p - g —.."l
DOTAZIONE ORGANICA DIR CATEGORIE Tot
‘|p3|bp|c|B3]| B '
Segretario Generale] 1 1
(Direttore Generale)
PERSONALE IN FORZA AL 28/12/2010| 4 36 |100| 89 | 75 | 72 381
PERSONALE EXTRA DOTAZIONE]| 1 1 3
POSTI VACANTI
TOTALE] 6 37 |100| 89 | 75 | 72 384
CATEGORIE
GABINETTO DEL PRESIDENTE DR 5T 5 e ez | & T
CAPO DI GABINETTO 1
- Segreteria del Presidente
- Ufficio Stampa
- Autisti
TOTALEINFORZA| |1 ]2] |31 [ 7
CATEGORIE
DIREZIONE GENERALE DRI =T 5 Tc los | & T
SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE 1
Servizio Pianificazione Generale, Controlli Interni, Sistemi
Informativi, Statistici ICT Informatica e Qualita;
Servizio Prevenzione e protezione;
Avvocatura
TOTALE IN FORZA 213|502 12
CORPO DI POLIZIA LOCALE
TOTALEINFORZA| [0 |6 [15] | | 21
CATEGORIE
SETTORE AFFARI GENERALI E ORGANI
DIR. TOT
ISTIRUZIONALI b3 | D | C B3| B
Servizio Segreteria degli Organi di Governo;
Servizi Generali e Ausiliari;
Servizi decentrati di Orvieto
Servizio Assistenza ai Comuni Forme Associative e di
partecipazione
TOTALEINFORZA| 1 | 3 |4 |4 | 6 |15 38




SETTORE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E

CATEGORIE

DIR. TOT
PATRIMONIALI D3 C|B3| B
Servizio Reperimento e Gestione Risorse Finanziarie e di
Cassa,
Servizio Programmazione, Gestione e Rendicontazione
Bilancio;
Servizio Patrimonio Economato e Provveditorato;
Servizio Gestione del Personale;
TOTALEINFORZA| 1 |4 |7 |8 ]1]8] |29
CATEGORIE
SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E
DIR. TOT
FORMAZIONE b3 C|B3| B
Servizio Programmazione Politiche del lavoro;
Servizio Rendicontazione e Controllo;
Servizio Centri per L'impiego;
Servizio Formazione Professionale;
Centro di Formazione Di Terni;
Centro di Formazione Di Narni
Centro di Formazione Di Orvieto
Servizio Pubblica Istruzione e Universita
TOTALE IN FORZA | 6 |40]14]13] 3| |76
CATEGORIE
SETTORE AMBIENTE E DIFESA DEL SUOLO DR. | g clesl s ToT
Servizio Gestione Rifiuti e Bonifiche;
Servizio Gestione acque pubbliche e Autorizzazioni Idrauliche;
ServizioEmissioni ed Energie Rinnovabili;
ServizioAttivita’ Estrattive e Protezione Civile;
TOTALE IN FORZA |2 ]18]12] 44| |40
CATEGORIE
SETTORE LAVORI PUBBLICI, IBFRASTRUTTURE E
, DIR. TOT
VIABILITA b3 C|B3| B
Servizio Interventi infrastrutturali e Opere Idrauliche;
ServizioVigilanza sulle Costruzioni;
Servizio Viabilita;
Servizio Trasporti e Mobilita;
TOTALE IN FORZA| 1 5 21|37 |34 103
Extra dotazione 1 1




CATEGORIE

SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E
DIR. TOT
SVILUPPO ECONOMICO D3| D | C B3| B | A

Servizio programmazione LL.PP e Appalti;

Servizio Pianificazione Territoriale;

Servizio Agricoltura, Caccia e Pesca,;

Servizio Sviluppo Economico, Politiche Sociali Attivita
Turistiche, Culturali e Sportive;

TOTALE INFORZA| 1 |12]15]|15]11| 5| |59
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