PROVINCIA DI TERNI
VIALE DELLA STAZIONE, 1
05100 TERNI

TEL. 0744/483451
TELEFAX 0744/483216

IL PRESIDENTE

VERBALE RELATIVO ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DI CUI
ALL’ART. 14 DEL D.LGS.150/2009 IN ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE
PRESIDENZIALE N. 21 DEL 26.03.2018.

Il giorno 27/09/2018 alle ore 11,30, presso l'ufficio del Presidente della Provincia di Terni, il
Presidente Dott. Giampiero Lattanzi, assistito dal Segretario Generale Dott. Francesco Grilli per
la stesura della graduatoria di cui cui sopra, ha proceduto alla selezione comparativa per la
valutazione dei titoli ed eventuale colloquio, volti ad accertare la concreta esperienza
professionale maturata dai candidati, il grado di cultura scientifica e specialistica, nonché la
motivazione e l'attitudine al compito.

La valutazione é effettuata attribuendo un punteggio complessivo massimo di 100 punti, con i
seguenti criteri e relativi punteggi massimi attribuibili:

a. Requisiti attinenti all'area delle conoscenze - verra valutata l'adeguatezza e la
pertinenza di altri titoli di studio rispetto a quelli necessari per l'iscrizione all’Elenco
nazionale, di specializzazioni ed eventuali altri titoli formativi posseduti, del percorso
formativo, degli studi e stage all'estero, se afferenti le materie di cui sopra, in relazione
all'incarico da conferire — massimo 40 punti;

b. Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali - valutazione del curriculum
attraverso il livello di professionalita posseduta relativamente a precedenti esperienze
professionali, in ruoli di responsabilita, nei campi indicati dal presente avviso, anche in
settori privati — massimo 40 punti;

C. Requisiti attinenti all'area della capacitda - valutazione della relazione di
accompagnamento al curriculum di cui al punto 4 dell'art. 6 con eventuale
approfondimento tramite colloquio — massimo 20 punti.

Il Segretario Generale Dott. Francesco Grilli, ha verificato che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra il Presidente e i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla selezione e che risultano n. 13 candidati ammessi su 13 domande
pervenute.

Il Presidente, prima di procedere all’'esame della documentazione pervenuta da parte di ogni
partecipante, preso atto dei criteri di selezione di cui sopra, decide di procedere ad
individuare dei sottocriteri per ogni punto A-B-C al fine di rendere piu trasparente e leggibile
il risultato finale della selezione. A tal fine si decide di dettagliare ulteriormente i vari punti
nella seguente maniera:

LETTERA “a” Requisiti attinenti all'area delle conoscenze




adeguatezza e pertinenza di altri titoli di studio rispetto a quelli necessari per l'iscrizione
all’Elenco nazionale

1) possesso di Laurea necessaria all’iscrizione all’elenco Nazionale O.1.V. fino a 5 punti

2) ulteriori lauree afferenti le materie di cui allincarico, rispetto a quella obbligatoria
fino ad un massimo di punti 15

3) possesso di specializzazioni ed eventuali altri titoli formativi quali: Dottorati e Master
Universitari, afferenti le materie di cui allincarico, con stage o studi all’estero fino ad
un massimo di punti 20.

LETTERA “B” Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali

livello di professionalitd posseduta relativamente a precedenti esperienze professionali, in
ruoli di responsabilita, nei campi indicati dal presente avviso.
1) Esperienza lavorativa generica e di ruolo diverso al settore della valutazione delle
performance fino a punti 10
2) Esperienza lavorativa specifica nel ruolo della Valutazione delle performance fino a
punti 30.

Per quanto riguarda la lettera “C” non si ritiene di assegnare nessun punteggio differenziato
in quanto sara effettuata una valutazione assolutamente soggettiva rispetto ai contenuti.

Presa visione dell’elenco dei candidati che risultano essere come sotto indicati:

1) BARONTI PAOLO

2) BIANCO ARTURO

3) CERQUAGLIA ROBERTO
4) D’ANGELO MARCO

5) DI MASSA FRANCESCO
6) ETTORRE MARIA ANGELA
7) LOVILI GIORGIO

8) MARCHETTI GIANCARLO
9) PERONI DANIELE

10) RENZULLO LUIGI

11) RUFFINI PATRIZIA

12) SEMERARO STEFANO

13) SOCCI SABRINA

Il Presidente, sempre assistito dal Segretario Generale, tenendo conto dei criteri di selezione
contenuti nell'avviso ed ulteriormente dettagliati come sopra ha preso in esame la
documentazione trasmessa dai candidati ed ha proceduto, per ciascuno di essi, ad attribuire
il punteggio e ad effettuare una valutazione complessiva (Allegata alla presente relazione),
dei candidati procedendo quindi alla valutazione comparativa per l'individuazione del
candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni di Organismo Indipendente di
Valutazione , in forma monocratica , della Provincia di Terni. I punteggi attribuiti risultano
essere i seguenti:

3. Requisiti b. requisiti attinenti |C. Requisiti Punteggio Totale
attinenti all'area  |all'area delle attinenti all'area conseguito
delle conoscenze. |esperienze della capacita 20
COGNOME E NOME massimo 40 punti; [professionali punti;
BARONTI PAOLO 5 17 5 27
BIANCO ARTURO 5 40 20 65
CERQUAGLIA ROBERTO 5 15 10 30
D'ANGELO MARCO 25 22 15 50
DI MASSA FRANCESCO 25 10 15 62




ETTORRE MARIA ANGELA 25 18 16 59
LOVILI GIORGIO 15 25 20 60
MARCHETTI GIANCARLO 25 20 15 60
PERONI DANIELE 25 20 16 61
RENZULLO LUIGI 5 20 15 40
RUFFINI PATRIZIA 25 22 15 62
SEMERARO STEFANO 25 20 15 60
SOCCI SABRINA 10 20 15 45

Sulla base delle valutazioni complessive formulate, e dopo aver effettuato la comparazione
dei candidati, ha dichiarato il candidato ARTURO BIANCO idoneo a ricoprire l'incarico
Organismo Indipendente di Valutazione della Provincia di Terni.

1l Presidente, alle ore 13,00 dichiara conclusi i lavori e da mandato al Segretario Generale di
raccogliere tutti gli atti della procedura, oltre al presente verbale (con allegati | giudizi
espressi) al fine di procedere al decreto di nomina e alla trasmissione degli atti al
Responsabile del Procedimento - Dott.ssa Gioia Rinaldi per i relativi successivi adempimenti.

Gli esiti finali della selezione comparativa saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione
sul sito Istituzionale dell’Ente e inviati, al Dipartimento della Funzione Pubblica, per la

relativa pubblicazione nella sezione del portale dedicata alla performance delle
amministrazioni pubbliche.

Terni 27/09/2018

IL PRESIDENTE

( Dott. Giampiero Lattanzi )




