GENNAIO 2012

S ett Ori Tasso |Di cui per dailfrii Tasso
assenza ferie assenze presenza
DIREZIONE GENERALE 28,55%| 11,45%| 17,11% 71,45%
GABINETTO DEL PRESIDENTE 24,34%| 12,17%| 12,17% 75,66%
AFFARI GENERALI E ORGANI ISTITUZIONALI 27,12% 7,81% | 19 ,32% 72,88%
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI 27,72% | 17,8 6%| 17,86% 72,28%
POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE 25,66% 9,21% [ 16,45% 7 4,34%
AMBIENTE E DIFESA SUOLO 25,00% 9,40%| 15,60% 75,00%
LAVORI PUBBLICI INFRASTRUTTURE E VIABILITA' 28,26% | 10 ,76%| 17,50% 71,74%
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 34,35%| 13,35%| 21,00% 65,65%
Totale 28,16%| 10,56%| 17,60% 71,84%




