AGOSTO 2012

S ett Ori Tasso |Di cui per dailfrii Tasso
assenza ferie assenze presenza
TOTALE DIREZIONE GENERALE 29,80% 26,01% 3,79% 70,20%
GABINETTO DEL PRESIDENTE 32,32% | 29,80% 2,53% 67,68%
AFFARI GENERALI E ORGANI ISTITUZIONALI 34,17% | 27,22% 6 ,94% 65,83%
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI 50,17% | 10,3 1%]| 10,31% 49,83%
POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE 43,04% | 39,65% 3,39% 5 6,96%
AMBIENTE E DIFESA SUOLO 33,18% | 28,30% 4,89% 66,82%
LAVORI PUBBLICI INFRASTRUTTURE E VIABILITA' 34,45% | 30 ,20% 4,24% 65,55%
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 37,79% 31,57% 6,23% 62,21%
Totale 36,37%| 31,42% 4,94% 63,63%




