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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
ALLEGATI N®

L’anno 2019 il giorno 07 del mese di agosto alle ore 11:00, in Terni, nella sede dell’ Amministrazione
Provinciale, il Presidente Dott. Lattanzi Giampiero, con I’assistenza del Segretario Generale Dott. Francesco
Grilli delibera sul seguente argomento:

OGGETTO:RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI, VALUTAZIONE PRESTAZIONI E
RELATIVA EROGAZIONE PER L'ANNO 2018

IL PRESIDENTE

» Visto il Titolo II “Misurazione Valutazione e Trasparenza della performance”del D.lgsvo 150/2009;
ed in particolare il capo II artt. 4,5,6,7,8,9,10 come modificati dal Decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17,
comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”, che rafforzano ’articolo 14 “VERIFICA
DEI RISULTATI E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI” del CCNL 1998-2001 del personale con
qualifica dirigenziale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, e sostituiscono le
disposizioni di cui al comma 1, che stabilivano : “Gli enti, con gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti autonomamente assunti in relazione anche a quanto previsto dall’art.1, comma 2 e 3 del
D.Lgs.n.286/1999, definiscono meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dai dirigenti, in relazione ai programmi e obiettivi da
persegu:ire correlati alle risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente rese disponibili.”;

*

Dato atto che:

> in data 1 ottobre 2018 con decreto del Presidente della Provincia n. 1149 prot. 18174 ¢ stato
nominato I’Organismo indipendente di Valutazione, nella persona del Dott. Arturo Bianco;

Viste

» la Delibera di Giunta n. 211 del 27/10/2011 ad oggetto: “Manuale Operativo del sistema di
valutazione delle prestazioni del personale — Approvazione” Sistema Permanente di Valutazione
della Performance;

» La Delibera di Giunta n. 82 del 12.04.2012 “Erogazione produttivita e retribuzione di risultato.
Criteri” con la quale sono stati fissati i criteri per I’attribuzione della retribuzione di risultato dei
Dirigenti;
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nelle seguenti quote:
Retribuzione di Posizione €. 170.899,00;
Retribuzione di Risultato € 59511,18

> che per effetto del raggiungimento degli objettivi dell’Ente, relativi alla performance organizzativa
dell’anno 2018, la somma da erogare quale retribuzione di risultato anno 2018 corrispondera al
99,10% della quota destinata a tale titolo;

> che la somma destinata alla retribuzione di risultato da ripartire tra i Dirigenti in servizio, nell’anno
2018, ¢ di € 58.975,57 pari al 99,10% della quota destinata;

Considerato

> che Iattribuzione individuale della retribuzione di risultato verra effettuata mediante i criteri
stabiliti nella Delibera di Giunta n. 82 del 12.04.2012, come dj seguito indicato:

IT~ fascia

> Che la distribuzione del personale dirigente nelle fasce dj merito a conclusione delle valutazioni &
risultata essere per tutti [a T~ fascia di merito;

> Che la quota di retribuzione dj risultato, per il 99,10% delle somme disponibili, sara distribuita
con i criteri concordati nell’accordo contrattuale sottoscritto dalle delegazioni trattanti in data
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Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale in data 07/08/2019 , ¢
di regolarita contabile espresso dal Direttore dell’Area Finanziaria — Patrimoniali in data 07/08/2019;

DELIBERA

1. di approvare sulla scorta della relazione, presentata e validata dall’0.1.V. Dott. Arturo Bianco il
02/07/2019 al n. prot. 0014707, riferita alla valutazione delle “Performance dell’Ente” dell’anno
2018, cosi come integrata dal verbale O.1.V. del 05/08/2019, le conseguenti valutazioni dei Direttori
delle Aree dell’Ente, come previsto dal sistema di valutazione adottato con delibera di Giunta n. 211
del 27/10/2011, e formalizzate con le relative schede di valutazione.

2. Di erogare, ai Direttori in servizio, le somme riferite alla retribuzione di risultato 2018, come sotto

indicato:
AGRO’ MAURIZIO €.19.658,52;
RINALDI GIOIA €.19.658,52;
VENTI DONATELLA €.19.658,52;

applicando i criteri della delibera di G.P. n. 82 del 12.04.2012, per I’importo totale del fondo
disponibile, come indicato in narrativa;

3. di liquidare la somma complessiva di €. 78.024,67 cosi suddivisa:
competenze € 58.975,57
irap € 5.012,92
oneri previdenziali €. 14.036,18

imputando la spesa come segue:

Impegno | mission | program | siope Piano dei conti
PEG | C.C. Importo 2018

40| 190 78.024,67 2740 01 10 1103 11114

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in relazione all’urgenza, ai sensi
dell’art. 134, co. 4 del D. Lgs. 267/2000.
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