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Repertorio Generale delle Determinazioni dirigenziali n. 179 del 07/05/2018

{.
AREA Finanziaria - Patrimoniale
DIRETTORE: [.ssa Gioia Rinaldi
SERVIZIO: Gestione delle Risorse Umane

0. delle determinazioni divigenziali n. 13 del 07/05/2018

OGGETTO:; APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA' INTERNA PER IL CENTRO PER

LIMPIEGO DI TERNI.

IL DIRIGENTE

Considerato ches

] w’imscm - Direzione Amma Produttive, Lavoro, Formazione ¢ K:,tlz uzione (nma pmﬁ
3 del 11/04/2018);

o il termine della conclusione del procedimento ¢ previsto in 30 giormni;

il responsabile del presente provvedimento € la dott.ssa Gioia Rinaldi, Direttore dell’Area
Finanziaria - Patrimoniale, e che non versa in condizioni di incompatibilita o contlitto con 1
soggetti coinvolti nel presente procedimento;

]

@

Vista la Convenzione per la gestione dei Servizi per I'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro
sottoscritta tra la Regione Umbria e la Provincia di Terni, approvata con Delibera del Presidente n.
109 del 24.12.2015 e prorogata con successivi atti;

nma prot. n. 0075733 del 11/04/2018 (acquisita agli atti con prot. n. 0006823 del
018) del dott. Luigi Rossetti, Direttore Attivita Produttive, Lavoro, Pmmdmme Istruzione
egione Umbria, con cui lo Stesso avanza la richiesta di acquisire dall’Amministrazione
Provinciale una figura professionale idonea allo svolgimento delle funzioni proprie dei servizi
dell'impiego e con competenze adeguate alla sezione al fine di sostituire il dipendente sig.

11/04/

Piciucchi Mirco, Collaboratore Amministrativo (cat. B — posiz. econ. B6) assegnato, a seguito di
mobilita volontaria, dal 01/08/2016 al Centro per I'Impiego di Terni, avendo lo Stesso
reiteratamente richiesto di tornare nell’organico alle dirette dipendenze dell’ Amministrazione
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Provinciale;

Visto il Regolamento per la disciplina della mobilita interna del personale dipendente, approvato
con deliberazione di G.P. n. 131 del 21/07/2011, cosi come modificato con Delibera del Presidente
n. 27 del 14:04/2016;

Visto ’atto i indirizzo del Presidente della Provincia di Terni Giampiero Lattanzi che, con propria
deliberazione del 4/05/2018 n. 27, da mandato al Direttore dell’ Area Finanziaria — Patrimoniale
dott.ssa Giola Rinaldi

- di indire la procedura di mobilitd interna riservata ai dipendenti di ruolo di questa
Amministrazione Provinciale, finalizzata alla copertura di un posto presso il Centro per
I"Impiego di Terni con il profilo professionale di Collaboratore Amministrativo (cat. B — posiz.
econ. B6 o superiore) oppure Collaboratore Tecnico — Amministrativo (cat. B — posiz. econ. Bo

o superiore), mediante la pubblicazione dell’apposito avviso;

- di prevedere nel bando di mobilita un colloquio dei candidati alla mobilita con la Commissione
appositamente nominata, al fine di valutarne ’attitudine professionale e le competenze idonee
al posto da ricoprire, secondo le richieste della Regione Umbria;

Ritenuto di indire, mediante la pubblicazione dell’apposito avviso, la procedura di mobilita interna
riservata al dipendenti di ruolo di questa Amministrazione vamma%@ finali t

izzata alla copertura di

un posto presso il Centro per I'Impiego di Terni con il profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo (cat. B — posiz. econ. B6 o superiore) oppure Collaboratore Tecnico
Amministrativo (cat. B — posiz. econ. B6 o superiore);

DETERMINA

di indire la procedura di mobilitd interna riservata ai dipendenti in servizio a fempo
indeterminato presso la Provincia di Terni, inquadrati nella categoria B — posizione economica
B6 o superiore, per la copertura di UN POSTO presso il Centro per I'Impiego di Terni o
seguente profilo professionale e posizione economica:

Collaboratore Amministrativo (cat. B — posiz. econ. B6 o superiore) oppure Coliaboratore
Tecnico — Amministrativo (cat. B — posiz. econ. B6 o superiore);

h 1S,

di approvare lo schema di avviso di mobilitd interna per la copertura del suddetto posto ¢
allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. “A”);
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di prevedere che i candidati che risulteranno utilmente in graduatoria, formata ai sensi del
vwmm Regolamento per la disciplina della mobilita interna del personale dipendente, dovranno
sostenere un colloquio con la Commissione appmsuam@nte nominata, al fine di valutarne la
professionalita e le competenze idonee al posto da ricoprire, secondo le richieste della Regione

di dare atto che il suddetto avviso verra reso pubblico mediante aihsamn@ all’Albo Pretorio on
line ¢ pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente www.provincta.terni.if per la durata di 15 giorni
consecutivi;

wiare copia degli avvisi ai Direttori di Area ed alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
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Al

“A" alla D.D. n. 179 del 07/05/2018

AREA FINANZIARIA - W&”@REM@NE%&E
SERVIZIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

[¥¥)

4,

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
(Ai sensi art, 2 comma 3 del Regolamento di mobilita interna
approvato con D.G.P. n. 131 del 21.07.2011 e s.m.i.)

E’ indetta una procedura di mobilita interna volontaria, riservata ai d“mw wdenti della
Provincia di Terni in servizio a tempo indeterminato, inquadrati nella w:%:%m ma
categoria del posto da ricoprire, per la copertura di UN POSTO Qremx) il Centro p
I"Impiego di Terni con il profilo professionale Collaboratore Amministrativo (cat. &
posiz. econ. B6 o superiore) oppure Collaboratore Tecnico - Amministrativo (cat. B
~ posiz. econ. B6 o superiore);

|

Possono chiedere la mobilita volontaria oggetto del presente mmweﬁﬁw*m‘m ';“z;i"*f% i
dipendenti della Provincia di Terni con contratto a tempo indeterminato i w}m irati
nella medesima categoria del posto da ricoprire in possesso dei seguenti requisiti:

- titolo "ﬂ studio richiesto per 'accesso nella categoria;
- requisiti professionali necessari per il posto da ricoprire;

Eventuali domande di mobilita interna present “a%:@ W@mmf‘*%@““z‘aa»::ﬂ“m alla
pubblicazione del presente avviso non saranno tenute in considerazione ai fini della
procedura di cui si tratta;

La domanda di mobilita deve contenere:

Le complete generalitd, con l'indicazione della categoria, della posizione economica
e del profilo professionale ricoperto;

L'indicazione del posto che si intende ricoprire
I titoli di studio posseduti;

Eventuali altri titoli;
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Curriculum professionale;

manda di mobilita interna, redatta su fac-simile allegato al presente avviso e

“ (W@mmia dall'interessato, dovra essere presentata, unitamente al curriculum

formativo e profe% onale, entro e non oltre le ore 12,00 del 22/05/2018, con

asmissione mediante PEC, raccomandata con avviso di ricevimento o consegna
retta all’ufficio Protocollo dell’Amministrazione Provinciale. Nel caso di spedizione a

mezzo raccomandata A/R, la stessa deve pervenire entro la scadenza sopra
@‘ia,

.l

,§m
H
la { ¥
Gt

e domande non accolte saranno considerate decadute e non potrannc essere
nsiderate valide per successive procedure di mobilita interna;

I caso in cui le domande presentate siano in numero superiore s“'gpeﬁm al posti da
yrire, verra formulata apposita graduatoria secondo | criteri stabiliti all’art. 6 del

te regolamento di mobilita interno approvato con D.G.P. n. 131 del
7.2011;

L“&‘”‘““Wﬁ ti dovranno sostenere un colloquio con la Commissione appositamente

minata, al fine di valutarne il possesso della professionalita idonea allo
VO s@; mento delle funzioni proprie dei servizi per l'impiego e delle competenze
leguate al paste da ricoprire;

Il presente avviso di mobilita interna verra pubblicato per 15 giorni consecutivi
éﬁzmﬁ\k“‘w Pretorio on-line della Provincia e nel Sito Istituzionale dell’'Ente
www,nrovincia.terni.it dove potra essere consultato e scaricato, unitamente al fac-
:%355%% della domanda.

:’"2

Ferni, 1 07/05/2018

Il Direttore
F.to dott.ssa Gioja Rinaldi
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(Fac-sirmile domanda mobilité interna)

din. 1
POSLO i veverinvesurnsassnnnssasssananes (CBE. B) per il Centro per PImpiego di Terni.

&

OGGETTO: domanda di mobilita interna volontaria per la copertur;

I1/1a sOHOSCHIIO/a  .iviiiiiiiiiiiiiiiniieiseri e craaenrerasceensaeineaeeins eerenie s PP
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna per la copertura di n. 1
POStO di 7 ” cat. B per il Centro per I'Tmpiego di Terni.
A tal fine
DICHIARA
- diessere nato/a @ ..ovcviiiiiiiiiiiiiiaiiiiinisnisnerieeera e reeiaeeee (Prov. Jil.ivinn
- diessereresidente d.....cociviiiiiniiiiiierinniseiieiieneie R T O P e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B PR 15 o N

- di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Terni inquadrato/a nella

Categoria B posiz. economica ........ con Profilo Professionale di ........ooovvvvviiiiiiiininiinnng
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- di essere attualmente in servizio presso UArea ....o.oceoveveveiicniiiiiiiinninneiiioiees eierraeaeas

ELRTWIZIO e e svsenconsnoreeosooeonssonsnsaneeonesssnsoncossnnsosesnnsasvacel
- di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di studio:

s
€0 e P RLENEE0ORAR00DEEEUSEE OO0 R TTT 5606066600 €600000000606006620660086G0aaY

«

i allega Curriculum formativo e professionale.

Data Firma
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La presente determinazione viene pubblicata in elenco all'albo pretorio digitale in data
e vi restera per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSARILE, (PEL| SERVIZIO
Dott.ssaCakia)lfe Spatis
i
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