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[Spazio per inserire il  logo del soggetto attuatore]

[La grandezza del logo deve essere omogenea a quella dei loghi istituzionali]

[La composizione dei loghi non deve essere modificata né nelle proporzioni degli elementi , né nelle posizioni]
FORMAZIONE FORMALE ESTERNA DEGLI APPRENDISTI

PATTO FORMATIVO INTEGRATO

L’anno _________ il giorno _____ del mese di _______________

TRA

	(Dati riferiti al Soggetto attuatore)

	Il Soggetto attuatore ____________________________________________________ nella persona del:

Responsabile del processo di Direzione Sig. _____________________________________________________

Responsabile del processo di erogazione delle attività formative Sig. __________________________________

	(Dati riferiti all’Azienda)

	L’Azienda __________________________________________________ nella persona del:

Rappresentante legale (o suo procuratore) Sig. __________________________________________________

Tutor aziendale Sig. ________________________________________________________________________

	(Dati riferiti all’Apprendista)

	COGNOME ___________________________ NOME ___________________________ 


PREMESSO

· che, secondo le procedure previste dal Piano dell’offerta formativa per l’apprendistato della Provincia di Terni, l’Azienda _______________________________________ ha iscritto in data _____________ l’Apprendista ___________________________ presso il Soggetto attuatore __________________________________ (Codice iscrizione al Catalogo EF__) al fine di svolgere le attività di formazione formale esterna obbligatoriamente previste dalla legge.

· che il Soggetto attuatore, con Nota prot. n. _________ del _____________ è stato autorizzato dalla Provincia di Terni, nel rispetto della normativa vigente: comunitaria, nazionale e regionale in materia di formazione professionale, ad avviare le attività relative alla __________(1) annualità formativa: 

Titolo _____________________________________________________ Codice __________________, 

alle quali il suddetto apprendista dovrà partecipare. 

Tanto premesso le Parti si danno reciproco assenso ad aver seguito le procedure fissate, in particolare:

A) l’Azienda ha informato il Soggetto attuatore riguardo a:

· Profilo professionale di riferimento dell’apprendista
	Denominazione: 
	

	Breve descrizione:
	

	Riferimento a Codici di classificazioni:
	


· Caratteristiche del contesto aziendale in cui l’apprendista opera

	


· Attività che l’apprendista dovrà svolgere (proprie del ruolo professionale e che caratterizzano il processo di lavoro in cui si intende inserire l’apprendista)

	Denominazione
	Descrizione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


B) Il Soggetto attuatore, sulla base delle indicazioni di cui sopra e del Piano Formativo individuale allegato al contratto di lavoro dell’apprendista, d’intesa con l’Azienda ed con il tutor aziendale,  ha individuato per l’apprendista il seguente profilo formativo:  

	Denominazione:

(Titolo)
	

	Descrizione:

(sintetica)
	


	Articolazione in UF/UC del percorso formativo

	Annualità (2)
	Titolo UF/UC
	Tipo (3)
	Ore

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


C) L’Azienda, il tutor aziendale e l’apprendista hanno preso visione dell’articolazione del percorso formativo relativo all’annualità di riferimento e tenuto conto dei crediti in ingresso riconoscibili all’apprendista (titoli di studio, esperienze professionali pregresse, evidenze fornite dall’apprendista, ecc.), concordano che l’apprendista dovrà frequentare il percorso suddetto con le seguenti modalità:

(  frequenza dell’intero percorso

(  frequenza parziale del percorso (specificare le unità formative da frequentare)

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

D) Il Soggetto attuatore ha inoltre informato i partecipanti in merito a:

1. Caratteristiche dell’intervento

2. Articolazione dell’intervento

3. Azioni formative previste

4. Modalità di erogazione della formazione utilizzate 

5. Materiali e sussidi didattici di dotazione individuale o collettiva messi a disposizione (specificare)

6. Indumenti e strumenti di protezione individuale messi a disposizione (specificare)

7. Tutela di ogni rischio derivante dalla permanenza nella struttura-sede dell’intervento (polizze assicurative) 

8. Altro eventuale

E) Il Soggetto attuatore ha altresì edotto gli allievi circa i loro obblighi nel rispettare la normativa vigente, il presente patto formativo, l’impegno alla regolare frequenza ed alla partecipazione attiva alle azioni programmate fatto salvo eventuali assenze ammesse solo per cause contrattualmente previste.

Pertanto con la sottoscrizione del presente Patto:

· l’Azienda conferma la coerenza del profilo professionale di riferimento con il “profilo formativo”, da conseguire attraverso il percorso formativo proposto dal Soggetto attuatore. S’impegna a garantire la partecipazione alle attività formative dell’apprendista nei modi e nei tempi concordati e comunicati alla Provincia di Terni. Si fa carico di giustificare all’Ente di formazione le eventuali assenze effettuate per motivi contrattualmente ammessi consapevole che, anche in caso di una sola ora di assenza ingiustificata, non potrà essere rilasciata la certificazione dell’intero percorso da parte della Provincia.

· Il Tutor si impegna a collaborare con la struttura formativa allo scopo di valorizzare il percorso di apprendimento in alternanza e ad esprimere le proprie valutazioni sulle competenze acquisite dall’apprendista ai fini dell’attestazione da parte del datore di lavoro.

· l’Apprendista accetta e condivide i contenuti dell’azione formativa dichiarando l’impegno personale nella partecipazione alle attività formative, consapevole che la frequenza al corso è obbligatoria per legge e che sono giustificate sole le assenze previste dal CCNL, comunque sempre dichiarate e sottoscritte dall’Azienda.

· il Soggetto attuatore s’impegna a realizzare le attività come concordato con l’Azienda e l’apprendista, dando garanzie affinché l’Azienda stessa possa ottemperare agli obblighi di legge relativi alla formazione dell’apprendista nei modi e nei tempi da essi previsti e creando le condizioni affinché l’Amministrazione provinciale possa certificarne la regolare effettuazione. A tal fine garantisce un costante  controllo sui processi di erogazione e di monitoraggio delle attività  e, attraverso le varie funzioni preposte alla conduzione delle attività, dichiara di impegnarsi a soddisfare le esigenze formative dei partecipanti adottando strategie volte a facilitarne i processi di apprendimento e  a favorirne il coinvolgimento e la partecipazione attiva.

· l’Azienda ed il Soggetto attuatore congiuntamente s’impegnano a procedere alla verifica delle competenze acquisite dall’apprendista al fine di consentire all’Ente di formazione di rilasciare all’apprendista stesso la prevista Dichiarazione  di percorso.

Il presente Patto costituisce la dichiarazione esplicitata e partecipata dei diritti e degli obblighi delle parti contraenti. Esso, oltre ad essere  previsto dalle disposizioni vigenti in materia di adempimenti obbligatori relativi alla fase di realizzazione delle attività finanziate con risorse pubbliche, rappresenta uno strumento di costante riferimento al fine di monitorare e migliorare il livello di progettazione e di attuazione di percorsi formativi.  Esso vincola le parti contraenti al rispetto di quanto dichiarato nei punti sopra riportati per tutta la durata dell’azione formativa.

PER ACCETTAZIONE

	Per il Soggetto attuatore
	Il Responsabile del 

processo di Direzione
	

	
	Il Responsabile del processo di erogazione delle attività formative
	

	Per l’Azienda
	Il Rappresentante legale

(o suo procuratore)
	

	
	Il Tutor aziendale
	

	L’Apprendista
	









































































































































































































































































































































































































































































































































 



































(1) specificare l’annualità formativa di riferimento: prima, seconda, ….


(2)  specificare l’annualità formativa di riferimento: prima, seconda, ….


(3) specificare se di base, trasversale o tecnico professionale
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