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AVVISO PUBBLICO
PER LA REALIZZAZIONE NELL’ANNO FORMATIVO 2010/2011DEI PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI
DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Premessa

La Provincia di Terni, con Determinazione del Damge del Settore Formazione, Lavoro, Pubblicaz&ine e Universita

n. 659 del 12 maggio 2010, adotta il presente Awis coerenza e in attuazione del seguente quadnmativo e

regolamentare:

- Legge quadro in materia di formazione profesdm®mna845 del 21/12/1978;

- Legge 17 maggio 1999, n. 144 ed in particolaaet.'68 come modificato dall’art. 31, comma 3 dell\® 17ottobre
2005, n. 226;

- Decreto del Presidente della Repubblica 12 1ug060, n. 257 e in particolare I'art. 9 sulle md@datli finanziamento
delle attivita formative fino al diciottesimo andoeta;

- Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 rexéMiodifiche al Titolo V della parte seconda dellastituzione”;

- Legge 28 marzo 2003, n. 53 recante “Delega ale@uav per la definizione delle norme generali sstilizione e dei
livelli essenziali delle prestazioni in materiaistruzione e formazione professionale”;

- Legge 17 maggio 1999, n. 144 e, in particoldagt. 68 concernente 'obbligo di frequenza adigdtformative;

- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recdbtefinizione delle norme generali sul diritto-doeeall’istruzione e alla
formazione”;

- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recdbtefinizione delle norme generali relative allabanza scuola lavoro”;

- Decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226 reeafMorme generali e livelli essenziali delle presai relativi al
secondo ciclo del sistema educativo di istruziof@mazione”;

- Legge finanziaria n. 296 del 27/12/2006 che,cahima 622 dell’'art. 1, ha introdotto I'obbligatogaedell'istruzione per
almeno 10 anni, finalizzata a consentire il conseguato di un titolo di studio di scuola secondaigeriore o di una
qualifica professionale di durata almeno trienmalero il 18° anno di eta;

- Legge finanziaria n. 296 del 27/12/2006 che, amma 624 dell'art. 1, stabilisce la prosecuzioné iercorsi
sperimentali triennali fino alla messa a regimegdanto previsto al comma 622 dello stesso artiocmbdmfermando i
finanziamenti destinati dalla normativa vigenta attalizzazione dei predetti percorsi;

- Legge n. 40 del 02/04/2007 ed in particolaret.'a8;

- Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 200Regolamento recante norme in materia di adempindeitobbligo di
istruzione;

- Decreto Interministeriale del MLPS e del MPI d#/11/2007 “Percorsi sperimentali di istruzione agnfazione
professionale ai sensi dell’art. 1, comma 624 dedigge 296/05;

- Decreto Legge n. 112 del 25/06/2008, convertiélanLegge n. 133 del 06/08/2008 che, all’art. 6dmma 4bis
modifica l'art.1 comma 622 della Legge n. 296/0&vedendo che I'obbligo di istruzione si assolvehennei percorsi
di istruzione e formazione professionale di cuCalpo IIl del decreto legislativo 17 ottobre 2005286, e, sino alla
completa messa a regime delle disposizioni ivi eoute, anche nei percorsi sperimentali di istruzienformazione
professionale di cui al comma 624 dell’art. 1 dékgge 296/06;

- Decreto Legge 30 dicembre 2008, n. 207, cditwercon modificazioni, con la legge 27 febbra009 n. 14 che,
all'art. 37, stabilisce I'entrata in vigore del maoordinamento scolastico, gia prevista dal D.\N&6/®5 per I'anno
scolastico e formativo 2009/10, a decorrere datiascolastico e formativo 2010/2011;

- Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro,lldeSalute e delle Politiche Sociali n. 206/11/20881 23/06/2009 che
ripartisce tra le Regioni e Province autonome g$erse per il finanziamento delle iniziative perséecizio del diritto-
dovere all'istruzione e alla formazione con rifegimbo all'annualita 2009;

- Accordo quadro del 19 giugno 2003 tra il Ministedell'lstruzione, dell'Universita e della ricercgientifica,il
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, Regioni, le Province autonome di Trento e BolzdaoRrovince, i
Comuni e le Comunita Montane per la realizzazioradl'athno scolastico 2003/2004 di un’'offerta formmati
sperimentale di istruzione e formazione profess@naelle more del’'emanazione dei decreti legigiali cui alla legge
28 marzo 2003 n. 53.

- Accordo tra Regione dell’lUmbria e Ufficio Scoliast Regionale del 10 novembre 2003;

- Accordo tra il Ministero dell'lstruzione, dell'Uversita e della ricerca scientifica,il Ministereldavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni, le Province autonome di Teeert Bolzano del 15/01/2004 per la definizione degdindard
formativi minimi relativi alle competenze di basei percorsi sperimentali triennali in attuaziored’dccordo quadro
del 19 giugno 2003 sopra citato;

- Accordo tra Ministero dell'lstruzione, dell’'Univgita e della Ricerca , il Ministero del Lavoro @ld Politiche Sociali,
le Regioni, le Province autonome di Trento e Baigale Province, i Comuni e le Comunita montane f[ger
certificazione finale ed intermedia e il riconoseimo dei crediti formativi del 28/10/2004;
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- Decreto del Ministero dell’lstruzione, dell’Urmsita e della Ricerca di concerto con il Ministeled Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 86 del 03/12/2004, con il qual approvano i modelli per il riconoscimento degditi ai fini dei
passaggi dai sistemi della formazione professioaalell’apprendistato a quello dell’istruzione;

- Ordinanza n. 87/04 del Ministero dell'lstruziomll'Universita e della Ricerca concernente “Nonpeg il passaggio da
sistema della formazione professionale e dall’apgistato al sistema dell'istruzione, ai sensi @ell'68 della legge 17
maggio 1999 n. 1447;

- Accordo Stato Regioni e Province autonome deltbboe 2006 per la definizione degli standard fdrmaminimi
relativi alle competenze tecnico professionali gercorsi sperimentali triennali, in attuazione ‘d@eltordo del 19
giugno 2003;

- D.G.R. del 29 novembre 2006 n. 2076 “Ipotesi guii architettura del sistema regionale degli stathgbrofessionali,
formativi e di certificazione”;

- D.G.R. del 3 settembre 2007 n. 1429 “Approvazidelta direttiva crediti”;

- D.G.R. del 30 ottobre 2007 n. 1735 “Linee di niglio per la realizzazione del sistema regionaléofferta formativa
triennale per I'attuazione dell’obbligo di istruni® e del diritto dovere”;

- Protocollo d'intesa tra il Ministero della Pulddilstruzione e la Regione Umbria del 16/01/20@8€ma approvato con
DGR n. 2259 del 17/12/2007) per l'attuazione deil'® del Decreto Interministeriale del 29/11/20&fraverso la
realizzazione di percorsi sperimentali triennalitival successo formativo e all’assolvimento deédbdigo scolastico dei
giovani ;

- D.G.R. del 17/03/2008 n.277 recante indirizzi lseprogrammazione dell’'offerta formativa per Iigtzione dell'obbligo
di istruzione e del diritto dovere;

- L’Accordo Stato Regioni e Province autonome ddkbbraio 2009 che ridefinisce gli standard minnsliativi alle
competenze tecnico professionali di cui allAccowdkd 5 ottobre 2006, e in particolare I'Allegato parte integrante
dell’Accordo stesso;

- Decreto del Ministero dell'lstruzione, dell’Unirsta e della Ricerca del 29 maggio 2009 recantec&Rimento
dell'accordo in sede di Conferenza Stato-Reg@pirovince autonome di Trento e Bolzano 5 febb24i69, per la
definizione delle condizioni e delle fasi relatiedla messa a regime del sistema di secondo ciclstdizione e
formazione professionale;

- Legge Regionale n. 7 del 15/04/2009 “Sistema &tivo integrato regionale”;

- D.G.R. dellUmbria n181 del 08/02/2010 “Indirizzi per la realizzaziae percorsi sperimentali triennali di istruzione
e formazione professionale nell'a.s. 2010/11”

- Caodice delle pari opportunita di cui al Digs rB1&ell'11/04/2006 e le disposizioni in materia aliela e sostegno della
maternita e paternita di cui al Digs n.151 del 262001, e successive modifiche ed integrazionparticolare con
Dlgs n.5 del 25/01/2010;

Considerato che le attivita del presente avvisobfiod, pur sviluppandosi in attuazione delle inizia di formazione

professionale finanziate con risorse esclusivamaatgionali, sono funzionalmente collegate alle egiad iniziative

cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo secondaitér®d dell'integrazione e complementarieta e iachati pertanto
anche:

- Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europsal €onsiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fonslaciale europeo
e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1998/

- Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’1glitn 2006, recante le disposizioni generali sul d@reuropeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo €sntlo di coesione, e che abroga il regolamentq (CE260/1999;

- Regolamento n. 1828/2006 della Commissione deli@&mbre 2006 che stabilisce modalita di applmwaei del
regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recamspasizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione eaedgllamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento eurapetel
Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppoioegle;

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e deligliondel 18 dicembre 2006 relativa a competenziaveh per
'apprendimento permanente (2006/962/CE);

- Deliberazione del C.I.P.E. del 15/06/2007 conesta “Definizione dei criteri di cofinanziamentozi@nale degli
interventi socio strutturali comunitari per il pedo di programmazione 2007/2013”;

- Decisione comunitaria di approvazione del Quégtrategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007

- Decisione comunitaria C (2007) 5498 dell’'8/11/2@ approvazione del Programma Operativo Regiopatal Fondo
Sociale Europeo 2007-2013 obiettivo CompetitiviggRnale ed Occupazione”.

Visti inoltre:

- la Legge Regionale n. 69/81 e successivamentdfioteal ed integrazioni, in particolare la L.R. n/Q% con cui la
Regione delega “le funzioni amministrative relatied’organizzazione, gestione e vigilanza degliemmenti di
formazione, orientamento professionale, promoziedecativa ed educazione permanente” alle Providcecaezione
della formazione riferita ad alcune aree di intateali interesse regionale;

- la Delibera n. 264 del 31.10.1991 con cui il Ggis Provinciale di Terni ha approvato 'accordopdogramma tra la
Regione delllUmbria e le Province di Terni e Peauigi merito alla gestione della delega in materidodmazione
professionale, educazione permanente, corsi riciutded orientamento scolastico e professionale;
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- gli Art.li 94, 95, 96 e 97 della L.R. 3/99 di ritino delle funzioni e dei compiti amministrativeldsistema regionale
locale delle autonomie dell’lUmbria;

- le Note di indirizzo in merito alla programmazérgestione, vigilanza e rendicontazione di intstivdi formazione e
politiche attive del lavoro approvate con Delibéraz della Giunta Regionale 22.12.2003 n.2000 eessivamente
modificate ed integrate, in particolare con Deldmoni della Giunta Regionale 15.02.2005 n.285 ©6.2005 n.959,
con riferimento alle parti in cui si applicano.

- D.G.R. del 9 dicembre 2004 n. 1948 avente ad ttgd@pprovazione del Regolamento e Dispositivgioaale in
materia di accreditamento delle attivita di fornwsa 6/0 orientamento per la fase a regime;

- D.G.R. del 23 aprile 2007 n. 656 “POR Ob.3 Sisteth mantenimento dell'accreditamento a regime:reygrione
procedura attuativa, bando pubblico, modulisticacedura e documentazione controlli a campione”;

- D.G.R. del 4 febbraio 2008 n. 95 “POR ob. 3 2080Misura C1 Accreditamento a regime e mantenimento
dell'accreditamento: ulteriori disposizioni”;

- Decreto Legislativo n. 163 del 12/04/2006 “Codiles contratti pubblici relativi a lavori, servigiforniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”".

Art. 1 - Finalita generali dell’Avviso

Il presente Awviso indica le modalita ed i termdii presentazione, nonché i contenuti ed i critérashmissibilita e
valutazione, dei progetti finalizzati a realizzaral'anno formativo 2010/2011, ai sensi della ndiwzavigente citata in
premessa, i percorsi sperimentali triennali dusisne e formazione professionale. Con il pres@migso si da attuazione
al dettato dell’art. 64, comma 4bis decreto leggeiigno n. 112 del 2008, convertito in legge 6s4g@008, n. 133, che
nel modificare I'art. 1 comma 622 della legge finamnia n. 296 del 2006 prevede l'attuazione delbligo di istruzione
allinterno dei percorsi triennali di IstruzioneF®rmazione Professionale. Tale comma, infatti aechie «L'obbligo di
istruzione si assolve anche nei percorsi di istmeie formazione professionale di cui al Capoélidkcreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226, e, sino alla completa messgime delle disposizioni ivi contenute, anchepw®icorsi sperimentali
di istruzione e formazione professionale di cud@hma 624 del presente articolo».

Si rende necessario, pertanto, procedere, allalipablone del presente Avviso, nelle more dellardeibne di tutti gli
adempimenti normativi previsti, propedeutici alV&v del secondo ciclo dal D. Lgs.n. 226/05, pepilagrammazione dei
percorsi sperimentali di istruzione e formazionef@ssionale anche per il prossimo anno scolastid®/2011, pur in
assenza dell'atto di adozione del Decreto Miniateridi ripartizione delle risorse finanziarie tea Regioni, al fine di
consentire I'avvio delle 1° annualita con l'iniziell’anno scolastico.

Il presente Awviso si propone:

» di sostenere l'innalzamento generalizzato dei lingilistruzione dei giovani e favorire il successmolastico e
formativo attivando azioni anche parallele e commaetari all’'offerta di istruzione, volte a prevemnie
contrastare I'abbandono scolastico

» di realizzare misure di accompagnamento per sagteh@assaggio tra il sistema di istruzione e gudklla
formazione professionale e viceversa, anche atsaverocedure di riconoscimento dei crediti acguiai fini
del raggiungimento di piu alti livelli di istruziene formazione

« di favorire I'attivazione di esperienze professitirzanti finalizzate a favorire la transizion€'iaderimento nel
mondo del lavoro.

Art. 2 — Obiettivi dei percorsi

Obiettivo dei percorsi sperimentali di istruziondoemazione professionale & quello di garantireittetle ragazze e i
ragazzi usciti dal primo ciclo di istruzione di es®re I'obbligo di istruzione di cui comma 622 ket.1 della legge
finanziaria 296 del 27/12/2006 e conseguire @fia del triennio una qualifica professionale.

Art. 3 - Destinatari dei percorsi

Destinatari sono i giovani soggetti all’obbligoigtfuzione, che hanno conseguito nell'anno scaas#009/2010 il
diploma di scuola secondaria di primo grado (lieemzedia), o0 che lo hanno conseguito negli anniqutesti e che,
comunque, alla data dell'avvio delle attivita digte non hanno compiuto 16 anni.

Art. 4 - Tipologia dei percorsi

Per favorire il raggiungimento degli obiettivi ifgersi sono articolati in un primo anmoforte valenza orientativa ed un

biennio professionalizzante (1+2), e devono prexedel triennio:

- l'articolazione in cicli formativi triennali dedl durata complessiva di 3200 ore ( 1100 ore ilrikifoa 1100 il 2° anno,
1000 il 3° anno);

- l'erogazione delle competenze di base, approdat Conferenza Stato Regioni nella seduta degdrinaio 2004,
nelle more del loro adeguamento agli assi cultwallle competenze di base e di quelle chiavet@idinanza di cui al
documento tecnico allegato al Regolamento n. 18929 'erogazione delle competenze tecnico prodesdi riferite
alla figura/profilo in uscita, da individuare coiferimento a quelle approvate dalla ConferenzadSRegioni nella
seduta del 5 febbraio 2009 al fine di consentirgcibnoscimento a livello nazionale dei titoli elldecertificazioni,
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nonche dei crediti formativi acquisibili;

- l'articolazione dell'insegnamento nel triennio s’@gmenti formativi espressi in termini di competerertificabili al
termine dei segmenti stessi;

- un'apposita azione, da realizzare all'inizio detrcorso formativo, con finalita di accoglienza geltamento
informativo coinvolgendo le famiglie;

rilascio, a conclusione del terzo anno e poestiperamento di un esame finale, dell'attestatjudlifica professionale,

redatto secondo il modello “A” allegato all’Acchir di Conferenza Unificata del 28-10-2004;

Art

. 5 - Contenuti dei progetti

| progetti, strutturati secondo I'impianto ripato al successivo art. 6, devono contenere:

Art.

L’architettura complessiva dell'intero percorsoeimale con lindicazione degli aspetti didatticimeetodologici
(tipologia del percorso che si intende attivare wmlicazione degli obiettivi formativi ed elencoi aeoduli relativi ai
segmenti formativi previsti).

L’articolazione e descrizione di ogni annualitandindicazione:

1. delle attivita didattiche e formative teoricpratiche, articolate in maniera modulare;

2. delle attivita di laboratorio;

3. delle visite guidate, da realizzare pressoaupitoduttive pertinenti I'oggetto della formazionagnché in
occasione di eventi, manifestazioni, fiere. etcr Bdi visite guidate non puo essere previsto umteare
superiore a nr. 20 ore annuali, da impiegare amcferma frazionata;

4. dello stage, per una durata max di 320 oreegpdetare nel corso dell’'ultimo anno di formazi@ngservato ai
soli allievi che abbiano compiuto sedici anni.

Un’attivita di accoglienza all'inizio dell’attivit@lidattica.

Una unita formativa di apprendimento di sicureazidavoro, disciplinata dal nuovo Testo Unico interéa di Salute

e Sicurezza dei Lavoratori, Decreto Legislativof®ike 2008, n. 81.

Un’attivita di accompagnamento al lavoro, realiaza¢lla fase conclusiva del ciclo formativo.

La denominazione esatta dell’Organismo di formagion

Il numero dei destinatari delle attivita formatigenorma non inferiore a n.12 allievi - il numeregti allievi del

primo anno non dovra essere inferiore a 12 (dpdicsuperiore a 18 (diciotto). In presenza diipalari istanze

socio — economiche e formative e adeguatamentevateti potra essere autorizzato I'avvio con un mome
inferiore, cosi come potra essere autorizzatapeaifica richiesta motivata del Soggetto Attuatdedevazione del
numero massimo di allievi.

L’indicazione della figura professionale e dell'etgale profilo professionale regionale e delle it competenza

(di base, trasversali e professionali) da acquaimnclusione dell’iter formativo, spendibili nekercato del lavoro

locale, a seguito di specifiche analisi dei fabbsoformativi, con _esclusivo riferimento alle figure nazionali

contenute nell’Accordo Stato Regioni del 5 febbrai@009

L'indicazione delle sedi di svolgimento delle aitév

Il piano finanziario secondo la normativa regiofi@eionale/comunitaria vigente di riferimento per dttivita

formative.

6 — Articolazione didattica dei percorsi triennali

Per ciascuno dei tre anni va definito il monte pee ciascuno degli insegnamenti relativi sia fitanazione culturale
che a quella professionale in coerenza con le ctampe di base, approvate dalla Conferenza StatmRegella
seduta del 15 gennaio 2004, nelle more del [deaamento agli assi culturali e alle competenzmade e di quelle
chiave di cittadinanza di cui al documento tecrittegato al Regolamento n. 139/2007.

Per le competenze tecnico — professionali si farinfento agli standard previsti a conclusione dennio negli
Accordi Stato — Regioni del 05.02.2009. Si evidanahe le definizioni degli standard esprimono dliettivi da
raggiungere in termini di competenze, non tanpeicorso da compiere:

PRIMO ANNO ( 11000RE)

Formazione culturale diretta alladempimento delildigo d’istruzione: assi culturali
. ﬁrea de_l Iu:g_uaggl Ore 500
rea scientifica (+/-10%)

* Area tecnologica
»  Area storico — sociale- economica

Formazione professionale nel comparto prescelto Ore 600
Accoglienza — sicurezza sul lavoro (+/-10%)
Oretotali di formazione 1.100




* e A
i “‘e ¢ &%
* * % 3
. * ; MiNISTERO DEL Lavoro .-fg_:-
* ok / a2 E DELLE POLITICHE SOCIALI —_—
Unione Europea . Direzione Generale per le Politiche A .
Fondo Sociale Europeo Fondo Sociale Europeo per ’Orientamento e la Formazione Dol Wpiemsitis « Recorces Pravincia di Temni

SECONDO ANNO (1.1000RE)

Formazione culturale diretta alladempimento deliligo d’istruzione: assi culturali
* Area dei linguaggi
+ Area scientifica min. 490 max 510
* Area tecnologica
* Area storico — sociale- economica
Formazione professionale nel comparto prescelto
Accoglienza — sicurezza sul lavoro

min. 590 max, 610

Oretotali di formazione 1.100

TERZO ANNO (1.0000RE)

Completamento della formazione culturale diretttaahuisizione degli standard minimimin 250 max 300
relativi alle competenze di base previsti nellcArdo Stato — Regioni del 15.01.2004

Formazione professionale nel comparto prescelto

Accoglienza — sicurezza sul lavoro

Tirocinio — stages min. 240 max 320
Oretotali di formazione 1.000

min. 430 max 460

N.B. Le attivita obbligatorie di accoglienza, siemra sul lavoro — accompagnamento al lavoro nommpad superare
le 120 ore per ciascun anno formativo. Nella attidi accoglienza vanno ricompresse le attivitaatate ai recuperi
dei debiti.

Art. 7 - Soggetti ammessi alla presentazione dei pgetti

Sono ammessi alla presentazione di proposte pradiettSoggetti inseriti nell’elenco regionale deiggetti accreditati a

regime per la macrotipologia formazione inizialehe hanno maturato un’esperienza almeno trienrella gestione di

interventi per giovani fino ai 18 anni e in possesegli ulteriori requisiti previsti anche ai sedell’art. 2 del Decreto

ministero dell’istruzione di concerto con il Mingsb del lavoro del 29 novembre 2007, di seguiteifipati:

* Non perseguire finalita di lucro ;

= Offrire servizi educativi destinati all'istruzioreeformazione dei giovani fino ai 18 anni;

= Essere in possesso di un progetto educativo faatiza fare acquisire ai giovani fino ai 18 ansiaperi e le
competenze previste dal Regolamento di cui allartomma 622 della L. 296/06 adottato con Decretel
ministero della Pubblica istruzione 22 agosto 20039 ;

= Utilizzare personale docente alle dipendenze edicape il contratto collettivo nazionale di lavonger la
formazione professionale o per gli Enti locali;

= Prevedere in relazione ai saperi e alle competdnzei all’'art.1 comma 2 del sopra citato decriétilizzo di
docenti che siano in possesso dell’abilitaziond’ineégnamento per la scuola secondaria superiori wia
transitoria di personale in possesso di un diplainlaurea inerente l'area di competenza e di sufficiente
esperienza o almeno di un diploma di scuola sec@ndaperiore e di una esperienza quinquennale;

= Prevedere in relazione alle funzioni di coordinatoes tutoraggio l'utilizzo di personale in posses®b requisiti
previsti dal Dispositivo regionale di accreditaiienmaturate specificatamente in attivita formatrivolte a
giovani fino ai 18 anni;

= Prevedere stabili relazioni con il sistema dellmifdie e con i soggetti economici e sociali dekiterio anche
attraverso misure di accompagnamento per favdringccesso formativo;

= Essere in possesso di strutture aule ed attreezadianee alla gestione di servizi educativi allligione e
formazione dei giovani fino ai 18 anni.

Il requisito dell'accreditamento per la formaziomgéziale dovra essere posseduto, al momento deittossrizione

dell'atto unilaterale d’'impegno (cfr. par. 2.3.Elld “Note di indirizzo regionali”).

Potranno inoltre candidarsi organismi associatgligie Associazioni Temporanee di Impresa (A.Te.Je Associazioni

Temporanee di Scopo (A.T.S.); in tale caso, l'iatene di costituirsi in A.T.I./A.T.S. dovra essesgecificata in sede di

presentazione del progetto, indicando chiaraméatguddivisione dei ruoli, delle competenze trangsli soggetti rispetto

alla realizzazione del progetto presentato. La ittzsbne formale dellATI/ATS pud avvenire successnente

allavvenuta approvazione e finanziamento del pttogeresentato, ma inderogabilmente prima dell'adell'attivita.
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Le disposizioniin caso di A.T.l. e A.T.S. son@gsati al par. 1.4 delle Note di indirizzo regibmagprovate con DGR n°
285 del 15 febbraio 2005 e successive modificazadnintegrazioni.

Si precisa che nel caso di A.T.I./A.T.S. tuttequisiti richiesti e sopra indicati devono esgeseseduti da tutti i soggetti
del AT.IL/AT.S..

Art. 8 - Disposizioni generali
Per quanto attiene alle norme che regolano ladapeogrammazione, gestione, vigilanza e rendicoate, certificazioni
di spesa, tempi di attuazione, attestazioni fisialinvia a quanto disposto dalla normativa regiem riferimento.
Tutta la documentazione relativa alla realizzazideeprogetti dovra essere tenuta a disposizioassprla sede operativa
0 presso la sede legale del soggetto attuatore.
| soggetti proponenti devono trovarsi nelle coratiziseguenti:
0 conoscere la normativa comunitaria, nazionale @nae che regola la gestione della formazionegzsibnale e
tenerne conto in fase di predisposizione del ptogetn fase di gestione e rendicontazione denfirementi;
Qrispettare per il personale dipendente e non,denti disposizioni normative e contrattuali, ivingprese quelle in
materia di sicurezza e gli obblighi di legge rigileamti il collocamento dei disabili;
Q essere in regola con gli obblighi nei confrontildegti assistenziali e previdenziali;
Qtrovarsi nel pieno e libero esercizio dei propritdj non essendo sottoposti a procedure conctrsiga ad
amministrazione controllata;
Qnei loro confronti non devono sussistere causeivdetd, decadenza o sospensione prevista dalla7b/65 ed
indicate nell’'allegato al d. Igs. 490/94 (antimgfia
@ non aver commesso violazioni, definitivamente aaterrispetto agli obblighi relativi al pagamentoirdposte e
tasse, secondo la legislazione italiana.

Art. 9 - Risorse finanziarie disponibili e Ammissime al finanziamento

L'approvazione delle graduatorie dei progetti finabili da parte dellAmministrazione Provincial& rinviata
all'adozione del Decreto Ministeriale di ripartin® delle risorse finanziarie tra le Regioni, sublase dei progetti
pervenuti.

Art. 10 - Normativa di riferimento per la gestionedegli interventi

La gestione dei progetti approvati &€ di competatedie Amministrazioni Provinciali nell’ambito dptoprio territorio.

Per quanto attiene alle norme che regolano la figgrogrammazione, gestione, vigilanza e rendazinhe degli
interventi si fa riferimento a quanto stabilito léalNote di indirizzo in merito alla programmazigrgestione, vigilanza,
rendicontazione di interventi di formazione e Rcitié attive del lavoro” approvate con la D.G.R2000 del 22 dicembre
2003 e successive modificazioni ed integraziorpaiisbili sul sitowww.formazionelavoro.regione.umbria.it

Specifiche norme di attuazione, gestione e rendézione potranno essere definite in appositiattministrativi di cui
verra successivamente data pubblicazione e conmiommai soggetti ammessi a contributo.

Art. 11 - Modalita e termini per la presentazione @i progetti

| Progetti devono essere presentati utilizzandppksito Formulario per la presentazione dei Progetti duplice copia
cartacea e su supporto magnetico, compilato in sgmiparte. Le domande, i formulari e le dichiamizdovranno essere
sottoscritti dal legale rappresentante dell’Orgawaisli formazione, ai sensi dell’'art. 38 del Testudd delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa, approvato con D.P.R. n. 44b28/12/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

| progetti dovranno essere presentati presso daifttia di Terni- Settore Formazione, Lavoro, Pidalistruzione e
Universita — Ufficio Formazione Professionale, Ba D’Annunzio, 6 — 05100 Terni entro e non oltr® dorni dalla
pubblicazione del presente Awviso sul Bollettinditiale della Regione Umbria (B.U.R.U.).

| progetti possono essere consegnati a mano rein®.00 e 12.00 dal lunedi al venerdi o inviatiezzo raccomandata
A/R. In quest'ultimo caso fara fede il timbro pdetdi spedizione.

Sul plico dovra essere riportata la dicitufdrdgetto per la realizzazione di progetti sperinadinper promuovere il
successo formativo dei giovani nell’assolvimentibatibligo di istruzione e del diritto dovere alitruzione e formazione
anno 2010-2011

Ogni busta dovra contenere un unico progetto.

Art. 12 - Documentazione da presentare
Per la presentazione della proposta progettualeroec
1. DOMANDA di finanziamento in bollo (€ 14,62) sotcritta dal legale rappresentante del Soggettpgorente ai
sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e cortadia fotocopia di un documento di riconoscimentoarso di
validita (puo essere utilizzato il modello facsientlisponibile sul sitavww.provincia.terni.if, corredata dalla
dichiarazione di conoscenza e applicazione dellenative comunitarie, nazionali e regionali chealago la
gestione di fondi pubbilici;
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2. appositoFormulario per la presentazione dei Progettbmpilato in ogni sua parte e sottoscritto dalaleg
rappresentante del Soggetto proponente (pud esgédizzato il modello facsimile disponibile sul eit
www.provincia.terni.if che contiene anche il progetto educativo e Ipadigioni relative ai dossier del personale
da presentare all’avvio del progetto per i soggsttiatori destinatari dei finanziamenti approvati)

3. dichiarazione_(se previtdell'intenzione di costituirsi A.T.I./A.T.S., colfindicazione del soggetto capofila, da
parte dei diversi soggetti coinvolti nel progetto;

4. eventualeichiesta di deroga al divieto di delega ai sedia D.G.R. n. 2000 del 22 Dicembre 2003 e sutoess
modifiche e integrazioni (se prevista);

5. statuto o dichiarazione di impegno ad inviata Blrovincia lo statuto aggiornato entro 1 meserde¢pimento
dei requisiti dichiarati (assenza di finalita dcia e realizzazione di interventi di formazione g®vani fino ai
18 anni) (nel caso di ATI/ATS prodotto/a da tugbggetti del’ATI/ATS).

Art. 12bis Ammissibilita e valutazione
| progetti sono ammissibili se:

e presentati o spediti entro la data di scadenzaatdiall’'art. 11 del presente avviso

e corredati della documentazione richiesta all’ 42t del presente avviso

e presentati dal Soggetto ammissibile in possesstedeisiti di cui agli artt. 7 e 8 del presenteiaov

e coerenti con le finalita del presente avviso
In assenza dei requisiti sopraindicati le proppstgettuali saranno ritenute non ammissibili.
L'istruttoria di ammissibilita verra eseguita dat®re formazione, lavoro, pubblica istruzione éversita. Le domande
ritenute ammissibili saranno sottoposte a succassilutazione.
La valutazione delle proposte verra effettuata daapposito Nucleo di valutazione nominato dal gainte del Settore
formazione, lavoro, pubblica istruzione e univérsithe sara composto da rappresentanti della Redjonbria e della
Provincia di Terni.
La valutazione dei progetti dovra concludersi ergraon oltre 60 giorni dalla data di scadenza denini per la
presentazione dei progetti.
La valutazione dei progetti avverra sulla basesdguenti criteri:

e Pertinenza e rilevanza degli obiettivi dei percersiei risultati (max punti 30);

e Coerenza dell'architettura metodologica e didattiomplessiva con le caratteristiche dei destingtaeix punti

30);

* Grado di innovazione metodologica e didattica (amti 15);

« Integrazione con il territorio (max punti 25).
E’ facolta dei rispettivi Nuclei Tecnici di Valuteme definire, nell'ambito dei criteri generali sapriportati, ulteriori
sottocriteri ed indicatori i valutazione, da appm/con apposita Determinazione Dirigenziale.
L'approvazione delle graduatorie dei progetti finabili da parte delle Amministrazioni Provinciat base al presente
Awviso e rinviata all'adozione del Decreto del Mitgro del Lavoro e Politiche Sociali di ripartizéodelle risorse tra le
Regioni ed al successivo e conseguente atto rdgidnanpegno delle risorse tra le Amministrazipnovinciali.

Art. 13 Voci di spesa e costi ammissibili

Le voci di spesa ammissibili ed i relativi massinsano indicati nelle “Note di indirizzo in meritla programmazione,
gestione, vigilanza, rendicontazione di interveitiormazione e politiche attive del lavoro” appate con D.G.R. n. 285
del 15/2/2005 come modificate con n. 959 del 14iu2005 e successive integrazioni e modificaziooi particolare
riferimento al nuovo modello di Piano finanziario relative Norme regolamentari approvate con Deteagibne

Dirigenziale Regionale n.5261 del 04/06/2009.

Art. 14 Approvazione graduatorie

La Provincia di Terni approvera le graduatorie @edlfichieste pervenute ammettendole a finanziamneimo ad
esaurimento delle risorse disponibili.

Provvedera inoltre alla loro pubblicazione nel gitovincialewww.provincia.terni.ite alla comunicazione degli esiti della
valutazione a tutti i soggetti richiedenti.

Art.15 Tutela della privacy
| dati dei quali la Provincia di Terni entra in gesso verranno trattati nel rispetto del Codicaateria di protezione dei
dati personali di cui al Decreto legislativo 30213 n.196. Ai sensi dell’art.13 dello stesso Cedicprecisa che:

« i dati raccolti verranno trattati con le modalitéeyiste dall’art.11 del Codice per le finalita fstionali della
Provincia di Terni - Settore formazione, lavorajbplica istruzione e universita — attuazione &étivdi
competenza

< il trattamento dei dati avverra con I'utilizzo diggcedure manuali/informatizzate/telematiche
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e idati richiesti dal presente avviso devono esfaemati obbligatoriamente pena la non ammissionalatazione
dei progetti presentati
e i dati forniti potranno essere oggetto di comunizag ai competenti organi dell’'Unione Europea, l@istero
del lavoro, della salute e delle politiche socialgl Ministero dellistruzione, della Regione Undriper le
rispettive attivita istituzionali normativamenteepiste
e aisensidell'art.68 del Codice le attivita oggetts presente avviso si considerano di rilevartgr@sse pubblico
» qualora i dati forniti contengano elementi talifddi classificare come “sensibili” ex art.4 del dioe, in ogni atto
di pubblicazione obbligatoria si avra cura di efiarie ogni riferimento a detti dati “sensibili” oven sia
strettamente necessario — i dati idonei a rivelargtato di salute non saranno comunque pubbimgatiggetto di
altra forma di diffusione
« il titolare del trattamento dei dati € la Provendi Terni - Settore formazione, lavoro, pubblis&uzione e
universita — Dirigente del Settore
< (li/le interessati/e potranno far valere i diritisi come previsti dall'art.7 del Codice e, in adare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederneeltifica, I'aggiornamento e la cancellazione, seompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, noacti opporsi al loro trattamento per motivi legittj rivolgendosi
al titolare del trattamento
Le Agenzie formative che saranno incaricate delkdizzazione dei percorsi formativi, dovranno gérara riservatezza
delle informazioni (dati anagrafici, patrimoniaditatistici e di qualunque altro genere), limitanldioro utilizzo alle sole
finalita istituzionali previste nelle attivita dptesente bando.

Art. 16 Responsabile del procedimento

Ai sensi della L. 241/1990, cosi come modificathad. 15/2005, I'unita organizzativa cui € attito il procedimento é:
Provincia di Terni - Settore formazione, lavoropplica istruzione e universita, Via G. D’Annunz®—~ 05100 Terni -
Dirigente Responsabile e del Procedimento: il [Rinig del Settore formazione, lavoro, pubblica wtme e universita.

Art. 17 Informazioni sul bando

Il presente bando & reperibile in internet nel diéfla Provincia di Terni (www.provincia.terni.informazioni possono
inoltre essere richieste al Settore formazionegrayvpubblica istruzione e universita — Ufficio F@zione Professionale
ai seguenti numeri telefonici: 0744/483524 (penfermazioni relative ai requisiti di ammissibiligavalutazione).

Allegati:
All. 1: Domanda di finanziamento in bollo (€ 14)62
All. 2 : Formulario per la presentazione dei prdiget

All. 3 : Modello di Dossier individuale

All. 4 : Accordo Conferenza Unificata del 28 ottet2004

All. 5 : Accordo Stato-Regioni del 5 febbraio 2009

All. 6 : Conferenza Stato - Regioni 15 gennaio4200

All. 7 : Decreto Ministeriale 29 novembre 2007

All. 8 : Decreto Ministeriale n.139 del 22 agosfiDZ-Regolamento adempimento obbligo di istruzione

Il Dirigente del Settore formazione, lavoro, pubhli
istruzione e universita
Dott. Francesco Bussetti

Terni li 12 maggio 2010



