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PROVINCIA DI TERNI
Settore Formazione, Lavoro, Pubblica Istruzione e Università

avviso pubblico

per la realizzazione di azioni integrate per la riduzione della devianza giovanile e il recupero dei drop out finalizzato all’inserimento lavorativo 

P.O.R. Umbria FSE 2007-2013 - Asse 3 “Inclusione sociale”
FORMULARIO DI PROGETTO

Sez. A – Anagrafica del progetto

A.1 
Denominazione del soggetto proponente


______________________________________________________________________

A.2
Titolo del progetto


______________________________________________________________________

A.3
Sede


______________________________________________________________________

A.4 
Dati di sintesi del progetto

A.4.1 
Intervento 1

Titolo del percorso formativo 
_____________________________________________

N. destinatari  ____  Durata in ore  ____  di cui Teoria  ____  Pratica ____  Stage ___

A.4.2 
Intervento 2

Denominazione del Servizio _______________________________________________

A.5  
Referente del progetto _______________________________________________

Numero di Telefono __________________________________

A.6 
Livello di efficacia ed efficienza delle attività realizzate nel triennio precedente nel territorio regionale, con specifico riferimento alle tipologie di intervento previste dall’Avviso pubblico e alle figure professionali proposte


Riprodurre in allegato una tabella sulla base dello schema di seguito riportato. In caso di ATI/ATS la tabella dovrà essere riprodotta per ogni soggetto partner.

	Codice corso
	Titolo
	Tipologia
	Ruolo svolto nel progetto 
	N.allievi

Previsti da progetto
	N.allievi

iscritti
	N.allievi

formati
	N.ore da progetto approvato
	N.ore realizzate e 

ammesse a rendiconto
	Finanziamento

concesso
	Costo totale riconosciuto a rendiconto al netto di contributi privati

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sez. B - Descrizione del progetto

B.1
Il progetto intende rispondere alle finalità generali ed agli obiettivi specifici previsti dall’art. 1 dell’Avviso pubblico, con le precisazioni di seguito formulate

	N.
	Finalità / Obiettivo
	Precisazioni

	
	
	[esplicitare le modalità di perseguimento della finalità/obiettivo e il contesto in cui si inserisce il progetto]

	
	
	[illustrare la coerenza del progetto con la finalità/obiettivo]

	
	
	[evidenziare il contributo del progetto per il conseguimento della finalità/obiettivo utilizzando opportuni indicatori]


B.2 
Il progetto intende rispondere a specifici fabbisogni di carattere territoriale/ settoriale/aziendale come di seguito specificato

Allegare idonea documentazione a supporto dell’attività di analisi svolta.

	N.
	Fabbisogni
	Precisazioni

	
	[indicare lo specifico fabbisogno che il progetto intende soddisfare]
	[esplicitare le modalità di rilevazione dei fabbisogni]

	
	
	[esplicitare come il progetto intende soddisfare i fabbisogni rilevati]

	
	
	[illustrare la coerenza del progetto con le finalità individuate]

	
	
	[evidenziare il contributo del progetto per il conseguimento degli obiettivi, anche attraverso l’utilizzo di opportuni indicatori]


B.3
Destinatari del progetto

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

B.4 
Carattere innovativo del progetto

Esplicitare il carattere innovativo del progetto, con particolare riferimento a: modalità di analisi e progettazione, contenuti, metodologie didattiche, eventuali partenariati, reti relazionali con altri soggetti, forme di coinvolgimento e partecipazione delle persone interessate, metodologie di riconoscimento di crediti, apprendimenti e competenze.

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

B.5
Architettura complessiva del progetto

Presentare schematicamente la struttura del progetto illustrando la sequenza delle fasi e delle azioni previste nell'ambito di ogni singolo intervento

	Intervento
	Fase/Azione
	Descrizione della Fase/Azione
	Risultati attesi

	[riferirsi al percorso formativo o al Servizio integrato]
	
	
	[I risultati attesi devono essere formulati come indicatori, se possibile corredati da indici, del grado di raggiungimento degli obiettivi]

	
	
	
	[I risultati attesi devono essere formulati come indicatori, se possibile corredati da indici, del grado di raggiungimento degli obiettivi]


B.6
Soggetti partner

Specificare, per ciascun soggetto partner dell'eventuale ATI/ATS, denominazione/ragione sociale, ruolo e attività svolte che apportino un effettivo valore aggiunto al progetto (per esempio: la semplice messa a disposizione di locali o la disponibilità ad accogliere stagisti non sono da considerarsi attività a valore aggiunto).

Allegare le dichiarazioni dei legali rappresentanti dei soggetti partner, sottoscritte ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestanti l’impegno a partecipare al progetto, specificando ruoli e compiti.

1. __________________________________________________________________


__________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

B.7
Soggetti terzi

Sulla base di quanto stabilito nelle “Note di indirizzo in merito alla progettazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di formazione e di politiche attive del lavoro” di cui alla D.G.R. n. 2000 del 22.12.2003 e successive modifiche ed integrazioni, in caso di presenza di soggetti terzi, allegare la richiesta di deroga al divieto di delega con l’indicazione delle caratteristiche tecniche dell’intervento delegato, la relativa quantificazione economica e il nome della società delegata. Tale richiesta dovrà essere sottoscritta per accettazione dal terzo delegato.

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

B.8
Sistema di relazioni

Sulla base di quanto illustrato nei punti precedenti, descrivere la rete di relazioni costituita per la realizzazione del progetto ed indicare eventuali aziende/organizzazioni che hanno mostrato interesse all’inserimento lavorativo dei formati, specificandone denominazione, sede e settore di attività.

Allegare dichiarazioni delle aziende/organizzazioni.

	Denominazione Azienda/organizzazione
	Ambito collaborazione
	Tipo di formalizzazione del rapporto

(lettera di impegno/interesse all'assunzione, ecc.) 

	
	
	

	
	
	


B.9
Modalità di monitoraggio in itinere ed ex post del progetto


_______________________________________________________________________


_______________________________________________________________________

B.10
Disseminazione e pubblicizzazione dell’andamento e dei risultati del progetto


Esplicitare le strategie e modalità di diffusione dei prodotti/risultati del progetto e il grado di trasferibilità sul territorio e di utilizzabilità degli stessi, al di fuori del contesto progettuale.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

B.11
Cronogramma del progetto

Esplicitare i tempi di svolgimento del progetto (in termini di durata non di date) utilizzando il diagramma di Gantt o altri schemi grafici equivalenti, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 14 dell’Avviso pubblico.

B.12
Priorità trasversali e provinciali


Illustrare le singole priorità trasversali cui il progetto ritiene di rispondere descrivendo le modalità operative secondo quanto specificato all'art. 6 dell'Avviso pubblico.

a) 
Parità di genere e pari opportunità:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

b) 
Interculturalità: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Sez. C – Articolazione dell’Intervento 1

**Nella progettazione seguire le modalità contenute nei documenti regionali di riferimento – allegati nn.3 e 4 dell’avviso pubblico - Deliberazione della Giunta Regionale n.168 dell’8 febbraio 2010 “Approvazione dell’aggiornamento del Repertorio regionale dei profili professionali” e 4 - Deliberazione della Giunta Regionale n.51 del 18 gennaio 2010 “Approvazione della Direttiva sul sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione".
C.1 Struttura del percorso formativo triennale

· Area produttiva __________________________________________

a)    Turismo e Ristorazione

b) Industria (meccanica-impiantistica) e Ambiente

c)    Terziario e Servizi (alle persone, alle imprese)

d) Artigianato (artistico, mestieri tradizionali, ecc)

· Numero destinatari ___________

· Modalità di reclutamento ed orientamento dei partecipanti

Indicare le modalità di pubblicizzazione del corso e le eventuali azioni per un reclutamento mirato. Descrivere le modalità di informazione ed orientamento dei potenziali partecipanti su contenuti e finalità del corso (preselezioni, workshop informativi, mailing, ecc.).

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Denominazione della figura professionale** 

**nel caso di più profili professionali ripetere la progettazione delle U.C./U.F. per ciascuna (rif. Allegati 3-4-5-6 dell’Avviso) 
________________________________________________________________________

· Descrizione di tutte le competenze relative alla figura professionale individuata

	Attività
	Denominazione della competenza
	Descrizione della competenza

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Tabella di riepilogo delle unità di competenza oggetto del percorso formativo

	N.
	Titolo U.C.
	Tipologia

	1
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale

	2
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale

	3
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale


· Modulo di formalizzazione dell’Unità di Competenza (U.C.)


Riprodurre un modulo per ogni U.C. della tabella di cui al punto precedente

	N.
	Titolo U.C.
	Tipologia

	
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale


	PARTE A – COMPETENZE

	Il soggetto è in grado di:

1. [attività 1]

2. [attività 2]

3. [attività 3]




	1. Per [riportare attività 1] il soggetto deve sapere come:



	2. Per [riportare attività 2] il soggetto deve sapere come:



	3. Per [riportare attività 3] il soggetto deve sapere come:




	PARTE B – DECLINAZIONE DI LIVELLO

	Per essere in grado di:

1. [riportare attività 1]

2. [riportare attività 2]

3. [riportare attività 3]



	il soggetto deve dimostrare di:
	gli indicatori sono:

	1.
	

	2.
	

	3.
	


C.1.1 Struttura del percorso formativo – PRIMA ANNUALITA’

· Modulo di formalizzazione dell’Unità Formativa (U.F.)

Riprodurre lo schema sottostante per ogni U.F.  riportando lo stesso titolo della corrispondente U.C.

	N.
	Titolo dell’Unità Formativa (U.F.)
	Tipologia

	
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale


PARTE PRIMA - “ELEMENTI” OGGETTO DI FORMAZIONE

	CONOSCENZE

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere le seguenti conoscenze:

1. [inserire conoscenza]

2. …


	ABILITÀ OPERATIVE

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere le seguenti abilità operative:

1. [inserire abilità operativa]

2. …


	COMPORTAMENTI

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere i seguenti comportamenti:

1. [inserire comportamento]

2. …


PARTE SECONDA – CARICO DI LAVORO

	Ore apprendimento assistito

(% da definire)
	Ore autoapprendimento(*)

(% da definire)
	Ore attività in situazione

di lavoro reale

(% da definire)
	Totale ore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Si ricorda che al fine della determinazione della durata del percorso, come prevista dall’art. 5 dell’Avviso pubblico, e del costo del progetto non potranno essere conteggiate le ore di autoapprendimento degli allievi e le attività non assistite.

PARTE TERZA - MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

	Tipologia delle prove
	Indicazioni obbligatorie
	Articolazione della tipologia
	Indicazioni opzionali

	Prove scritte
	Questionari a risposte chiuse
	
	· quesiti a scelta multipla
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a scelta multipla)
	

	
	
	
	· quesiti a corrispondenza
	

	
	Questionari a risposte aperte
	
	· quesiti a risposte aperte
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a risposte aperte)
	

	
	Soluzioni di casi
	
	· con quesiti a risposta aperta
	

	
	
	
	· con quesiti a risposte chiuse
	

	
	Prove “tradizionali”
	
	· Temi
	

	
	
	
	· Problemi
	

	
	
	
	· Esercizi (es. equazioni ecc.)
	

	Prove orali
	Colloqui
	
	· strutturati
	

	
	
	
	· semistrutturati
	

	
	
	
	· destrutturati
	

	Prove pratiche
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	

	Performance

in simulazione
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	


· Anagrafica del modulo

Riprodurre lo schema sottostante per ciascun modulo.

	Nr. modulo
	Titolo del modulo
	Tipologia modulo
	N. Ore

	
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale
	

	U.F. di riferimento:

(Riportare numero e titolo) 
	


· Stage

Indicare le aziende ospitanti, la durata e le attività che lo stagista andrà a svolgere, anche in relazione al contesto aziendale e ad eventuali processi di sviluppo; specificare gli obiettivi dello stage espressi in termini di competenze, le forme di tutoring, le modalità di monitoraggio e verifica dei risultati e allegare le dichiarazioni di disponibilità ad accogliere stagisti sottoscritte dal legale rappresentante delle aziende ospitanti. 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Modalità di attestazione /certificazione del percorso formativo

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Risorse umane utilizzate

Indicare le caratteristiche delle principali figure professionali che saranno utilizzate per la realizzazione del percorso formativo, specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno nonché, per i docenti anche la materia di insegnamento e la relativa UF.

	Attività/

professione
	Fascia
	Attività svolta nel progetto
	Modulo/UF
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore
	Costo orario

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


C.1.2 Struttura del percorso formativo – SECONDA ANNUALITA’

· Modulo di formalizzazione dell’Unità Formativa (U.F.)

Riprodurre lo schema sottostante per ogni U.F.  riportando lo stesso titolo della corrispondente U.C.

	N.
	Titolo dell’Unità Formativa Capitalizzabile (U.F.)
	Tipologia

	
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale


PARTE PRIMA - “ELEMENTI” OGGETTO DI FORMAZIONE

	CONOSCENZE

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere le seguenti conoscenze:

3. [inserire conoscenza]

4. …


	ABILITÀ OPERATIVE

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere le seguenti abilità operative:

3. [inserire abilità operativa]

4. …


	COMPORTAMENTI

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere i seguenti comportamenti:

3. [inserire comportamento]

4. …


PARTE SECONDA – CARICO DI LAVORO

	Ore apprendimento assistito

(% da definire)
	Ore autoapprendimento(*)

(% da definire)
	Ore attività in situazione

di lavoro reale

(% da definire)
	Totale ore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Si ricorda che al fine della determinazione della durata del percorso, come prevista dall’art. 5 dell’Avviso pubblico, e del costo del progetto non potranno essere conteggiate le ore di autoapprendimento degli allievi e le attività non assistite.

PARTE TERZA - MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

	Tipologia delle prove
	Indicazioni obbligatorie
	Articolazione della tipologia
	Indicazioni opzionali

	Prove scritte
	Questionari a risposte chiuse
	
	· quesiti a scelta multipla
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a scelta multipla)
	

	
	
	
	· quesiti a corrispondenza
	

	
	Questionari a risposte aperte
	
	· quesiti a risposte aperte
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a risposte aperte)
	

	
	Soluzioni di casi
	
	· con quesiti a risposta aperta
	

	
	
	
	· con quesiti a risposte chiuse
	

	
	Prove “tradizionali”
	
	· Temi
	

	
	
	
	· Problemi
	

	
	
	
	· Esercizi (es. equazioni ecc.)
	

	Prove orali
	Colloqui
	
	· strutturati
	

	
	
	
	· semistrutturati
	

	
	
	
	· destrutturati
	

	Prove pratiche
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	

	Performance

in simulazione
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	


· Anagrafica del modulo

Riprodurre lo schema sottostante per ciascun modulo.

	Nr. modulo
	Titolo del modulo
	Tipologia modulo
	N. Ore

	
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale
	

	U.F. di riferimento:

(Riportare numero e titolo) 
	


· Stage

Indicare le aziende ospitanti, la durata e le attività che lo stagista andrà a svolgere, anche in relazione al contesto aziendale e ad eventuali processi di sviluppo; specificare gli obiettivi dello stage espressi in termini di competenze, le forme di tutoring, le modalità di monitoraggio e verifica dei risultati e allegare le dichiarazioni di disponibilità ad accogliere stagisti sottoscritte dal legale rappresentante delle aziende ospitanti. 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Prerequisiti base di ammissione al percorso formativo- seconda annualità 

a) di SAPERE

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

b) cognitivi

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Crediti formativi di frequenza

(Individuare per ciascuna annualità le unità formative per le quali potrà essere effettuato il riconoscimento dei crediti di frequenza al fine della personalizzazione dei percorsi. Individuare e descrivere le attività didattiche che potranno essere proposte in sostituzione)

	N.
	Unità formativa
	Attività sostitutive

	
	
	


· Modalità di riconoscimento dei crediti di ammissione e di frequenza relativi al percorso formativo

(Ai sensi della Direttiva regionale DGR n. 1429 del 03.09.2007, DGR n. 181 del 25.02.2008 e s.m.i. Distinguere per ciascuna annualità del percorso formativo.)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Modalità di attestazione /certificazione del percorso formativo

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Risorse umane utilizzate

Indicare le caratteristiche delle principali figure professionali che saranno utilizzate per la realizzazione del percorso formativo, specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno nonché, per i docenti anche la materia di insegnamento e la relativa UF.

	Attività/

professione
	Fascia
	Attività svolta nel progetto
	Modulo/UF
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore
	Costo orario

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


C.1.3 Struttura del percorso formativo – TERZA ANNUALITA’

· Modulo di formalizzazione dell’Unità Formativa (U.F.)

Riprodurre lo schema sottostante per ogni U.F.  riportando lo stesso titolo della corrispondente U.C.

	N.
	Titolo dell’Unità Formativa (U.F.)
	Tipologia

	
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale


PARTE PRIMA - “ELEMENTI” OGGETTO DI FORMAZIONE

	CONOSCENZE

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere le seguenti conoscenze:

5. [inserire conoscenza]

6. …


	ABILITÀ OPERATIVE

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere le seguenti abilità operative:

5. [inserire abilità operativa]

6. …


	COMPORTAMENTI

	Per acquisire i saperi necessari per l’esercizio delle competenze dell’U.C. di riferimento il soggetto dovrà apprendere i seguenti comportamenti:

5. [inserire comportamento]

6. …


PARTE SECONDA – CARICO DI LAVORO

	Ore apprendimento assistito

(% da definire)
	Ore autoapprendimento(*)

(% da definire)
	Ore attività in situazione

di lavoro reale

(% da definire)
	Totale ore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Si ricorda che al fine della determinazione della durata del percorso, come prevista dall’art. 5 dell’Avviso pubblico, e del costo del progetto non potranno essere conteggiate le ore di autoapprendimento degli allievi e le attività non assistite.

PARTE TERZA - MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

	Tipologia delle prove
	Indicazioni obbligatorie
	Articolazione della tipologia
	Indicazioni opzionali

	Prove scritte
	Questionari a risposte chiuse
	
	· quesiti a scelta multipla
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a scelta multipla)
	

	
	
	
	· quesiti a corrispondenza
	

	
	Questionari a risposte aperte
	
	· quesiti a risposte aperte
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a risposte aperte)
	

	
	Soluzioni di casi
	
	· con quesiti a risposta aperta
	

	
	
	
	· con quesiti a risposte chiuse
	

	
	Prove “tradizionali”
	
	· Temi
	

	
	
	
	· Problemi
	

	
	
	
	· Esercizi (es. equazioni ecc.)
	

	Prove orali
	Colloqui
	
	· strutturati
	

	
	
	
	· semistrutturati
	

	
	
	
	· destrutturati
	

	Prove pratiche
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	

	Performance

in simulazione
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	


· Anagrafica del modulo

Riprodurre lo schema sottostante per ciascun modulo.

	Nr. modulo
	Titolo del modulo
	Tipologia modulo
	N. Ore

	
	
	  di base

  trasversale

  tecnico-professionale
	

	U.F. di riferimento:

(Riportare numero e titolo) 
	


· Stage

Indicare le aziende ospitanti, la durata e le attività che lo stagista andrà a svolgere, anche in relazione al contesto aziendale e ad eventuali processi di sviluppo; specificare gli obiettivi dello stage espressi in termini di competenze, le forme di tutoring, le modalità di monitoraggio e verifica dei risultati e allegare le dichiarazioni di disponibilità ad accogliere stagisti sottoscritte dal legale rappresentante delle aziende ospitanti. 

________________________________________________________________________

· Prerequisiti base di ammissione al percorso formativo- terza annualità 

A) di SAPERE

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

b) cognitivi

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Crediti formativi di frequenza

(Individuare per ciascuna annualità le unità formative per le quali potrà essere effettuato il riconoscimento dei crediti di frequenza al fine della personalizzazione dei percorsi. Individuare e descrivere le attività didattiche che potranno essere proposte in sostituzione)

	N.
	Unità formativa
	Attività sostitutive

	
	
	


· Modalità di riconoscimento dei crediti di ammissione e di frequenza relativi al percorso formativo

(Ai sensi della Direttiva regionale DGR n. 1429 del 03.09.2007 e DGR n. 181 del 25.02.2008. Distinguere per ciascuna annualità del percorso formativo.)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Modalità di attestazione /certificazione del percorso formativo

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Risorse umane utilizzate

Indicare le caratteristiche delle principali figure professionali che saranno utilizzate per la realizzazione del percorso formativo, specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno nonché, per i docenti anche la materia di insegnamento e la relativa UF.

	Attività/

professione
	Fascia
	Attività svolta nel progetto
	Modulo/UF
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore
	Costo orario

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


C.2 – Locali, strumenti e attrezzature

· Locali

	Tipologia
	Indirizzo
	N. vani
	Tipo disponibilità del locale

	
	
	
	Proprietà
	Affitto
	Comodato
	Altro

	Aule didattiche
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Laboratori
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altri Locali
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


In caso di strutture riferite a sedi operative non accreditate a livello regionale allegare la seguente documentazione:

· dichiarazione del legale rappresentante del soggetto proponente attestante l’idoneità secondo la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro;

· planimetria;

· in caso di strutture non di proprietà, dichiarazione di disponibilità del proprietario a concedere i locali in affitto o comodato o relativo contratto.

· Strumenti, attrezzature e supporti informatici per lo svolgimento dell’attività

	N.
	Tipologia
	Caratteristiche
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto, comodato, altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Sez. D – Descrizione e articolazione dell’Intervento 2

D.1 struttura del Servizio Integrato

· Caratteristiche del Servizio 

Esplicitare gli elementi caratterizzanti il Servizio in relazione agli obiettivi da perseguire con particolare riferimento a: attività, metodologie operative, eventuali partenariati, reti relazionali con altri soggetti, forme di coinvolgimento e partecipazione dei destinatari e delle famiglie.

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Architettura

Presentare schematicamente la struttura del progetto illustrando la sequenza di tutte le fasi e azioni previste

	N°
	Fase/Azione
	Descrizione della Fase/Azione

	
	
	

	
	
	


· Modalità di relazione con i destinatari

Descrivere le modalità di individuazione dei fabbisogni, informazione e orientamento dei destinatari e delle relative azioni di supporto

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

D.2 Articolazione del Servizio Integrato

Da riprodurre e compilare per ogni azione prevista dal Servizio Integrato e già individuata alla sottosezione D.1

Azione n. _____________
Titolo ________________________________

Obiettivi dell’azione

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Metodologie, strumenti e tempi di intervento

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Risultati attesi

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Risorse umane utilizzate

Indicare le caratteristiche delle principali figure professionali che saranno utilizzate per la realizzazione del percorso formativo, specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno nonché, per i docenti anche la materia di insegnamento e la relativa UF.

	Attività/

professione
	Fascia
	Attività svolta nel progetto
	Modulo/UF
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore
	Costo orario

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


D.3 – Locali, strumenti e attrezzature

· Locali

	Tipologia
	Indirizzo
	N. vani
	Tipo disponibilità del locale

	
	
	
	Proprietà
	Affitto
	Comodato
	Altro

	Aule didattiche
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Laboratori
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altri Locali
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


In caso di strutture riferite a sedi operative non accreditate a livello regionale, allegare la seguente documentazione:

· dichiarazione del legale rappresentante del soggetto proponente attestante l’idoneità secondo la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro;

· planimetria;

· in caso di strutture non di proprietà, dichiarazione di disponibilità del proprietario a concedere i locali in affitto o comodato o relativo contratto.

· Strumenti e attrezzature per lo svolgimento dell’attività

	N.
	Tipologia
	Caratteristiche
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto, comodato, altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Sez. E - Riepilogo del personale per la realizzazione del progetto

· Processo di direzione

Responsabile (1) _____________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	

	
	
	


· Processi economico – amministrativi

Responsabile(1)  ______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	

	
	
	


· Processo di analisi e definizione dei fabbisogni

Responsabile(1)  ______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	

	
	
	


· Processo di progettazione delle attività

Responsabile(1)  ______________________________________________________________

Progettista 
________________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	

	
	
	


· Processo di erogazione dei servizi formativi e di supporto

Coordinatore(2)

Attività/professione
_________________________________________________________

Eventuale Coordinatore in affiancamento

Attività/professione
__________________________________________________

Tutor

Attività/professione
_________________________________________________________

N. Ore di impiego
_________

Eventuale Tutor in affiancamento

Attività/professione
____________________________________________________

N. Ore di impiego
_________

· Personale docente

	Attività/

professione
	Fascia
	Modulo/UFC
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Personale per attività di supporto non formative (orientamento, counselling, etc..)

	Attività/

professione
	Fascia
	Attività svolta nel progetto
	N. ore assegnate

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Processi di monitoraggio delle attività e valutazione dei risultati

Responsabile(1)  ______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1) Il Responsabile di processo è quello individuato nella procedura di accreditamento regionale ai sensi della D.G.R. n. 1948/2004 e seguenti.

(2) Deve necessariamente essere individuato un solo Coordinatore per l’intero progetto.
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Vedi allegato  modello Piano finanziario PFA/PST
Sez. F - PROSPETTO FINANZIARIO ANALITICO











�La sezione C.1 è rivolta alla presentazione generale del percorso formativo triennale.


�Con riferimento alla figura oggetto di qualifica al termine del percorso.


�Indicare di seguito le sole UF relative alla prima annualità del percorso


�Indicare di seguito le sole UF relative alla seconda annualità del percorso


� I prerequisiti devono corrispondere agli obiettivi formativi della prima annualità, in modo da consentire l’accesso diretto, attraverso il riconoscimento del credito formativo di ammissione, a chi proviene da altri percorsi.


�Indicare di seguito le sole UF relative alla terza annualità del percorso.


� I prerequisiti devono corrispondere agli obiettivi formativi della seconda annualità, in modo da consentire l’accesso diretto, attraverso il riconoscimento del credito formativo di ammissione, a chi proviene da altri percorsi.





___________________________________________

Per informazioni relative alla compilazione del presente modello rivolgersi al Servizio Politiche Formative e del Lavoro e Pubblica Istruzione ai seguenti numeri telefonici:0744.483531.
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