Allegato A

TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER DISOCCUPAR/I-
INOCCUPATE/I CON PIU DI 32 ANNI

Modalita di gestione delle preselezioni e segnalarie delle candidature

Premessa

Le preselezioni possono essere precedute da uatworbn I'azienda finalizzato all’acquisizione di
informazioni utili alla definizione di una rosa raia di candidature, laddove la genericita dei igtui
indicati dall’azienda, in fase di domanda, gendreecuna rosa di candidati troppo numercsackie
oltre 400 nominatiyi e come tale difficilmente gestibile. Le informaai vengono raccolte utilizzando
una scheda secondo un modello facsimile predisposto
Ogni preselezione e accompagnata da un verbaleipba le motivazioni della scelta degli ambiti
professionali e degli altri criteritifolo di studio, conoscenze linguistiche )etspetto ai quali viene
effettuato il singolo matching e che tengono conto:

» dell'avviso pubblico

» del progetto di tirocinio presentato dall’azienda

» dell’eventuale scheda integrativa

» delle informazioni contenute nella scheda anagmficofessionale e della relativa modalita di

registrazione

Il verbale é redatto sulla base di un modello fadsi
Le preselezioni vengono eseguite utilizzando padamente I'algoritmo di rhatching esattd del
SIUL (Sistema Informativo Umbria LavoroSolo in via residuale si valutera I'opportundtiaricorrere
all'algoritmo di incrocio pesato.

Fasi della procedura operativa di preselezione deélcandidature

1. Lettura delprogetto di tirocinio (Profilo professionale, Titolo di studio, Motivazipittivita,
Competenzeal fine di definire gliambiti professionali coerenti ed affini da utilizzare nel
matching;

2. Eventuale contatto con I'impresa finalizzatdaaljuisizione di ulteriori informazioni utili alla
definizione di una rosa mirata di candidature adrso la compilazione e I'acquisizione della
scheda secondo il modello facsimile

3. Eventuale inserimento dell'anagrafica aziendpialora I'azienda richiedente non fosse ancora
presente nel SIUL;

4. Inserimento nella sezionéntontro domanda offertadel SIUL di una apposita Richiesta di
personale.

5. Impostazione dei filtri sulla base della lettdraui ai punti 1) e 2) ed elaborazione del matghi
esatto;



10.

11.

12.

13.

La data di validita dedurriculum vitae nell’esecuzione del matching, & impostata all5mwkse
successivo alla data prevista costepdi consegna delle richieste delle imprese ospjtamt
esito all'avviso pubblico

Al fine di adottare una procedura di preseleziarhe includa il maggior numero delle
disponibilita rese dagli utenti, il matching vieegeguito sul macrogruppo indicato dall'azienda
o sul macrogruppo in cui ricade il profilo professale scelto dallimpresa (es. profilo prof.le
richiesto dall’azienda dssistente marketiigmacrogruppo tecnici del marketin. Tali
disponibilita possono essere integrate con le diilda coerenti o affini emergenti da
un’analisi del progetto di tirocinio.

In riferimento al titolo di studio richiesto, laurea di primo livello-nuovo ordinamente
equiparata afliploma universitariccodice 600000 (durata triennale del percorso giggdtma);

Al fine di rispettare le priorita eventualmeimeicate dall’impresa nel formulario si imposta |l
filtro per sesso (F) se richiesto nel progetto.

Dopo aver effettuato I'estrazione si procede &trifica del possesso dei requisiti di accesso d
parte dei potenziali beneficiari:

Eta- il compimento dei 31 anni, per coloro che sont prama del 1 gennaio 1980, va verificato
sulla singola posizione del lavoratore. Si progedieall’esclusione dei nati dopo il 01/01/1980.
12 mesi continuativi di durata dello stato di disocupazione- il possesso di questo requisito
va verificato sulla singola posizione del lavoratattraverso I'esame della scheda relativa allo
stato occupazionale. Vanno considerati i mesi diianita conteggiati dal SIUL al netto di
eventuali mesi di sospensione; nel caso di pedosibspensione occorre ulteriormente verificare
che gli stessi non siano intervenuti negli ultirdi mesi attraverso la lettura delle informazioni
storiche relative allo stato occupazionale del tatare, alle quali e possibile accedere dalla
stessa scheda.

Stato_di_disoccupazione/inoccupazione- L'elenco dei candidati estratti dal SIUL include i
lavoratori precari e i lavoratori sospesi. Occayuendi procedere all’esclusione dei lavoratori
sospesi

Verranno inseriti candidati che non siano dtatieficiari di una work experience finalizzata
all'occupazione finanziata a valere sulle risorsgll’Alsse Occupabilita — avviso per la
costituzione delCatalogo di imprese presso cui realizzare delleeegpze lavorative (work
experience) per disoccupati/inoccupati finalizzatla successiva occupazione, eventualmente
precedute da un percorso formativo a cura di Agenfnrmative accreditatadi cui alla
Determinazione Dirigenziale del Settore Politiclet ldvoro e Formazione n.765 del 8 giugno
2010 (scadenze del 26 luglio 2010 e del 30 noveribd0) — consultazione elenco agli atti del
Settore ed incrocio con I'elenco estratto dal SIUL

Per ogni preselezione va creata un’appositelzadenominata K. orRDINE - ID IMPRESA - PROFIL
contenente il file della rosa di candidature, queléi relativi cv, il verbale di preselezione ed
altri eventuali documenti derivanti dalla gestiale contatto con la specifica azienda.

Invio tramite e-mail allimpresa dei files exdtr da SIUL: rosa dei nominativi, curriculum vitae
dei candidati e lettera di individuazione del caiadid.



