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AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI INTEGRAZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONAIN REGIME DI SUSSIDIARIETA’ (ART. 2
COMMA 32 D.P.R. 15 MARZO 2010 N. 87)

Premessa
La Provincia di Terni, in attuazione della Delibeome della Giunta Provinciale n. 152 del 11 agd®a1, adotta il
presente Awviso in coerenza e in attuazione delesgg@ quadro normativo e regolamentare:

Legge quadro in materia di formazione profesd®mna845 del 21/12/1978;

D.Lgs. 17 maggio 2005, n. 226 “Norme generalvvelli essenziali delle prestazioni relativi al sado ciclo del sistema
educativo di istruzione e formazione, a norma dgitolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 53”;

L. 27 dicembre 2006, n. 296, art. 1, commi 623;6828 e 634 “Legge finanziaria 2007”, che in matare ha
regolamentato in maniera innovativa le modalitattiiazione dell’obbligo di istruzione;

D.M. 22 agosto 2007, n. 139 "Regolamento recantene in materia di adempimento dell'obbligo diugione, ai sensi
dell'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicem®®@6 n. 296", e in particolare I'art. 1, commi B;e

Legge 27.12.2006, n.296, art.1, comma 622, comdifivato dall’art.64, comma 4 bis, del decretoded?5.6.2008,
n.112, convertito con modificazioni in legge 6.880 n.133, che prevede linnalzamento a 10 anrdiolbligo di
istruzione;

Visto il Regolamento approvato il 15/03/2010 eblplicato sulla G.U. il 15/06/2010, recante normecsnenti il
riordino degli istituti professionali ai sensi daiticolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giu@i®8, n. 112,
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

D.M. del 27 gennaio 2010, n. 9, relativo al mdaleti certificazione dei saperi e delle competeramguisite
nell’assolvimento dell'obbligo di istruzione;

Accordo siglato in Conferenza delle Regioni ded®rovince Autonome il 25/02/2010 per I'adozioredle metodologie
e degli strumenti condivisi, quale riferimento Pefferta di istruzione e formazione professionalévello regionale;
Accordo tra il Ministero dell'lstruzione, dell’'Uversita e della Ricerca, il Ministero del Lavoraelle Politiche Sociali,
le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzaapprovato in Conferenza Stato-Regioni il 29/04Qe recepito
con decreto interministeriale MIUR-MLPS del 15/081B, riguardante il primo anno di attuazione 200Q% dei
percorsi di istruzione e formazione professionat@iama dell’art. 27, c. 2, del D.Lgs. 17/10/2005286;

Linee guida per gli organici raccordi tra i pensiodi Istruzione e Formazione Professionale regjion I'offerta
sussidiaria degli stessi da parte degli Istitutbf@ssionali di Stato, approvate in sede di Confmebnificata il
16/12/2010;

DGR n. 56 del 24/1/2011 “Linee guida per gli arga raccordi tra percorsi di istruzione e formamoprofessionale
regionali e l'offerta sussidiaria da parte dedlius professionali di Stato: determinazioni”;

Accordo territoriale tra la Regione Umbria e Ifidfo Scolastico Regionale sottoscritto il 16 fedior 2011, al quale &
allegato I'elenco degli Istituti professionali dia® dell’lUmbria che hanno espresso la disponébditrealizzare I'offerta
formativa sussidiaria e le relative qualifiche;

DGR n. 118 del 28/2/2011 con la quale sono statepite le Linee guida di cui alla Conferenza ldaif del
16/12/2010 e I'Accordo territoriale del 16/2/2011;

DGR n. 284 del 28/3/2011 “POR FSE 2007-2013, DtCompetitivita regionale ed Occupazione”, Asddrtlusione
Sociale. Realizzazione dell'offerta sussidiariaegraitiva rivolta all'ottenimento di una qualificaofessionale per
favorire I'inserimento nel mercato del lavoro datpali soggetti svantaggiati a rischio di deviag@avanile e di drop
out. Indirizzi e principi attuativi”;

DGR n. 579 del 7/6/2011 recante “Approvazioneledehodalita attuative per la realizzazione nellarstolastico
2011/2012 di percorsi di Istruzione e Formazioneféssionale di durata triennale, in regime di sliaseta, da parte
degli Istituti Professionali Statali della Regiddmbria”;

Codice delle pari opportunita di cui al Digs rB1&ell’11/04/2006 e le disposizioni in materia uliela e sostegno della
maternita e paternita di cui al Digs n.151 del 362001, e successive modifiche ed integrazionparticolare con
Dlgs n.5 del 25/01/2010;

Considerato che con la citata DGR n.284/2011 leitdttpreviste nel presente avviso sono inseritéamabito dell’Asse

nclusione sociale del POR Umbria FSE 2007-2018&;réamati pertanto:
Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europsa €onsiglio del 5 luglio 20086, relativo al Fonslociale europeo
e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1999/
Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’1glin 2006, recante le disposizioni generali sul dreuropeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo €esntlo di coesione, e che abroga il regolamentq (CE260/1999;
Regolamento n. 1828/2006 della Commissione deli@&mbre 2006 che stabilisce modalita di applmwaei del
regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recamspasizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul
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Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione eaedgllamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento eurapetel
Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppoioegle;

Raccomandazione del Parlamento Europeo e deligliondel 18 dicembre 2006 relativa a competenziaveh per
'apprendimento permanente (2006/962/CE);

Deliberazione del C.I.P.E. del 15/06/2007 coneate “Definizione dei criteri di cofinanziamentozi@nale degli
interventi socio strutturali comunitari per il pedo di programmazione 2007/2013”;

Decisione comunitaria di approvazione del Quatrategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007
Decisione comunitaria C (2007) 5498 dell’8/11/2@h approvazione del Programma Operativo Regiopatdl Fondo
Sociale Europeo 2007-2013 obiettivo CompetitiviggRnale ed Occupazione”.

Visti inoltre:

la Legge Regionale n. 69/81 e successivamentdfioted ed integrazioni, in particolare la L.R. n/9% con cui la
Regione delega “le funzioni amministrative relatied’organizzazione, gestione e vigilanza degliemmenti di
formazione, orientamento professionale, promoziedgcativa ed educazione permanente” alle Providcecaezione
della formazione riferita ad alcune aree di inteteali interesse regionale;

la Delibera n. 264 del 31.10.1991 con cui il Gglis Provinciale di Terni ha approvato l'accordopdogramma tra la
Regione delllUmbria e le Province di Terni e Peauigi merito alla gestione della delega in materidodmazione
professionale, educazione permanente, corsi riciutded orientamento scolastico e professionale;

gli Art.li 94, 95, 96 e 97 della L.R. 3/99 di ritino delle funzioni e dei compiti amministrativeldsistema regionale
locale delle autonomie dell’'Umbria;

le Note di indirizzo in merito alla programmazérgestione, vigilanza e rendicontazione di intetivdi formazione e
politiche attive del lavoro approvate con Delibévae della Giunta Regionale 22.12.2003 n.2000 eessivamente
modificate ed integrate, in particolare con Deldmoni della Giunta Regionale 15.02.2005 n.285 ©68.2005 n.959,
con riferimento alle parti in cui si applicano.

Deliberazione di Giunta Regionale n. 2032 delcghbre 2007 che istituisce il Comitato di sorvagtia del POR FSE
2007-2013 Ob. 2 “Competitivita regionale ed occumag’, nella cui prima seduta del 21.12.2007 saati adottati i
criteri di selezione dei progetti da finanziare dasontributo del Fondo Sociale Europeo;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 2076 delNe®/embre 2006 “Ipotesi guida di architettura dstesina regionale
degli standard professionali, formativi e di céctizione di crediti”;

deliberazione di Giunta Regionale n. 1429 dekfesnbre 2007 “Approvazione della direttiva crédite successive
modifiche ed integrazioni, in particolare con Deliizione di Giunta Regionale n.1619 del 16 noverabf®);
Deliberazione di Giunta Regionale n. 181 del &3bfaio 2008 “Prime misure di attuazione della fliva regionale sul
riconoscimento dei crediti formativi;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 1619 delnb&embre 2009 recante Specificazione delle normgesiione del
procedimento per il riconoscimento dei crediti fativi nel’ambito dell'offerta formativa per I'atazione del diritto-
dovere;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 51 del 1&mgéo 2010 recante I'Approvazione della “Direttigal sistema
regionale degli standard professionali, formatiicertificazione e di attestazione";

Determinazione Dirigenziale Regione n.274 delgdhnaio 2011 che stabilisce I'entrata in vigorelidsgndard di
attestazione;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 93 del 3hrgéo 2011 che stabilisce I'entrata in vigore degtandard
professionali, formativi, di certificazione e diestazione;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 303 del 2&2zu 2008 avente per oggetto “POR UMBRIA FSE 200T3
Obiettivo 2 Competitivita regionale e occupazioB&R 183 del 25/02/2008. Approvazione definitiva Belcumento
di indirizzo per 'attuazione degli interventi”;

Determinazione Dirigenziale Regionale 9 genna@)9, n. 21 “POR UMBRIA FSE 2007 2013 Obiettivo
Competitivita regionale e occupazione. Adozione wadm dei controlli di primo livello in attuazioneegli articoli 13
del Reg. CE n. 1828/2006, art. 71 e art. 60 del Régn. 1083/2006";

Deliberazione di Giunta Regionale n. 178 defdlfbraio 2009 avente ad oggetto “POR FSE 2007-2Diposizioni
urgenti conseguenti allAccordo Governo, RegionRrovince autonome siglato in data 12.02.200%etventi a
sostegno al reddito e alle competetize

Deliberazione di Giunta Regionale n. 1946 deld3mbre 2009 avente ad oggetto “Approvazionendafa del
Documento denominato programma operativo regioRaledo Sociale Europeo 2007-2013, Obiettivo 2 coitipitd
regionale e occupazione (Decisione Commissionepear(2007)5498 del 8-XI-2007). Indirizzi per liszione degli
interventi, biennio 2010-2011" ;

Determinazione Dirigenziale del Servizio Regi@npblitiche attive del lavoro 29 luglio 2009, n.0B2 “POR Umbria
FSE 2007 — 2013 Obiettivo 2 Competitivita regionaleccupazione. Presa d’atto approvazione dellzrizéme dei
sistemi di gestione e Controllo da parte della Cisaibne Europea. Pubblicazione”;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 479 del 1&ggio 2011 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2@1B2
Disposizioni modificative ed integrative alla D.G dRll'8 febbraio 2010, n.186" ;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 645 del 20ggo 2011 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 232
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Estensione all'anno 2012 degli indirizzi per I'a&hione degli interventi biennio 2010-2011 di cla&.G.R. n.1946 del
23.12.2009 e s.m.i.”;

Determinazione Dirigenziale del Servizio Regi@npblitiche attive del lavoro 1 aprile 2011, n. 21di approvazione
del Manuale dei controlli di primo livello;

Deliberazione del Consiglio Regionale del 05/0Z/2n. 72 con la quale € stato approvato il Piamenhale 2011-2013
per le Politiche del Lavoro su proposta della Gaurin D.G.R. n. 344 del 11/04/2011;

D.G.R. del 9 dicembre 2004 n. 1948 avente ad tbgd@approvazione del Regolamento e Dispositivgioaale in
materia di accreditamento delle attivita di fornws 6/0 orientamento per la fase a regime;

D.G.R. del 23 aprile 2007 n. 656 “POR Ob.3 Sigtetih mantenimento dell’accreditamento a regime:r@ygwione
procedura attuativa, bando pubblico, modulisticacedura e documentazione controlli a campione”;

D.G.R. del 4 febbraio 2008 n. 95 “POR ob. 3 2080Misura C1 Accreditamento a regime e mantenimento
dell'accreditamento: ulteriori disposizioni”;

DGR n.344 dell’ 11 aprile 2011 avente ad ogggttoposta di piano triennale 2011-2013 per le gl del lavoro da
sottoporre al Consiglio Regionale ai sensi delggéeregionale 25/11/1998 n.41, art.3 , come maitdie integrata
dalla L.R. 23/07/2003 n.11,

Deliberazione del Consiglio Regionale del 05/0Z/2n. 72 con la quale € stato approvato il Piamenhale 2011-2013
per le Politiche del Lavoro su proposta della Gaurin D.G.R. n. 344 del 11/04/2011;

D.G.R. n. 755 del 11/07/2011 avente ad oggettmp®sta di Programma Annuale regionale per dérirenti a
sostegno del lavoro che costituisce la sezioneatded piu ampio Piano operativo delle politiche fsercrescita e
occupazione”;

Determinazione Dirigenziale della Regione dell’bhia n. 4477 del 26/06/2011 avente oggetto: “Appmene del
formulario per la presentazione delle propostgettoiali di integrazione per la realizzazione daicprsi di istruzione
e formazione professionale in regime di sussidiari@rt. 2 comma 32 d.p.r. 15 marzo 2010 n. 8yh la quale e
stata approvata la sola sezione 2 del formulafitiva alla predisposizione progettuale delle psippdemandando
alle Province la definizione della Sezione 1 rgkatille informazioni sui Soggetti proponenti.

Art. 1 - Finalita generali dell’Avviso

Con il presente Avviso si da attuazione al det@R n. 284 del 28/3/2011 “POR FSE 2007-2013, OtCdmpetitivita

regionale ed Occupazione”, Asse lll Inclusione 8leci Realizzazione dell'offerta sussidiaria intéigea rivolta

all'ottenimento di una qualifica professionale gdavorire l'inserimento nel mercato del lavoro dartpadi soggetti
svantaggiati a rischio di devianza giovanile e dipdout. Indirizzi e principi attuativi” e allAcirdo territoriale tra la

Regione Umbria e I'Ufficio Scolastico Regionaletestritto il 16 febbraio 2011, al quale & allegétenco degli Istituti

professionali di Stato del’lUmbria che hanno esswel disponibilita a realizzare I'offerta formatisussidiaria e le

relative qualifiche.

Con il presente Awviso la Provincia di Terni applite Modalita attuative per la realizzazione nelfia scolastico

2011/2012 di percorsi di Istruzione e Formazioneféasionale di durata triennale, in regime di sliageta, da parte

degli Istituti Professionali Statali della Regiddebria, approvate con la DGR n.579/2011.

Il presente Awviso si propone pertanto:

« di sostenere l'innalzamento generalizzato dei liingélistruzione dei giovani e favorire il successmlastico e
formativo attivando azioni anche parallele e commaetari all’'offerta di istruzione, volte a prevemnie
contrastare I'abbandono scolastico

» di realizzare misure di accompagnamento per sagidh@assaggio tra il sistema di istruzione e kudkella
formazione professionale e viceversa, anche atsaverocedure di riconoscimento dei crediti acdjiai fini
del raggiungimento di piu alti livelli di istruziene formazione

» di favorire I'attivazione di esperienze professitirvanti finalizzate a favorire la transizione'iaderimento nel
mondo del lavoro

e di realizzare I'offerta sussidiaria integrativaaita all'ottenimento di una qualifica professionagder favorire
l'inserimento nel mercato del lavoro da parte djgeeiti svantaggiati a rischio di devianza giovawildi drop
out.

Art. 2 - Destinatari dei percorsi
Destinatari sono giovani di eta uguale o superar&5 anni, calcolata con riferimento all’annoasel pertanto nati
nel’lanno_solare 1996 e precedenti iscritti al 1° anno degli IPS che intendono amsre la qualifica triennale,

individuati come soggetti a forte rischio di abband scolastico e di dispersione.
Art. 3 - Tipologia dei percorsi

L'integrazione progettuale ed operativa tra gli & Agenzie formative accreditate € finalizzagaeantire agli studenti,
tramite misure di accompagnamento e raccordodue isistemi:
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« l'accrescimento delle competenze ai fini del congmgnto della qualifica professionale
e ['occupabilita
« la prevenzione della dispersione e I'abbandonaasticb

Art. 4 - Contenuti dei progetti

Sulla base ed in attuazione degli Indirizzi e giphattuativi disposti dalle DGR n. 284/2011e D@R579/2011citate in
premessa e con le risorse da essa stanziatespettd dell’autonomia degli IPS e delle Agenzierfative accreditate per
I'obbligo formativo, I'integrazione si dovra svilppre secondo le seguenti linee progettuali:

a) interventi mirati al sostegno motivazionale, oalbntamento, al tutoraggio, con particolare atene agli
studenti a rischio dispersione, da realizzarsirgdio dell'anno scolastico per definire le caratiche e le
tipologie di allievi e definire gli interventi peysalizzati, a cura delle Agenzie in collaboraziahetta con gli
IPS;

b) interventi di personalizzazione mirati alla prazione e al contrasto della dispersione scolagtifarmativa,
allinserimento lavorativo nonché all’'agevolaziodei passaggi degli alunni tra i sistemi, consisten@azioni
formative per il recupero e l'acquisizione dellargetenze tecnico professionali per garantire lguieaza dei
ragazzi a rischio di insuccesso formativo, da realisi presso le agenzie formative accreditate iton
finanziamento di cui alla DGR n. 284/2011, entrgjleta di flessibilita del 25% per un monte ore simae pari a
264 ore, comprensive degli interventi di orientatoen

Le proposte dovranno essere presentate congiunt@nteamite la sottoscrizione di un impegno allalilzazione delle
azioni, dalle Agenzie Formative e dagli IPS, e aiglare le Qualifiche autorizzate dall’Accordo dé/2/2011 tra la
Regione Umbria e I'Ufficio Scolastico Regionaleldginbria.

| soggetti ammessi alla realizzazione delle prapasino gli IPS dell’Umbria indicati nell’Allegato Aall’Accordo del
16/2/2011 sopra citato e le Agenzie formative atitage per la tipologia formazione iniziale in pesso dei requisiti di
cui al Decreto del Ministero del lavoro e dell@yidenza Sociale di concerto con il Ministero dé&lzbblica Istruzione
del 29/11/2007 e che abbiano gia realizzato i perciennali per I'assolvimento dell’'obbligo ditigzione di cui
all'art.64, comma 4 bis della Legge 6.8.2008, n.188 caso di presentazione della proposta da daids, tali requisiti
devono essere posseduti da tutti i soggetti combiheaggruppamento.

L’ammontare del finanziamento & pari a € 124.00@@0I'anno formativo 2011/2012, come dispostoa@GR 579 del
07/06/2011.

Art. 5 - Soggetti ammessi alla presentazione dei pgetti: specifica dei requisiti

Gli ulteriori requisiti, oltre quelli gia indicatilal precedente art. 4, previsti ai sensi dell'drdel Decreto Ministero

dell'istruzione di concerto con il Ministero delvtaro del 29 novembre 2007, che devono possedeoggde®ti ammessi

alla presentazione dei progetti, sono di seguieziipati:

* Non perseguire finalita di lucro ;

= Offrire servizi educativi destinati all'istruzioreeformazione dei giovani fino ai 18 anni;

= Essere in possesso di un progetto educativo faatiza fare acquisire ai giovani fino ai 18 ansiaperi e le
competenze previste dal Regolamento di cui allartomma 622 della L. 296/06 adottato con Decretel
ministero della Pubblica istruzione 22 agosto 20039 ;

= Utilizzare personale docente alle dipendenze edicape il contratto collettivo nazionale di lavonger la
formazione professionale o per gli Enti locali;

= Prevedere in relazione ai saperi e alle competdnzei all’'art.1 comma 2 del sopra citato decriétilizzo di
docenti che siano in possesso dell’abilitaziond’ineégnamento per la scuola secondaria superior wia
transitoria di personale in possesso di un diplainlaurea inerente I'area di competenza e di sufficiente
esperienza o almeno di un diploma di scuola see@daperiore e di una esperienza quinquennale;

= Prevedere in relazione alle funzioni di coordinatoes tutoraggio l'utilizzo di personale in posses®b requisiti
previsti dal Dispositivo regionale di accreditaiienmaturate specificatamente in attivita formatrivolte a
giovani fino ai 18 anni;

= Prevedere stabili relazioni con il sistema dellmifdie e con i soggetti economici e sociali dekiterio anche
attraverso misure di accompagnamento per favdringeccesso formativo;

= Essere in possesso di strutture aule ed attreezédimnee alla gestione di servizi educativi alligione e
formazione dei giovani fino ai 18 anni.

Il requisito dell'accreditamento per la formaziomgéziale dovra essere posseduto, al momento delttossrizione

dell'atto unilaterale d’'impegno (cfr. par. 2.3.Elld “Note di indirizzo regionali”).

Potranno inoltre candidarsi organismi associataligie Associazioni Temporanee di Impresa (A.Tel.)e Associazioni

Temporanee di Scopo (A.T.S.); in tale caso, I'iatene di costituirsi in A.T.I./A.T.S. dovra essesgecificata in sede di

presentazione del progetto, indicando chiaraméatsuddivisione dei ruoli, delle competenze trangsli soggetti rispetto
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alla realizzazione del progetto presentato. La ittzsbne formale dellATI/ATS pud avvenire successnente
all'avvenuta approvazione e finanziamento del pttogeresentato, ma inderogabilmente prima dell'awdeéll’attivita.

Le disposizioni in caso di A.T.l. e A.T.S. son@@sate al par. 1.4 delle Note di indirizzo regloapprovate con DGR
n° 285 del 15 febbraio 2005 e successive modiftgazd integrazioni.

Si precisa che nel caso di A.T.I./A.T.S. tuttequisiti richiesti e sopra indicati devono esgeseseduti da tutti i soggetti
del AT.IL/AT.S..

Art. 6 - Disposizioni generali
Per quanto attiene alle norme che regolano ladapeogrammazione, gestione, vigilanza e rendicatee, certificazioni
di spesa, tempi di attuazione, attestazioni fisalinvia a quanto disposto dalla normativa regiem riferimento.
Tutta la documentazione relativa alla realizzazideeprogetti dovra essere tenuta a disposizioassprla sede operativa
0 presso la sede legale del soggetto attuatore.
| soggetti proponenti devono trovarsi nelle cormtiziseguenti:
Q conoscere la normativa comunitaria, nazionale @nede che regola la gestione della formazionegasibnale e
tenerne conto in fase di predisposizione del ptogetn fase di gestione e rendicontazione denfirementi;
Qrispettare per il personale dipendente e non,denti disposizioni normative e contrattuali, ivingprese quelle in
materia di sicurezza e gli obblighi di legge rigileamti il collocamento dei disabili;
Q essere in regola con gli obblighi nei confrontildegti assistenziali e previdenziali;
Qtrovarsi nel pieno e libero esercizio dei propmitdj non essendo sottoposti a procedure conctrsiéa ad
amministrazione controllata;
Qnei loro confronti non devono sussistere causeivdetd, decadenza o sospensione prevista dalla7b/65 ed
indicate nell'allegato al d. Igs. 490/94 (antimgfia
@ non aver commesso violazioni, definitivamente aaterrispetto agli obblighi relativi al pagamentoirdposte e
tasse, secondo la legislazione italiana.

Art. 7 - Normativa di riferimento per la gestione cegli interventi

La gestione dei progetti approvati & di competatedd Amministrazione Provinciale di Terni.

Per quanto attiene alle norme che regolano la fhsgrogrammazione, gestione, vigilanza e rendazohe degli
interventi si fa riferimento a quanto stabilito léalNote di indirizzo in merito alla programmazigrgestione, vigilanza,
rendicontazione di interventi di formazione e Rdli¢ attive del lavoro” approvate con la D.G.R20D0 del 22 dicembre
2003 e successive modificazioni ed integraziorpaiibili sul sito www.formazionelavoro.regione.urigbit.

Specifiche norme di attuazione, gestione e rendézione potranno essere definite in appositiattministrativi di cui
verra successivamente data pubblicazione e conmiorEai soggetti ammessi a contributo.

Art. 8 - Modalita e termini per la presentazione dé progetti

Le proposte devono essere presentate utilizzandodkello diDomanda di finanziameni@llegato 1 al presente Avviso —
in tale documento si richiede solo I'indicazionentissima del costo previsto per il progetto prapestome precisato al
successivo art.10 la definizione degli importi fina@ti avverra a cura della Regione Umbria in fonei del numero dei
progetti approvati sulla base del numero deglewilcoinvolti) e I'appositd-ormulario (allegato 2 al presente Avviso — si
compone di una Sezione 1 recante informazioni eggétti proponenti ed una Sezione 2 sull’articalaei della proposta
progettuale, conforme al modello di cui alla D.Celld Regione Umbria n. 4477 del 20/6/2011). Damanda di
finanziamento va presentata in unica copia cartacea e inssutaupporto informatico (mediante scannerizzazione)
mentre il Formulario va presentato in duplice copia cartacea e su stgppeagnetico, entrambi compilati in ogni loro
parte. Le domande dovranno essere sottoscrittdedale rappresentante dell’Organismo di formazi¢meda tutti i
componenti in caso di A.T.I./A.T.S.), ai sensi &@atl 38 del Testo Unico delle disposizioni legisla e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, approwain D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive fiobdi ed
integrazioni.

Al plico dovra essere allegata una dichiarazione didegale rappresentante dell'lstituto Professionaledi Stato di
riferimento per il progetto, con la quale viene esmssa la condivisione e partecipazione dell’lstitut scolastico alla
proposta progettuale presentata

Le proposte dovranno essere presentate pressovaméta di Terni- Settore Politiche del lavoro erfhazione — Servizio
Formazione Professionale, via G. D’Annunzio, 6 -1@®% Terni entro e non oltre 30 giorni dalla pubdtione del
presente Awviso sul Bollettino Ufficiale della Rege Umbria (B.U.R.U.).

Le proposte possono essere consegnate a manaarél’dalle 9.00 alle 12.00 dal lunedi al venerdiufedi e giovedi
anche dalle ore 15.30 alle 17.00) o inviati a mezmzomandata A/R. In quest'ultimo caso fara feédinbro postale di
spedizione.

Sul plico dovra essere riportata la dicitufdrdposte progettuali di integrazione per la reatizione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale in regimsudisidiarieta’ (art. 2 comma 32 d.p.r. 15 marzo @@1 87)".

Ogni busta dovra contenere un unico progetto.
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Art. 9 - Documentazione da presentare
Per la presentazione della proposta progettualeroec
1. DOMANDA di finanziamento in bollo (€ 14,62) soscritta dal legale rappresentante del Soggettpgmente ai
sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e conadta fotocopia di un documento di riconoscimentaarso di
validita (e da tutti i componenti in caso di A.TAL.T.S.) (pud essere utilizzato il modello facserdllegato 1
disponibile sul sito www.provincia.terni.it), codata dalla dichiarazione di conoscenza e applicazidelle
normative comunitarie, nazionali e regionali cegalano la gestione di fondi pubbilici;
2. appositoFormulario per la presentazione dei Progettbmpilato in ogni sua parte (pud essere utilizahto
modello facsimileallegato 2disponibile sul sito www.provincia.terni.it);
3. dichiarazione_(se previgtdell'intenzione di costituirsi A.T.I./A.T.S., colfindicazione del soggetto capofila, da
parte dei diversi soggetti coinvolti nel progetto;
4. dichiarazione del legale rappresentante detlitst Professionale di Stato di riferimento pepibgetto, con la
quale viene espressa la condivisione e partecipaziell'lstituto scolastico alla proposta progdyaresentata
5. eventualeichiesta di deroga al divieto di delega ai seledia D.G.R. n. 2000 del 22 Dicembre 2003 e sudoess
modifiche e integrazioni (se prevista);
6. statuto o dichiarazione di impegno ad inviata Birovincia lo statuto aggiornato entro 1 meseréeagpimento
dei requisiti dichiarati (assenza di finalita dela e realizzazione di interventi di formazione gevani fino ai
18 anni) (nel caso di ATI/ATS prodotto/a da tugbggetti del’ATI/ATS).

Art. 10 Ammissibilita e valutazione

Listruttoria di ammissibilita dei progetti vieneseguita a cura degli uffici competenti del SettBditiche del lavoro e
Formazione, sulla base della check list di ammilssitdi cui al “Manuale dei controlli di primo I&llo in attuazione degli
articoli 13 del Reg. CE n.1828/2006, art. 71 e@0tdel Reg. CE n.1083/2006" adottato con Determiame Dirigenziale
Regionale n.21 del 9 gennaio 2009 cosi come madiifidalla DD n. 2152 del 01/04/2011.

Nella fase di istruttoria di ammissibilita, esptatdal Servizio/Ufficio competente, si verificansdguenti requisiti:
Requisiti di ammissibilita della richiesta di finanziamento la cui mancanza & causa di esclusione delichiesta
medesima:

. richiesta di finanziamento spedita entro i terndinicadenza previsti del bando (termine perentorio)
. individuazione e/o identificazione del soggettogmoente;
. presentazione e spedizione entro la data di scadedicata dall’art.8 del presente avviso.

Requisiti di ammissibilitd del progetto la cui man@anza & causa di esclusione dello stesso dalla sgsos fase di
valutazione:

. utilizzo degli appositi formulari ;

. coerenza dell'intervento proposto con quanto ptexdsl bando;

. documentazione richiesta completa di cui all'art. 9

. presentati dal Soggetto ammissibile in possesseedeisiti di cui agli art. 4, 5 e 6 del presentgiso

In assenza dei requisiti sopraindicati le proppstgettuali saranno ritenute non ammissibili.

L'istruttoria di ammissibilita verra eseguita daktre Politiche del lavoro e Formazione. Le doneamdenute
ammissibili saranno sottoposte a successiva vadutez che verra effettuata da un apposito Nuclemimato dal
dirigente del Settore Politiche del lavoro e Forimag, che sara composto da rappresentanti dellmRegmbria, della
Provincia di Terni e dell’Ufficio Scolastico Prowitale, secondo i sottoelencati criteri:

. Coerenza e conformita con le modalita attuativéoradi di cui alla DGR n,579 /2011: sino a 25 punti

. Complessiva corrispondenza della proposta all’tetiora delineata dal sistema regionale dei percbrs
istruzione e formazione professionale in regimsudisidiarieta per I'anno scolastico 2011/2012: sirb
punti;

. Finalizzazione dell'attivita: sino a 10 punti;

. Qualita e coerenza progettuale: sino a 20 punti;

. Innovazione e replicabilita: sino a 10 punti;

. Rispondenza alle priorita: sino a 10 punti; di @arita di genere e pari opportunita max 5 punti,

interculturalita max 5 punti
La valutazione dei progetti dovra concludersi ergraon oltre 60 giorni dalla data di scadenza denini per la
presentazione dei progetti, con una Determinazitirigenziale del Settore Politiche del Lavoro efRarione.
La definitiva indicazione dei finanziamenti (stétbiln base alle risorse disponibili di cui al peslente art. 4), associati ai
progetti approvati dalla Provincia di Terni, avéein funzione del numero dei progetti approvatssite sulla base del
numero degli allievi coinvolti, cosi come previstelle Modalita attuative regionali.
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Art. 11 Voci di spesa e costi ammissibili

A seguito della determinazione dei finanziamensoagti ai progetti approvati, verra chiesta ai @t attuatori la
presentazione del Piano finanziario cosi come pt@uilalle Note di indirizzo regionali per la gestodelle attivita
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo. Le vo@mlisa ammissibili ed i relativi massimali sono ¢atii nelle “Note di
indirizzo in merito alla programmazione, gestiovigjlanza, rendicontazione di interventi di formazé e politiche attive
del lavoro” approvate con D.G.R. n. 285 del 15/2R@ome modificate con n. 959 del 14 giugno 200fiecessive
integrazioni e modificazioni, con particolare rifeento al nuovo modello di Piano finanziario e tie Norme
regolamentari approvate da ultimo con Determinazidimrigenziale Regionale n.6994 del 5/8/2010.

Art. 12 Approvazione graduatorie
La Provincia di Terni provvedera alla pubblicaziate: progetti approvati sul sito provincialevw.provincia.terni.ite alla
comunicazione degli esiti della valutazione a tiugtiggetti richiedenti.

Art.13 Tutela della privacy
| dati dei quali la Provincia di Terni entra in pesso verranno trattati nel rispetto del Codicenateria di protezione dei
dati personali di cui al Decreto legislativo 30283 n.196. Ai sensi dell’art.13 dello stesso Cedicprecisa che:
e i dati raccolti verranno trattati con le modalitéeyiste dall’art.11 del Codice per le finalita igtionali della
Provincia di Terni - Settore Politiche del laveréormazione — attuazione attivita di competenza
« il trattamento dei dati avverra con l'utilizzo diggedure manuali/informatizzate/telematiche
e idati richiesti dal presente avviso devono esfaemati obbligatoriamente pena la non ammissionalatazione
dei progetti presentati
e i dati forniti potranno essere oggetto di comunizag ai competenti organi dell'Unione Europea, ld@istero
del lavoro, della salute e delle politiche socialgl Ministero dellistruzione, della Regione Undyriper le
rispettive attivita istituzionali normativamenteepiste
e aisensidell'art.68 del Codice le attivita oggetts presente avviso si considerano di rilevartgr@sse pubblico
e qualora i dati forniti contengano elementi talifddi classificare come “sensibili” ex art.4 del dice, in ogni atto
di pubblicazione obbligatoria si avra cura di ehiarie ogni riferimento a detti dati “sensibili” oven sia
strettamente necessario — i dati idonei a rivdlargtato di salute non saranno comunque pubblingabggetto di
altra forma di diffusione
« il titolare del trattamento dei dati € la Provindii Terni - Settore Politiche del lavoro e Formag — Dirigente
del Settore
« gli/le interessati/e potranno far valere i dirgtisi come previsti dall’art.7 del Codice e, in jzatare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederneeltifica, I'aggiornamento e la cancellazione, seompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, noaich opporsi al loro trattamento per motivi legitij rivolgendosi
al titolare del trattamento
Le Agenzie formative che saranno incaricate delkdizzazione dei percorsi formativi, dovranno géirara riservatezza
delle informazioni (dati anagrafici, patrimoniaditatistici e di qualunque altro genere), limitarldioro utilizzo alle sole
finalita istituzionali previste nelle attivita dptesente bando.

Art. 14 Responsabile del procedimento

Ai sensi della L. 241/1990, cosi come modificathad. 15/2005, I'unita organizzativa cui € attito il procedimento é:
Provincia di Terni - Settore Politiche del lavoroFermazione, Via G. D’Annunzio, 6 — 05100 Terni #igente
Responsabile e del Procedimento: il Dirigente @#ldse Politiche del lavoro e Formazione-Avv. MaigiAgro.

Art. 15 Informazioni sul bando

Il presente bando e reperibile in internet nel digdla Provincia di Terni (www.provincia.terni.ifnformazioni possono
inoltre essere richieste al Settore Politiche deblo e Formazione — Servizio Formazione Profea$#oni seguenti
numeri telefonici: 0744/483524 (per le informazioglative ai requisiti di ammissibilita e valutaa&).

Allegati:

All. 1: Domanda di finanziamento in bollo (€ 14)62

All. 2 : Formulario per la presentazione dei préiget

All. 3 : Deliberazione della Giunta Regionale n.1d& 28 febbraio 2011 con allegato Elenco IstiRitofessionali e
relative figure professionali riconosciute con Ig&edo territoriale tra la Regione Umbria e I'UfficBcolastico Regionale
sottoscritto il 16 febbraio 2011

All. 4 : Linee guida MIUR approvate dalla Conferariznificata Stato/Regioni il 16 dicembre 2010

Terni [i 30 agosto 2011 Il Dirigente del Settore Politiche del lavoro e Fazione
Avv. Maurizio Agro



