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FORMULARIO PER LA 

PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI DI INTEGRAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE IN REGIME DI SUSSIDIARIETÀ (art. 2 comma 3 D.P.R. 15 marzo 2010 n. 87)

IL PRESENTE FORMULARIO E’ SUDDIVISO IN DUE SEZIONI

· SEZIONE  1: INFORMAZIONE SUI SOGGETTI PROPONENTI 

· SEZIONE 2: ARTICOLAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

SEZIONE 1 

SOGGETTI PROPONENTI  

1.1 Soggetto Proponente (IPS)
Denominazione e ragione sociale:
____________________________________

natura giuridica:__________________________________________________________

rappresentante legale:_____________________________________________________

Sede legale: Via ______________________________________________________

Città: _____________________________________ Prov.__________ CAP. ________

Telefono ____________FAX _____________ E-mail ___________________________

referente del progetto: ___________________ tel. _______________fax ___________

e-mail:________________________

1.2 Soggetto proponente (Agenzia formativa)

Denominazione e ragione sociale:
____________________________________

natura giuridica:__________________________________________________________

rappresentante legale:___________________________________________________

indirizzo sede legale:_____________________________________________________

città:_____________ prov. ______
cap. __________ tel. ________ fax
_____

referente del progetto: ____________________tel. _______________fax:___________

e-mail:________________________________________________________________

Aggiungere altra/e casella/e se i soggetti partner risultano in numero maggiore.

RAGGRUPPAMENTI DI IMPRESE 

1.3 Specificare forma giuridica del raggruppamento se previsto (ATI/ATS o Consorzio), indicando se già costituito o meno

1.4 Indicare il “capofila” del raggruppamento (costituito o da costituire)
1.5 Specificare nel dettaglio ruolo e funzioni di ogni soggetto partner dell’ATI/ATS all’interno del progetto e le modalità di raccordo tra i partner

1.6 “Valore aggiunto” recato al progetto da ogni soggetto partner
CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE (riservata alle sole Agenzie formative)

1.7  Denominazione ___________________________________________________

1.8    Attività principale:

(   Formazione 

· Altro 

MISSIONE ISTITUZIONALE

1.9   Oggetto sociale
:


1.10 Attività formative  finalizzate all’assolvimento dell’Obbligo di istruzione 
	ANNO
	Qualifica
	TIPOLOGIA DI CERTIFICAZIONE RILASCIATA 
	SETTORE ECONOMICO DI INTERVENTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


LOCALI, STRUMENTI  E SEDI

1.11 Attività formative: indicare le aule che il Soggetto si impegna a garantire per lo svolgimento del progetto 
	N. aula
	Indirizzo
	N. Postazioni di lavoro
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto,

comodato o altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.12 Indicare il/i laboratorio/i didattico/i che il Soggetto si impegna a rendere disponibili 
	N. Laboratorio
	Indirizzo
	N° postazioni di lavoro
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto,

comodato o altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.13 
Strumenti e attrezzature per lo svolgimento dell’attività 
	Tipologia 
	N.
	Caratteristiche
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto,

comodato o altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


SEZIONE 2

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE DI INTEGRAZIONE

2.1 Presentare il contesto nel quale la proposta si inserisce 

Descrivere gli aspetti a motivazione/supporto della realizzazione della proposta, anche mediante il ricorso sintetico alle risultanze di eventuali indagini e studi significativi.
2.2  Finalità della proposta 

2.3 Struttura della proposta

2.3.1 Interventi mirati al sostegno motivazionale, all’orientamento, al riorientamento, al tutoraggio, con particolare attenzione agli studenti a rischio dispersione:

2.3.2 Interventi di personalizzazione mirati alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica e formativa, all’inserimento lavorativo nonché all’agevolazione dei passaggi degli alunni tra i sistemi, consistenti in azioni formative per il recupero e l’acquisizione delle competenze tecnico professionali per garantire la frequenza dei ragazzi a rischio di insuccesso formativo: 

2.4 Qualifica triennale nazionale di riferimento di cui all’ Accordo del 29/04/2010 e recepito con Decreto interministeriale MIUR-MLPS del 15/06/2010. (In caso di corrispondenza tra le Figure dell’Accordo ed i Profili professionali del Repertorio Regionale di cui alla DGR n. 168 dell’8/2/2010, la progettazione dovrà tenere conto della “Tabella di corrispondenza” di cui alla DGR n. 90 del 31/1/2011) 
2.5 Durata degli interventi di cui al punto 2.3 (max 264 ore):
Ore per anno: 1° anno
_______



  2° anno
_______



  3° anno
_______

2.6 Descrizione e articolazione della fase propedeutica e di orientamento (rif punto 2.3.1).

2.7   Descrizione delle competenze tecnico professionali e delle Unità formative Capitalizzabili/Moduli (rif. punto 2.3.2)

Fare riferimento agli standard formativi minimi di cui all’Accordo del 29/04/2010 e recepito con Decreto interministeriale MIUR-MLPS del 15/06/2010 (In caso di corrispondenza tra le Figure dell’Accordo ed i Profili professionali del Repertorio Regionale di cui alla DGR n. 168 dell’8/2/2010, la progettazione dovrà tenere conto della “Tabella di corrispondenza” di cui alla DGR n. 90 del 31/1/2011) 
____________________________________________________________
Competenze da acquisire (denominazione UC):

______________________________________________________________________

Conoscenze Essenziali

______________________________________________________________________

Abilità Minime________________________________________________________________

UNITA’ FORMATIVA ____________________________________________________
MODULO:
Obiettivi formativi 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Contenuti didattici 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Modalità di valutazione degli apprendimenti 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

N. ore di attività ______________________

2.8 Struttura e modalità organizzative 

(Esplicitare le modalità e gli strumenti previsti per attivare le risorse necessarie – ad. es. aule didattiche, laboratori, modalità di selezione degli utenti, modalità di organizzazione delle attività, coinvolgimento istituti scolastici,  etc.)

2.9 Strumenti e materiali  didattici previsti 

Timbro e Firma del Legale Rappresentante

____________________________________
























�Specificare in particolare se il soggetto proponente offre servizi educativi destinati all’istruzione e formazione  dei giovani fino ai 18 anni. 
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