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PROVINCIA DI TERNI
Settore Formazione, Lavoro, Pubblica Istruzione e Università
avviso pubblico per l’approvazione di progetti quadro per la formazione formale esterna degli apprendisti

FORMULARIO DI PROGETTO QUADRO

	Sez. A – Anagrafica del progetto


A.1 
Denominazione del soggetto proponente 

______________________________________________________________________

A.2
Titolo del progetto quadro

______________________________________________________________________

A.3
Settore di intervento


Individuare con riferimento espresso ai Settori della tabella “Classificazioni delle attività economiche ATECO 2007” di cui all’Allegato n. 1 dell’Avviso Pubblico

Cod. Alfabetico Settore __ Denominazione Settore _____________________________


Cod. Attività __ __ Denominazione attività ___________________________________

(Da compilare solo nel caso in cui il progetto quadro non prenda in carico l’intero Settore Ateco. In tal caso vanno indicate tutte le attività prese in carico dal progetto stesso individuate sulla base delle prime due cifre del codice Ateco 2007)

A.4
Profili Formativi individuati nel progetto quadro 

Indicare il Profilo Formativo regolamentato dalla Regione Umbria ai sensi della D.G.R. n. 1874/2008. In assenza va indicato il Profilo Formativo regolamentato dal CCNL o elaborato dall’ISFOL ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro n. 179/1999. 

	N.
	Profilo Formativo
	Profilo previsto dalla DGR n°1874/2008
	CCNL di riferimento
	Profilo definito da CCNL
	Profilo ISFOL

	“X”
	(Indicare il Profilo Formativo)
	(si/no)
	(Se uno stesso profilo formativo è valido per più CCNL indicarli tutti)
	(si/no)
	(si/no)


A.5
Elenco Sedi

	
	
	Referente Sede
	
	

	Denominazione
	Indirizzo 
	Nominativo 
	Telefono-fax
	E-mail
	Sede accreditata (si/no) *
	Tipo disponibilita’**

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* 
In caso di strutture riferite a sedi operative non accreditate a livello regionale ai sensi della D.G.R. n. 300/2009 (istituzione Catalogo Regionale dei soggetti erogatori della formazione per apprendistato) deve essere compilata la Sez. F del presente formulario.

** Indicare se “proprietà/affitto/comodato/altro”
A.6 
Livello di efficacia ed efficienza delle attività di formazione formale esterna per apprendisti realizzate nel triennio precedente nel territorio regionale, per il settore/comparto preso in carico dal presente progetto quadro.


Riprodurre in allegato una tabella sulla base dello schema di seguito riportato. In caso di ATI/ATS la tabella dovrà essere riprodotta per ogni soggetto partner

	Codice corso
	Titolo
	Ruolo svolto nel progetto 
	N.allievi

Previsti da progetto
	N.allievi

iscritti
	N.allievi

formati
	N.ore da progetto approvato
	N.ore realizzate e 

ammesse a rendiconto
	Finanziamento

concesso
	Costo totale riconosciuto a rendiconto 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A.7 
Referente del progetto__________________________________________________
	Sez. B – Articolazione del progetto


B.1
Il progetto intende rispondere a specifici fabbisogni di carattere territoriale/settoriale/aziendale come di seguito specificato 

	Precisazioni
	(max 10 righe per ogni precisazione)

	[descrivere il contesto in cui il progetto si inserisce ed evidenziare gli specifici fabbisogni che il progetto intende soddisfare]
	

	[illustrare chiaramente gli strumenti e le modalità di rilevazione dei fabbisogni]
	

	[evidenziare il contributo del progetto in risposta ad ogni specifico fabbisogno rilevato, anche attraverso l’utilizzo di opportuni indicatori]
	


B.2 
Carattere innovativo del progetto

Esplicitare il carattere innovativo del progetto, con particolare riferimento a: modalità di analisi e progettazione, contenuti, metodologie didattiche e di monitoraggio, partenariati e reti relazionali, forme di coinvolgimento di aziende e apprendisti, metodologie di definizione, valutazione e certificazione dei percorsi formativi.

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

B.3
Modalità di monitoraggio e valutazione in itinere ed ex post del progetto


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________

B.4
Pubblicizzazione del progetto e disseminazione dei risultati 


Esplicitare le strategie e modalità di pubblicizzazione delle attività formative e di diffusione dei prodotti/risultati del progetto.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

B.5
Soggetti partner

Specificare, per ciascun soggetto partner dell'eventuale ATI/ATS, denominazione/ragione sociale, ruolo e attività svolte e valore aggiunto apportato al progetto.

1. ______________________________________________________________________


______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________


______________________________________________________________________

B.6
Soggetti terzi

Sulla base di quanto stabilito nelle “Note di indirizzo in merito alla progettazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di formazione e di politiche attive del lavoro” di cui alla D.G.R. n. 2000 del 22.12.2003 e successive modifiche ed integrazioni, in caso di presenza di soggetti terzi, allegare la richiesta di deroga al divieto di delega con l’indicazione delle caratteristiche tecniche dell’intervento delegato, la relativa quantificazione economica e il nome della società delegata. Tale richiesta dovrà essere sottoscritta per accettazione dal terzo delegato
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

B.7
Sistema di relazioni

Illustrare la rete di relazioni costituita per la realizzazione del progetto precisando le modalità e l’ambito di coinvolgimento dei diversi attori ed interlocutori (organizzazioni di rappresentanza sindacale e datoriale, enti bilaterali, enti locali, ecc.). Allegare documentazione comprovante il rapporto di collaborazione.

	Denominazione Azienda/organizzazione
	Ambito collaborazione
	Tipologia

(accordi, protocolli, convenzioni, ecc.) 

	
	
	

	
	
	


B.8
Tabella di riepilogo delle competenze di base e trasversali relative a tutti i profili formativi presi in carico dal progetto quadro

	N.
	Competenze

	1
	I principali atti linguistici con cui si sviluppa la comunicazione al fine di adottare comportamenti funzionali ad un proficuo inserimento lavorativo per il proprio sviluppo personale

	2
	L’organizzazione del lavoro e l’economia aziendale

	3
	La disciplina del rapporto di lavoro

	4
	Le misure collettive di sicurezza e di igiene sul luogo di lavoro

	5
	Lingua inglese: parlata e scritta

	6
	Elementi di informatica

	7
	Elementi di matematica

	8
	(Altre eventuali)


B.9
Tabella di riepilogo delle Unità Formative relative alle competenze di base e traversali prese in carico dal progetto quadro

	Competenze di base
	Unità Formative

	
	UF Base ITAL 1 Ascoltare e comprendere 

	
	UF Base ITAL 2 Comunicare in lingua italiana

	
	UF base ITAL 3 Scrivere e riflettere sulla lingua

	
	UF Sicurezza sul lavoro (da scegliere fra le UF relative alle competenze trasversali)

	
	OPPURE

	
	UF Base MAT 1 – Rappresentare numericamente le informazioni

	
	UF Base MAT 2 – Analizzare un problema

	
	UF Base MAT 3 – Risolvere un problema

	
	UF Sicurezza sul lavoro (da scegliere fra le UF relative alle competenze trasversali)

	
	OPPURE

	
	UF Base 1 - Informatica I

	
	oppure

	
	UF Base 2 - Informatica II

	
	oppure

	
	UF Base 3 - Inglese I

	
	oppure

	
	UF Base 4 – Inglese II

	
	(altre eventuali)

	Competenze trasversali
	UF REL 1 Gestire l’interazione comunicazione 

	
	UF REL 2 Gestire la comunicazione mediata 

	
	UF REL 3 Gestire la comunicazione all’interno di un gruppo di lavoro

	
	UF SIC 1 Gestire la sicurezza sul lavoro 1 

	
	UF SIC 2 Gestire la sicurezza sul lavoro 1 

	
	UF SIC 3 Gestire la sicurezza ambientale 

	
	UF ORG 1 Rappresentare un’organizzazione aziendale 1 

	
	UF ORG 2 Rappresentare l’organizzazione aziendale di appartenenza

	
	UF ORG 3 Rappresentare un’organizzazione aziendale 2 

	
	UF LAV 1 Comprendere il contratto di lavoro 

	
	UF LAV 2 Comprendere il sistema regionale/locale per…..

	
	UF LAV 3 Comprendere la normativa sul lavoro e sull’apprendistato

	
	(altre eventuali)


	Sez. C - Descrizione del profilo formativo


(Ripetere la seguente sezione per ciascun profilo formativo preso in carico dal progetto quadro)

C.1 Denominazione del profilo formativo

Riportare la denominazione indicata nella tabella di cui al punto A.4.

________________________________________________________________________

C.2 Definizione del profilo formativo

Descrivere sinteticamente il profilo.

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

C.3 Tabella di riepilogo delle Unità di Competenza tecnico-professionali

Nel caso in cui il profilo sia riferito alla D.G.R. n. 1874/2008 devono essere riportate le UC previste dallo standard Regionale.

	N.
	Titolo U.C.

	1
	

	2
	

	3
	


C.4 Tabella di riepilogo delle competenze di base e trasversali 

Da individuare tra quelle elencate al punto B.8 del formulario. Devono comunque essere riportate tutte le competenze previste dallo standard regionale di cui alla D.G.R. n. 1874/2008 sia nel caso il profilo appartenga a quelli normati dalla Regione sia nel caso di profili ISFOL o CCNL.

	N.
	Competenze

	1
	

	2
	

	3
	


C.5 Tabella di riepilogo della durata delle azioni formative

(Sulla base dell’esempio di seguito riportato riprodurre una tabella contenente un’ipotesi di riepilogo delle ore previste per ogni annualità delle singole UC e UF relative al profilo formativo. Fare riferimento alle UF di base e trasversali riportate al punto B.9 e alle UC tecnico-professionali descritte nella sezione seguente. Le ore sono da considerare indicative in quanto i fabbisogni degli apprendisti potrebbero essere diversi e i CCNL potrebbero prevedere una durata diversa della formazione annua. In ogni caso la personalizzazione della durata delle UC/UF per anno è rimandata alla definizione del percorso formativo individuale dell’apprendista, che potrà essere elaborato con la flessibilità necessaria)

	Annualità
	Titolo UC/UF
	Ore previste

(indicative per percorso standard di 120 ore)

	1
	UF base 1
	12

	
	UF base 2
	12

	
	UF base 3
	10

	
	UF trasversale 1
	8

	
	
	42

	
	UC Tecnico-professionale 1
	8

	
	UC Tecnico-professionale 2
	24

	
	UC Tecnico-professionale 3
	22

	
	UC Tecnico-professionale 4
	16

	
	UC Tecnico-professionale 5
	8

	
	
	78

	
	TOTALE
	120

	2


	UF base 1
	10

	
	UF base 2
	10

	
	UF trasversale 1
	8

	
	UF trasversale 2
	14

	
	
	42

	
	UC Tecnico-professionale 1
	10

	
	UC Tecnico-professionale 2
	22

	
	UC Tecnico-professionale 3
	20

	
	UC Tecnico-professionale 4
	10

	
	UC Tecnico-professionale 5
	16

	
	
	78

	
	TOTALE
	120

	3
	...
	...

	
	...
	...

	
	...
	...

	...
	...
	...


	Sez. D - Descrizione dell’Unità di Competenza 


(Ripetere la seguente sezione per ciascuna Unità di Competenza tecnico professionale del profilo formativo individuata nella tabella di cui al punto C.3)
	Settore di riferimento: (Riportare quanto indicato nel punto A.3)


	Profilo Formativo: (Riportare quanto indicato nel punto A.4)


	N.
	Titolo dell’Unità di Competenza

	___
	(Riportare il titolo indicato nella tabella di cui al punto C.3)


Risultato generale atteso 
(Descrivere i risultati che dimostrano il possesso delle competenze oggetto della presente U.C. e i criteri per la verifica e la valutazione degli stessi)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Descrizione delle competenze che compongono la U.C.
	Competenze

(Nel caso di profili Regionali riportare le competenze/capacità previste dalla D.G.R. n. 1874/2008)
	Abilità

	1. il soggetto è in grado di ..(attività)
	per (attività)…. Il soggetto deve sapere come:

1.
2. 

3. 

etc..

	2. il soggetto è in grado di ..(attività)
	per (attività)…. Il soggetto deve sapere come:

1.
2. 

3. 

etc..

	3. etc…
	etc…


Contenuti
Inserire il dettaglio dei contenuti previsti per l’Unità di competenza per l’intera durata del contratto, ossia per tutte le annualità di formazione

1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

	METODOLOGIE DIDATTICHE/MODALITA’ FORMATIVE DELL’UNITA’ DI COMPETENZA

	Aula 
	Esercitazioni individuali
	Esercitazioni di gruppo
	Dimostrazioni pratiche
	Esercitazioni pratiche individuali
	Esercitazioni pratiche di gruppo
	Simulazioni di situazioni critiche
	Project work
	Affiancamento sul luogo di lavoro e non in situazione lavorativa
	Simulazioni legate al contesto aziendale di appartenenza
	Role playing
	Fad sincrono
	Fad on line
	(altro: specificare)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Indicare con “X” la/le modalità formative utilizzate per lo svolgimento dell’UC in un’annualità “tipo”

	MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’UNITA’ DI COMPETENZA

	Tipologia delle prove
	Indicazioni obbligatorie
	Articolazione della tipologia
	Indicazioni opzionali

	Prove scritte
	Questionari a risposte chiuse
	
	· quesiti a scelta multipla
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a scelta multipla)
	

	
	
	
	· quesiti a corrispondenza
	

	
	Questionari a risposte aperte
	
	· quesiti a risposte aperte
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a risposte aperte)
	

	
	Soluzioni di casi
	
	· con quesiti a risposta aperta
	

	
	
	
	· con quesiti a risposte chiuse
	

	
	Prove “tradizionali”
	
	· Temi
	

	
	
	
	· Problemi
	

	
	
	
	· Esercizi (es. equazioni ecc.)
	

	Prove orali
	Colloqui
	
	· strutturati
	

	
	
	
	· semistrutturati
	

	
	
	
	· destrutturati
	

	Prove pratiche
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	

	Performance

in simulazione
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	


Modalità di attestazione/certificazione dell’Unità di Competenza

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
	Sez. E - Descrizione dell’Unità Formativa


(Da compilare esclusivamente per la descrizione di Unità Formative rivolte ai tutor aziendali; per eventuali Unità Formative di base e trasversali ulteriori rispetto a quelle previste nel Repertorio regionale, di cui alla D.G.R. n. 1874/2008; per attività formative specifiche per la formazione degli apprendisti in diritto dovere di istruzione e formazione)

	N.
	Titolo dell’Unità Formativa

	__
	


	Tipologia dell’Unità Formativa

· rivolta ai tutor aziendali
· di base e trasversale 

· specifica per la formazione degli apprendisti in diritto dovere di istruzione e formazione


Durata in ore ______

	Settore di riferimento:


	Profilo Formativo:


	Competenze prese in carico:

Essere in grado di:

- (attività 1)

- (attività 2)




	CONTENUTI

	1.

2.

3.




	METODOLOGIE DIDATTICHE/MODALITA’ FORMATIVE DELL’UNITA’ DI COMPETENZA

	Aula 
	Esercitazioni individuali
	Esercitazioni di gruppo
	Dimostrazioni pratiche
	Esercitazioni pratiche individuali
	Esercitazioni pratiche di gruppo
	Simulazioni di situazioni critiche
	Project work
	Affiancamento sul luogo di lavoro e non in situazione lavorativa
	Simulazioni legate al contesto aziendale di appartenenza
	Role playing
	Fad sincrono
	Fad on line
	(altro: specificare)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Indicare con “X” la/le modalità formative utilizzate per lo svolgimento dell’UC in un’annualità “tipo”

Risultato generale atteso 
(Descrivere sinteticamente le finalità della U.F. in termini di apprendimenti e i criteri per la valutazione degli stessi)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

	MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

	Tipologia delle prove
	Indicazioni obbligatorie
	Articolazione della tipologia
	Indicazioni opzionali

	Prove scritte
	Questionari a risposte chiuse
	
	· quesiti a scelta multipla
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con scelta tra opzioni date)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a scelta multipla)
	

	
	
	
	· quesiti a corrispondenza
	

	
	Questionari a risposte aperte
	
	· quesiti a risposte aperte
	

	
	
	
	· quesiti a completamento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· quesiti a riempimento (con formulazione libera)
	

	
	
	
	· minicasi (con quesiti a risposte aperte)
	

	
	Soluzioni di casi
	
	· con quesiti a risposta aperta
	

	
	
	
	· con quesiti a risposte chiuse
	

	
	Prove “tradizionali”
	
	· Temi
	

	
	
	
	· Problemi
	

	
	
	
	· Esercizi (es. equazioni ecc.)
	

	Prove orali
	Colloqui
	
	· strutturati
	

	
	
	
	· semistrutturati
	

	
	
	
	· destrutturati
	

	Prove pratiche
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	

	Performance

in simulazione
	Check list di osservazione
	
	· di processo
	

	
	
	
	· di prodotto
	

	
	Relazioni tecniche
	
	
	


Modalità di attestazione/certificazione dell’Unità Formativa

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
	Sez. F – Locali, strumenti e attrezzature


(Da compilare solamente per le sedi non accreditate a livello regionale ai sensi della D.G.R. n. 300/2009. Ripetere per ciascuna sede)
· Locali

	Tipologia
	Indirizzo
	N. vani
	Tipo disponibilità del locale

	
	
	
	Proprietà
	Affitto
	Comodato
	Altro

	Aule didattiche
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Laboratori
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altri Locali
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Allegare la seguente documentazione:

· dichiarazione del legale rappresentante del soggetto proponente attestante l’idoneità secondo la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro;

· in caso di strutture non di proprietà, dichiarazione di disponibilità del proprietario a concedere i locali in affitto o comodato o relativo contratto

· Strumenti, attrezzature e supporti informatici per lo svolgimento dell’attività

	N.
	Tipologia
	Caratteristiche
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto, comodato, altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Sez. G - Riepilogo del personale per la realizzazione del progetto


· Processo di direzione

Responsabile 1 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta

	
	

	
	


· Processi economico – amministrativi

Responsabile 1 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta

	
	

	
	


· Processo di analisi e definizione dei fabbisogni

Responsabile 1 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta

	
	

	
	


· Processo di progettazione delle attività

Responsabile 1 ________________________________________________________________

Progettista 
________________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta

	
	

	
	


· Processo di erogazione dei servizi formativi 

Coordinatore 2

Attività/professione
_________________________________________________________

Eventuale Coordinatore in affiancamento

Attività/professione
_________________________________________________________

Tutor

Attività/professione
_________________________________________________________

Eventuale Tutor in affiancamento

Attività/professione
_________________________________________________________

· Personale docente

	Attività/

professione
	Fascia
	UC/UF
	Contenuti d’insegnamento

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Processi di monitoraggio delle attività e valutazione dei risultati

Responsabile 1 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta

	
	

	
	


1 Il Responsabile di processo è quello individuato nella procedura di accreditamento regionale ai sensi della D.G.R. n. 1948/2004 e seguenti.

2 Deve necessariamente essere individuato un solo Coordinatore per l’intero progetto.
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� Il progetto quadro deve contenere tutte le UF relative alle competenze di base e trasversali normate nel Repertorio regionale, di cui alla D.G.R. n. 1874/2008. Si ricorda che le Unità Formative per le competenze di base e traversali relative ai profili contenuti nel Repertorio stesso, vanno realizzate sulla base delle indicazioni in esso contenute relative a competenze, prerequisiti di accesso, contenuti, metodologie didattiche, modalità di valutazione, durata. Qualora il progetto quadro individui ulteriori Unità Formative per le competenze di base e trasversali, queste vanno descritte nella sezione E del presente formulario.
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