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Determinazione non finanziaria 

Tit. 14.5.5 

 

SERVIZIO:  Politiche formative e del lavoro   

DIRIGENTE:  Dott. Franco Fogliano 

Unità Operativa: Gestione e rendicontazione formazione individuale e atti di programmazione 

 

Repertorio U.O delle Determinazioni dirigenziali n. 11 del 16/03/2009   

 

 

OGGETTO: POR Umbria 2007/2013-Approvazione delle richieste presentate dalle imprese 

alla data del  02/03/09 per l’inserimento nel catalogo delle imprese/enti ospitanti i 

tirocini formativi 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

 

 

A seguito dell’istruttoria svolta dall’Unità Operativa Gestione e rendicontazione formazione 

individuale e atti di programmazione , che si riporta: 

 

 
VISTI i seguenti Regolamenti CE: 

n.1083/2006 del 11/07/2006 del Consiglio Europeo recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione;  

n.1081/2006 del 5/07/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio  recante disposizioni relative al 

Fondo Sociale Europeo;  n.1828/2006 del 8/12/2006 della Commissione recante modalità di 

applicazione del Regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento 

(CE) n.1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale; 

 

VISTO il Programma Operativo Regionale (P.O.R.) FSE Obiettivo 2 “Competitività regionale e 

occupazione” 2007-2013 della Regione Umbria (cod. CCI 2007IT052PO013) approvato con decisione 
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C(2007) 5498 della Commissione Europea del 08 novembre 2007,  di cui la Giunta Regionale ha preso 

atto con deliberazione n.2031 del 03.12.2007;  

 

 

CONSIDERATO che all’interno del Paragrafo 5.2.6 del POR FSE 2007-2013 Ob. Competitività 

regionale ed occupazione le Province di Perugia e Terni  sono state indicate quali organismi intermedi 

per l’attuazione di alcuni compiti dell’Autorità di Gestione; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.2032 del 03.12.2007 che istituisce il Comitato di 

Sorveglianza del POR FSE 2007-2013 Ob. Competitività regionale ed occupazione, nella cui prima 

seduta svoltasi in data 21.12.2007 è stato approvato il documento relativo ai criteri di selezione dei 

progetti da finanziare con il contributo del Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO  il Patto  per lo Sviluppo dell’Umbria II Fase siglato in data 21 dicembre 2006 ; 

 

VISTA la Legge Regionale 23 luglio 2003 n. 11 “Interventi a sostegno delle politiche attive del lavoro, 

modificazioni ed integrazioni della legge regionale 25 novembre 1998, n. 41 e disciplina del fondo 

regionale per l'occupazione dei disabili”; 

 

VISTO il Decreto legislativo n.198 del 11 aprile 2006 che approva il Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n.246; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2000 del 22 dicembre 2003 “Note di indirizzo in 

merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di formazione e 

politiche del lavoro” e successive modificazioni ed integrazioni;  

 

VISTO il Programma annuale regionale delle politiche del lavoro 2007, approvato con D.G.R. n.322 

del 26/02/2007, “Approvazione del Programma Annuale regionale delle Politiche del Lavoro 2007”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 1658 del 15/10/2007, “Avviso Pubblico di Attuazione del Programma Annuale 

Regionale delle Politiche del Lavoro - DGR n.322 del 26/02/2007”; 

 

VISTO il Verbale del Comitato di Sorveglianza POR Umbria FSE Obiettivo 2 “Competitività regionale 

ed occupazione” 2007-2013 del 21/12/2007, con il quale sono stati approvati i criteri di selezione delle 

operazioni [art. 65, comma 1, lettera a) del Regolamento CE n. 1083/2006]; 

 

VISTA la D.G.R. n. 182 del 25/02/2008, con la quale, nelle more dell’approvazione del documento di 

indirizzo generale per l’attuazione degli interventi, la Giunta regionale autorizza le Province di Perugia 

e Terni ad avviare a stralcio attività previste negli Assi Adattabilità – Occupabilità – Inclusione sociale 

– Assistenza tecnica del POR Umbria FSE Obiettivo 2 “Competitività regionale ed occupazione” 2007-
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2013, che siano in prosecuzione di quelle già sperimentate e consolidate nel periodo 2000-2006, 

considerata l’urgenza di avviare i procedimenti di certificazione della spesa;  

 

 

VISTA la D.G.R. n.303 del 26/03/2008 di approvazione definitiva del documento di indirizzo per 

l’attuazione degli interventi previsti dal POR Umbria FSE Obiettivo 2 “Competitività regionale ed 

occupazione” 2007-2013; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.36 del 21/04/2008 con la quale è stato 

approvato lo stralcio di piano attuativo della formazione per il triennio 2007/2009, nelle more 

dell’approvazione del documento di indirizzo generale per l’attuazione degli interventi, in attuazione 

della citata D.G.R. n. 182/2008, con la quale le Province di Perugia e Terni sono state autorizzate ad 

avviare attività previste negli Assi Adattabilità – Occupabilità – Inclusione sociale – Assistenza tecnica 

del POR Umbria FSE Obiettivo 2 “Competitività regionale ed occupazione” 2007-2013, che siano in 

prosecuzione di quelle già sperimentate e consolidate nel periodo 2000-2006; 

 

ATTESO che con tale atto consiliare è stata approvata l’attivazione di tirocini formativi a favore di 

disoccupati/e-inoccupapati/e, iscritti agli elenchi di cui al Dlgs 181/2000 e s.m.i. dei C.P.I. della 

Provincia di Terni, e finanziati con assegno di frequenza sull’Asse OCCUPABILITA’- Obiettivo 

specifico “e” , e sull’Asse INCLUSIONE SOCIALE-Obiettivo specifico “g”   del POR FSE Umbria 

Obiettivo 2 Competitività regionale e occupazione 2007-2013: 

 

VISTO che i suddetti tirocini formativi potranno essere attivati presso imprese iscritte al Catalogo degli 

enti ospitanti della Provincia di Terni come già precedentemente previsto dalla DD n.1658 del 

05.08.04, ad esclusione dei tirocini finanziati sull’Asse INCLUSIONE SOCIALE-Obiettivo specifico 

“g”, che potranno essere attivati anche presso imprese non inserite nel suddetto Catalogo; 

 

VISTA la D.D. n.981 del 02.07.08  con la quale si approva l’avviso e la relativa modulistica per 

l’inserimento a Catalogo degli enti ospitanti i tirocini formativi; 

 

VISTO che con il suddetto atto è stata approvata anche una nota informativa a favore degli iscritti alla 

Legge 181 presso i CPI di Terni, che stabilisce le modalità di candidatura per l’assegnazione di 

proposte di tirocini formativi;  

 

CONSIDERATO che il suddetto bando è aperto e la valutazione di norma avverrà entro il mese 

successivo a quello di presentazione delle domande; 

 

PRESO ATTO che le suddette proposte presentate dalle aziende, secondo quanto disposto dal succitato 

avviso pubblico,dovranno essere valutate da apposito nucleo composto da rappresentanti  
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delle Associazioni imprenditoriali, sindacali e da eventuali esperti, che dopo aver preso atto dei criteri 

previsti, procederà alla valutazione delle domande inoltrate dai soggetti abilitati; 

 

 

VISTE le DD.DD. n.204 del 03.06.01e s.m.i con le quali viene nominato e integrato il Nucleo che 

dovrà valutare le domande presentate da aziende o enti che richiedono l’inserimento nel Catalogo degli 

enti ospitanti i tirocini formativi;  

 

VISTO che il Nucleo di valutazione nella seduta del  02.03.09 (All.1), ha provveduto a valutare e ad 

approvare l’elenco delle imprese ammissibili a Catalogo; 

 

PREMESSO che il Nucleo di valutazione come risulta dal verbale  ha demandato al Sevizio Politiche 

formative la verifica degli esiti occupazionali per le imprese che hanno già ottenuto borse di studio 

negli anni precedenti,  al fine di applicare i coefficienti di premialità o di penalizzazione previsti sul 

punteggio ottenuto in fase di valutazione, e la verifica attraverso il C.P.I. della presenza del numero 

minimo di occupati previsti nelle diverse imprese che hanno fatto richiesta; 

 

VISTO l’art. 107 del Decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000 – Testo Unico delle leggi   

sull’ordinamento degli Enti locali;   

 

 

 

 

 

DETERMINA 
 

 

 

 

- di approvare il rapporto istruttorio predisposto dal servizio, che si allega in forma integrante e 

sostanziale e per l'effetto: 

 

-1) di approvare i risultati della valutazione che negli allegati 1,  A, B, C, fanno parte integrante e 

sostanziale del presente atto, come segue: 
 
All.1 - Verbale del  02.03.09 con il quale vengono valutate le richieste pervenute alla data del 02.03.09; 

All.A - Elenco delle domande pervenute alla data del  02.03.09,  

All.B - Griglia di valutazione e graduatoria con relative note delle richieste pervenute entro il 02.03.09 

ed esaminate dal Nucleo; 

All.C - Elenco delle imprese ammesse a catalogo degli enti ospitanti i tirocini formativi; 



 

Provincia di Terni   
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE    

 

 

 

Repertorio Generale delle Determinazioni dirigenziali n. 364 del 23/03/2009   
     

 

PROVINCIA DI TERNI - Determinazione n. 364 del 23/03/2009 

 

 

 

 

-2) di comunicare alle imprese che hanno presentato richiesta l’esito della valutazione, e per le imprese 

ammesse richiedere l’invio di una scheda compilata per l’inserimento nel sito internet della Provincia 

di Terni. 
 

 

 

 IL DIRIGENTE 

 Dott. Franco Fogliano 
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La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio nell'Elenco N°       241             per 15 

giorni consecutivi, dal 09/04/2009 al 24/04/2009 

 

 

         IL RESPONSABILE 

                   Dott. Cecilia Furiani 

 

 

 

 

 



Verbale del Nucleo di valutazione delle domande di tirocini formativi e tirocini 

finanziati presentate dagli enti ospitanti 
 

 

 Il giorno 02.03.2009 alle ore 15,30 si è riunito presso la sede della Provincia di Terni  in 

Via Gabriele D’Annunzio 6,  il Nucleo di valutazione istituito con D.G.P. n. 204 del 

03.06.2001 e  s.m.i., per la valutazione  delle domande presentate da imprese della Provincia 

di Terni, pervenute entro la data del 02.03.09, in attuazione dell’avviso pubblico approvato 

con D.D. n.981 del 02.07.08 per l’inserimento delle suddette nel Catalogo degli enti ospitanti 

i tirocini formativi finanziati. 

Il suddetto Nucleo risulta così composto: 

-Presidente: 

il Dirigente del Servizio Politiche Formative e del Lavoro della Provincia di Terni 

 

-Membri effettivi: 

Dott. Alberto Cari                               per la Confindustria 

Dott. Daniele Tendina                         per la Confapi  

Sig. Fabrizio Chiani                             per la Confcommercio 

Sig. Giulivo Scibinetti                          per la CGIL-CISL-UIL 

Dott. Michele Medori                          per la CNA – Confartigianato 

Dott. Francesco Tornabene                  per la Lega delle Cooperative 

Sig. Ivano Petrelli                                in qualità di esperto nominato dal Dirigente del              

 Servizio Politiche Formative e del lavoro 

Dott. Alessandro Ferretti                     in qualità di esperto nominato da Dirigente del  

 Servizio Politiche Formative e del lavoro 

Dott. Fabio Narciso                              in qualità di esperto nominato dal Dirigente del 

 Servizio Politiche Formative e del lavoro 

Dott.ssa Angelita Gennari  in qualità di esperto nominato dal Dirigente del  

 Servizio Politiche Formative e del lavoro 

Dott.ssa Vania Mangialardo                in qualità di esperta nominata dal Dirigente del                                

 Servizio Politiche Formative e del lavoro 

 

-Membri supplenti: 

Sig. Nicola Pasini                                 per la CGIL-CISL-UIL 

Dott.ssa Sabrina Sbordoni                   in qualità di esperto nominato dal Dirigente del 

 Servizio Politiche Formative e del lavoro 

Dott.ssa Paola Rosella in qualità di esperto nominato dal Dirigente del 

 Servizio Politiche Formative e del lavoro 

 

Alla suddetta riunione sono presenti i Signori: 

 

Dott. Daniele Tendina 

Dott. Francesco Tornabene 

Sig. Giulivo Scibinetti 

Sig. Fabrizio Chiani 

Dott. Michele Medori 

Dott.ssa Vania Mangialardo   

Dott. Fabio Narciso 

Sig. Ivano Petrelli 

 



Il nucleo di valutazione, dopo essersi insediato, nel prendere atto di quanto stabilito dal 

bando,  procede alla valutazione delle domande pervenute alla data del 02.03.09 che sono 

complessivamente n. 32, quelle ammesse alla valutazione n. 24; le rimanenti  non sono state 

esaminate perché non rispondente ai criteri di spedizione  previsti dal bando. 

Nel corso della riunione viene comunicato che a seguito dell’accordo Governo-Regioni per 

fronteggiare la crisi economica, a partire dal 1° Marzo 2009, è sospesa la presentazione delle 

domande di ammissione al Catalogo delle Aziende/Enti ospitanti i tirocini formativi 

finanziati, pertanto le aziende ammesse nella seduta odierna non potranno per il momento 

attivare i tirocini . 

Il nucleo al termine della fase di valutazione delle richieste pervenute al  02.03.09 (All.A), 

nel definire la griglia di valutazione  (All.B), sulla base di quanto previsto dal bando,  al fine 

di definire la graduatoria delle aziende ammissibili a catalogo (All.C), stabilisce di 

demandare al Servizio Politiche Formative e del Lavoro: 

• la verifica degli esiti occupazionali per le imprese che hanno già ottenuto borse di 

studio negli anni precedenti,  al fine di applicare i coefficienti di premialità o di 

penalizzazione previsti sul punteggio ottenuto in fase di valutazione. 

• la verifica attraverso il C.P.I. della presenza del numero minimo di occupati previsti 

nelle diverse imprese che hanno fatto richiesta. 

 

 

Terni  02/03/09 

 

 

IL NUCLEO 

 

Dott. Daniele Tendina                     _________________________ 

 

                                            

Dott. Francesco Tornabene              _________________________ 

 

 

Sig. Giulivo Scibinetti                     __________________________ 

 

 

Sig. Fabrizio Chiani          __________________________ 

 

 

Dott. Michele Medori                      __________________________ 

 

 

Dott.ssa Vania Mangialardo             __________________________    

 

 

Dott. Fabio Narciso                          __________________________         

 

 

Sig. Ivano Petrelli                            __________________________ 
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