
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  
Vista la Determinazione Dirigenziale adottata dal Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro e Formazione della 
Provincia di Terni n. 23 del 22/01/13, si pubblica il presente Avviso per l’iscrizione al corso “La prevenzione e 
l’intervento nei fenomeni discriminatori e bullistici tra i giovani”del progetto quadro “Le relazioni d’aiuto efficaci” con 
sede in  Terni, realizzato da  Enaip Terni (soggetto capofila) e ApiTerni (soggetto partner) 
 

Area di intervento    ���� CTP     ���� ART     X SOC     ���� GRE    ���� TUR   
 
Descrizione della figura professionale 
Il presente percorso intende  trasmettere agli allievi gli strumenti conoscitivi (evoluzione storica della categoria 
“bullismo”, le forme di bullismo, presupposti teorici della prevenzione/promozione) e le competenze (saper fare) utili 
nella lettura delle dinamiche di gruppo connesse con il bullismo e nella co-costruzione di interventi volti alla 
promozione del benessere nella scuola e nell’extrascuola.  
Inoltre si intende fornire gli strumenti conoscitivi psicologici e sociali e delle competenze comunicative necessarie per 
intervenire con efficacia nella prevenzione e nell’attività di mediazione in situazioni di discriminazione nei confronti 
delle seconde e terze generazioni di migranti. 
 
Articolazione del corso 
Il corso è articolato in 50 ore e destinato a 15 allievi. Gli argomenti trattati riguardano: Il bullismo 15 ore, una 
particolare forma di bullismo: la discriminazione culturale e raziale 15 ore, project work 20 ore. 
 
Sede di svolgimento 
Enaip Terni aula didattica di Via Bramante 3/D, Terni 
Apiform Terni aula didattica di Via Manara, 6, Terni 
 
Modalità di svolgimento 
I corsi si svolgeranno orientativamente in due sessioni settimanali, pomeridiane dalle 14.00 alle 18.00. 
Le lezioni consistono in 30 ore di attività frontale in aula e  20 ore di pratica e simulazioni 
 
Partecipanti e requisiti per l’ammissione 
I diversi percorsi sono riservati a n. 15 allievi;  n. 8 posti sono riservati a donne. 
Le/gli aspiranti allieve/i devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

�  Essere residenti o domiciliati nel territorio della provincia di Terni; 

AVVISO PUBBLICO 

Reclutamento allievi per corso: 

 

“La prevenzione e l’intervento nei fenomeni discriminatori e 

bullistici tra giovani” 

 

Cod. TR   TR12024I035,1 

 
Asse 4 “Capitale Umano”-Obiettivo specifico “I” aumentare la partecipazione alle opportunità formative lungo 

tutto l’arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e conoscenza 
 
 



� Essere dipendenti e/o titolari di imprese attinenti al profilo proposto e/o avere avuto esperienze 
formativo/professionali nello stesso ambito; 

� Relativamente all’Area “CTP”, l’iscrizione ai Centri Territoriali Permanenti del territorio provinciale di Terni 
� Nel caso di cittadini/e extracomunitari/e essere in regola con le norme vigenti in materia di soggiorno in Italia 
� Essere in possesso del diploma di scuola media superiore 

 
I citati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.  
 
Scadenza per la presentazione della domanda 
I termini per la presentazione della domanda scadono il 31 Luglio 2013. 
  
Domanda 
La domanda di iscrizione va redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta ai sensi e nei modi previsti dal DPR n. 
445/2000 ed accompagnata da copia fotostatica di documento di identità in corso di validità, e dal curriculum vitae dal 
quale si dovranno valutare le esperienze formative/professionali possedute. 
 
In essa si dovranno dichiarare:  

1. generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale); 
2. indirizzo di residenza e domicilio;   
3. recapito telefonico; 
4. cittadinanza; 
5. autorizzazione, a favore del Soggetto attuatore e della Provincia di Terni, a trattare i dati riportati nella 

domanda per l’adempimento degli obblighi di legge, per i fini propri dell’attività formativa, per comunicazioni 
a soggetti esterni (professionisti, aziende, società, enti) ai fini di possibili assunzioni e/o della creazione di 
banche dati, ai sensi del D.Lgs 196/2003. 

 
I modelli per la stesura della domanda sono disponibili presso: Enaip Terni, via Tiacci n. 6 Terni , o scaricabili dal sito 
www.enaipterni.it, www.apiterni.it  
   
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata a Cesvol Terni, Via Montefiorino 12/C, 
Terni, brevimano o tramite raccomandata A/R, entro il termine perentorio del 31 Luglio 2013 
 
Modalità di selezione dei candidati 
La selezione dei candidati sarà effettuata direttamente dal soggetto attuatore, come previsto dall’art. 8 dell’avviso 
pubblico approvato con D.G.P. n 75 del 29.03.12, secondo i seguenti criteri oggettivi: 

- Essere in possesso dei requisiti di ammissione 
- Aver avuto esperienze formative e/o professionali nel settore specifico. 

Nella formulazione della graduatoria, a parità di punteggio, verrà data priorità alle donne. 
Al termine dovrà essere redatto apposito verbale sottoscritto che attesti le procedure adottate.  
  
Ammissione 
Il Soggetto attuatore, darà comunicazione ai candidati dell’avvenuta ammissione/esclusione,  mediante pubblicazione 
sul sito degli enti e nel caso di non occupati, invio degli elenchi degli ammessi al CENTRO PER L’IMPIEGO di 
TERNI Via Annio Floriano n. 16, 05100 Terni 
 
Per ogni ulteriore informazione rivolgersi a: EnAIP Terni, via Tiacci 6, Terni. Tel. 0744/403655 
 
Il presente avviso  è stato redatto anche ai sensi della Legge n° 125 del 10.04.1991 "Azioni positive per la realizzazione 
della parità uomo-donna nel lavoro".  
 
Terni, lì   20/05/2013 
 
 
 
              
       
        
          
                                                   
 
 

Il Legale Rappresentante del 

Soggetto attuatore 
Flavia Chitarrini 


