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Repubblica Italiana Regione Umbria
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APIFORM

FORMAZIONE E SVILUPPO

AVVISO PUBBLICO

Reclutamento allievi per corso:

Green Management

cod. TR120241015,1

Co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo (FSE) nell'ambito del Programma Operativo Regionale (POR) Umbria
FSE “Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione”2007-2013

Asse 4 “Capitale Umano”-Obiettivo specifico “I” aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutto I’arco della vita e innalzare i livelli
di apprendimento e conoscenza

Vista la Determinazione Dirigenziale adottata dal Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro e Formazione della Provincia di Terni n.
23 del 22/01/13, si pubblica il presente Avviso per l'iscrizione al corso “Green Management” nell'ambito del progetto FEEL GREEN,
con sede in Terni, in Via Manara n. 6, realizzato da Consorzio Api Formazione e Sviluppo in liquidazione.

Area di intervento: GRE

Descrizione del progetto

Lo scopo del corso e quello di formare competenze professionali nuove, che permettano ai partecipanti di giungere ad una visione

strategica delle problematiche ambientali e che li rendano capaci di gestirle con solidita tecnica e mentalita innovativa.

Il percorso proposto consente di affrontare problemi e situazioni specifiche di ogni struttura aziendale. | temi energetici trattati

tengono conto del conseguente impatto ambientale, ne indicano la normativa al fine di salvaguardare I'ambiente e la salute

dell'uomo.

Il progetto Green Management prevede la realizzazione di un corso della durata di 60 ore riservato ai cittadini adulti residenti nella

Provincia di Terni, che siano dipendenti efo ftitolari di imprese attinenti al profilo proposto e/o abbiano avuto esperienze

formativo/professionali nello stesso ambito.

Al termine del percorso proposto, i partecipanti saranno in grado di:

- descrivere le Fonti Energetiche Convenzionali (petrolio, gas naturale e carbone) e le Fonti Energetiche Rinnovabili

- valutare quali siano le corrette scelte energetiche per il futuro in vista degli obiettivi fissati al 2020

- descrivere l'interazione tra energia e ambiente

- descrivere le principali caratteristiche del mercato energetico in Europa e in ltalia

- individuare e utilizzare la normativa sviluppata a livello internazionale ed europeo, nazionale e regionale in materia di risparmio
energetico e sviluppo sostenibile

- descrivere le principali Fonti Rinnovabili e il concetto di generazione distribuita

- descrivere i principi di funzionamento e le configurazioni impiantistiche per ciascuna delle Fonti Rinnovabili

- applicare le piu comuni metodiche di management dell'energia

- individuare gli incentivi e le fonti di finanziamento a supporto del risparmio energetico e dello sviluppo sostenibile

- affrontare le problematiche del fabbisogno energetico nelle imprese e gli aspetti legati alla produzione di energia con forme non
tradizionali

definire i sistemi e i processi necessari per migliorare le performance energetiche e l'efficienza energetica delle imprese di

produzione e per aiutare I'impresa a ridurre consumi e costi energetici.

Articolazione del corso

Il corso della durata di 60 ore si articolera in 4 moduli didattici:

- Lo scenario di riferimento dell'economia verde (10 ore)

- Le normative di settore (10 ore)

- Tecnologie, metodi e strumenti per I'efficienza energetica e la sostenibilita ambientale (25 ore)

- Lagestione energetica (15 ore)



Sede di svolgimento
La sede di svolgimento del corso sara a Terni, in Via Manara, 6.

Modalita di svolgimento
Il percorso € articolato in 60 ore di teoria. La partecipazione al corso € interamente gratuita. La frequenza € obbligatoria per almeno il
75% delle ore ai fini del rilascio di un attestato di frequenza.

Partecipanti e requisiti per 'ammissione

Il percorso € riservato a n. 15 allievi.

Il Soggetto attuatore avra la facolta di ridefinire il numero dei partecipanti sulla base delle domande di partecipazione ricevute.

Le/gli aspiranti allieve/i devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

W essere residenti o domiciliati nel territorio della provincia di Terni;

W essere dipendenti /o titolari di imprese attinenti al profilo proposto e/o avere avuto esperienze formativo/professionali nello
stesso ambito;

B essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado;

W nel caso di cittadini/e extracomunitari/e, essere in regola con le norme vigenti in materia di soggiorno in ltalia.

| citati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso

Scadenza per la presentazione della domanda
La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissata per il 24 luglio 2013.

Domanda

La domanda di iscrizione va redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta ai sensi € nei modi previsti dal DPR n. 445/2000 ed
accompagnata da copia fotostatica di documento di identita in corso di validita e da un curriculum vitae dal quale si possano
evincere le esperienze formative/professionali possedute.

In essa si dovranno dichiarare:

generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale);

indirizzo di residenza e domicilio;

recapito telefonico;

cittadinanza;

per i cittadini stranieri, condizioni di regolarita rispetto alle norme vigenti in materia di soggiorno in Italia;

autorizzazione, a favore del Soggetto attuatore e della Provincia di Terni, a trattare i dati riportati nella domanda per
I'adempimento degli obblighi di legge, per i fini propri dell'attivita formativa, per comunicazioni a soggetti esterni (professionisti,
aziende, societa, enti) ai fini di possibili assunzioni e/o della creazione di banche dati, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

| modelli per la stesura della domanda sono disponibili presso: CONSORZIO APIFORM, via Manara,6 - 05100 Terni, Tel.
0744/407623 o scaricabili dai siti www.piccolamediaimpresa.com e www.apiterni.it.

La domanda potra essere presentata a mano presso gli uffici del Consorzio Apiform in Via Manara, 6 dal lunedi al venerdi dalle
10.00 alle 13.00 entro e non oltre il 24 luglio 2013.

Le domande pervenute successivamente saranno prese in considerazione solo in caso di posti disponibili e comunque fino al
completamento del finanziamento pubblico previsto.
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Modalita di selezione dei candidati

La selezione dei candidati sara effettuata direttamente dal soggetto attuatore, come previsto dall’art. 8 dell'avviso pubblico approvato
con D.G.P. n 75 del 29.03.12, in relazione all'ordine di arrivo delle domande di partecipazione e secondo i seguenti criteri e punteggi
di priorita:

candidato di sesso femminile 8 punti
candidato con piu di 40 anni di eta 5 punti
candidato disoccupato / inoccupato 5 punti
candidato straniero 3 punti

Sara cura del soggetto attuatore provvedere alla formulazione delle graduatorie in base alle priorita di partecipazione sopraindicate,
ed alle relative comunicazioni agli interessati.

Al termine delle selezioni sara redatto apposito verbale sottoscritto, che attestera le procedure adottate.

Ammissione

Il Soggetto attuatore, dara comunicazione ai candidati dellavvenuta ammissione/esclusione tramite pubblicazione sui siti
www.apiterni.it e www.piccolamediaimpresa.com.

Nel caso di candidati non occupati gli elenchi degli ammessi saranno inviati al CENTRO PER L'IMPIEGO di TERNI, Via Annio
Floriano n. 16, 05100 Terni.

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi a: Consorzio Apiform
web: www.apiterni.it www.piccolamediaimpresa.com e-mail: daniele.tendina@apiterni.it Tel 0744-407623

Il presente avviso & stato redatto anche ai sensi della Legge n°® 125 del 10.04.1991 "Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro".

Terni, li 23/04/2013
Consorzio Apiform

Il liquidatore
Emiliano Barcaroli



