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AVVISO PUBBLICO

Reclutamento allievi per corso:

Gestione e ottimizzazione delle risorse energetiche - Energy Management

Cod. TR130241033,1,2

Co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo (FSE) nell'ambito del Programma Operativo Regionale (POR) Umbria
FSE “Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione”2007-2013

Asse 4 “Capitale Umano”-Obiettivo specifico “*I” aumentare la partecipazione alle opportunita formative lungo tutto I’arco della vita e innalzare i livelli
di apprendimento e conoscenza

Vista la Determinazione Dirigenziale adottata dafigente del Servizio Politiche del Lavoro e Formome della
Provincia di Terni n. 101 del 13/02/13, si pubblitapresente Avviso per liscrizione al corsdséstione e
ottimizzazione delle risorse energetiche - Energy Bhagement con sede in Terni, via del Mercato Vecchio 1,
realizzato daMG Technics s.n.c.
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Descrizione della figura professionale

Il tecnico responsabile per le fonti energetichenanemente definito Energy manager, € una figuodepsionale
introdotta in Italia dalla Legge n. 10 del 1991leTkegge prevede che le grandi imprese industlillisettore civile e
dei trasporti e le amministrazioni pubbliche nommbgni anno tecnici in grado di gestire i probléegati al consumo
energetico: risparmiare energia, ridurre l'inquieain, utilizzare le fonti di energia alternativeaiticolo 19 della
legge attribuisce all’Energy manager i seguenti gitim

- la predisposizione di progetti per un utilizzé pazionale e un minor consumo di energia;

- il controllo costante sull’efficienza degli impit energetici;

- la gestione degli impianti di riscaldamento;

- la responsabilita sui contratti di fornitura egetica

Articolazione del corso

Sono previste n. 2 edizioni dello stesso corsaupéentale di n. 16 allievi.

Il percorso formativo prevede la trattazione di 8ta Tecnico Professionali appartenenti alle agenito scientifica e
socio economica (60 ore) di seguito descritte: Bedlunzioni del’Energy Manager; Efficienza endicge e Fonti di
energia rinnovabili; Analisi tecnico economica dsparmio energetico; Eseguire scelte di proget@lizzate al
risparmio energetico e all'uso di fonti rinnovabili

Il Progetto prevede inoltre la trattazione di Madrasversali alla figura professionale (20 offpahe il partecipante
possa integrare la preparazione tecnica con I'a@jone di metodi e strategie che possano aiutattasformare le
conoscenze in comportamenti immediatamente apylicah contesto lavorativo: Strategie di comuniceme; Team
Working; Sicurezza sul lavoro (formazione generale)

Sede di svolgimento
La sede di svolgimento sara presso locali didattiMG Technics snc in Via del Mercato Vecchio érifi

Modalita di svolgimento

Nella realizzazione ed attuazione del percorso &bira verranno utilizzate metodologie di apprenditoeattivo
finalizzate a sviluppare la partecipazione dirdittutti gli allievi e a consentire, gia in fasefdimazione in aula,
I'applicazione concreta dei contenuti didatticstraessi:

-lezioni frontali;

-esercitazioni pratiche per I'applicazione dellgioai teoriche;

-correzione commentata degli esercizi svolti dill

-analisi di casi (simulazione in aula di proceggmativo tipici che presentino agli allievi problatiche specifiche da
risolvere);

-consegna agli allievi di sussidi didattici (Dispehaffinché possano applicarsi allo studio indieaie.

Tutti gli argomenti del corso sono affrontati caglto operativo e con una metodologia didatticarativa. Sono
previste: lezioni frontali; Project work; Test erifiehe di apprendimento intermedie; Studi e ri¢eréndividuali



Il conseguimento del diploma & subordinato allgdenza minima del 75% di presenze tra lezioni ¢bere pratiche.

Partecipanti e requisiti per 'ammissione

Il percorso é riservato complessivamente 46 allievi,(n. 8 allievi per singola edizione); 50% posthe riservati a
donne.

Le/gli aspiranti allieve/i devono essere in possels seguenti requisiti:

B Essere residenti o domiciliati nel territorio dgdi@vincia di Terni;

B Diploma di scuola secondaria di Il grado;

B Relativamente all’Area “CTP”, l'iscrizione ai Cenfrerritoriali Permanenti del territorio provincéadi Terni;
B Nel caso di cittadini/e extracomunitari/e essereegola con le norme vigenti in materia di soggioim talia.

| citati requisiti devono essere posseduti alladkiscadenza del presente avviso

Scadenza per la presentazione della domanda: 31 Mar 2014

Domanda

La domanda di iscrizione va redatta in carta sezapi debitamente sottoscritta ai sensi e nei medigii dal DPR n.
445/2000 ed accompagnata da copia fotostaticaalirdento di identita in corso di validita, e dalriculum vitae dal
guale si dovranno valutare le esperienze formatreééssionali possedute.

In essa si dovranno dichiarare:

1. generalita (nome, cognome, data e luogo di nasmtdice fiscale);

2. indirizzo di residenza e domicilio;

3. recapito telefonico;

4. cittadinanza;

5. autorizzazione, a favore del Soggetto attuatoreslta dProvincia di Terni, a trattare i dati riportaiella
domanda per I'adempimento degli obblighi di legoe, i fini propri dell'attivita formativa, per comicazioni
a soggetti esterni (professionisti, aziende, sacienti) ai fini di possibili assunzioni e/o detieeazione di
banche dati, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

I modelli per la stesura della domanda sono didgplbmiresso: MG Technics snc, Via del Mercato Veéoch, Terni —
Tel. 0744.432815-423120 Fax 0744.439198 e.maiformazione@mgtechnics.it o scaricabili dal sito
www.mgtechnics.it

La domanda, unitamente alla documentazione alledataa essere presentatl& Technics snc- Terni,
Via del Mercato Vecchio 1 — e.mail: _formazione@eutnics.it entro iltermine perentorio del 31 Marzo 2014

Modalita di selezione dei candidati

La selezione dei candidati sara effettuata diregtetm dal soggetto attuatore, come previsto dall&rtell’avviso
pubblico approvato con D.G.P. n 75 del 29.03.1@08d0 i seguenti criteri:

-Comprovata esperienza professionale e formatilzaatore dichiarata nel curriculum presentato;

-nel caso di parita nella formulazione della grdadria verra ammesso chi & in possesso della lanfiegegneria;

-nel caso di ulteriore parita, verra favorito ihdédato pit giovane.

Al termine dovra essere redatto apposito verbateswitto che attesti le procedure adottate.
Ammissione

Il Soggetto attuatore, dara comunicazione ai catdammessi dell’avvenuta ammissione, e nel caswdioccupati,
invio degli elenchi degli ammessi al CENTRO PERMRIEGO di TERNI Via Annio Floriano n. 16, 05100 Tier

Per ogni ulteriori informazioni rivolgersi a:
MG Technics snc - Via del Mercato Vecchio 1 — D8144.432815-423120 Fax 0744.439198
e.mail: formazione @mgtechnics.it

Il presente avviso € stato redatto anche ai skatlsi Legge n° 125 del 10.04.1991 "Azioni positper la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavoro".

Terni, li 03marzo 2014

Il Legale Rappresentante del
Soggetto attuatore

MG Technics s.n.c.
Il Legale Rappresentante
Dott. Gianluca Meoni
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