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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente 'argomento in oggetto e la conseguente proposta
dell’Assessore Gianluca Rossi;

Viste le conclusioni della Presidenza dei Consigli Europei di Lisbona (23 e 24 marzo 2000),
Bruxelles (22 e 23 marzo 2005) e Bruxelles (23 e 24 marzo 2006);

Vista la Decisione del 15.12.2004 relativa al “Quadro comunitario unico per la trasparenza
delle qualifiche e delle competenze (Europass)’;

Viste le conclusioni del Consiglio e dei rappresentanti dei governi degli Stati membri sul
ruolo dello sviluppo delle capacita e delle competenze nella realizzazione degli obiettivi di
Lisbona (2005/C 292/02);

Vista la Risoluzione del Consiglio e dei rappresentanti dei governi degli Stati membri sul
riconoscimento del valore dell'apprendimento non formale e informale nel settore della
gioventu europea (2006/C 168/01);

Vista la Decisione n. 1065/2008/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 22 ottobre
2008, che abroga la decisione 85/368/CE del Consiglio relativa alla corrispondenza delle
qualifiche di formazione professionale fra gli Stati membri delle Comunita europee;

Vista la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006
relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente (2006/962/CE);

Vista la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla
costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente (2008/C
111/01);

Vista la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009
sull'istituzione di un sistema europeo di crediti per l'istruzione e la formazione professionale
(ECVET) (2009/C 155/02);

Vista la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009
sull'istituzione di un quadro europeo di riferimento per la garanzia della qualita dell'istruzione
e della formazione professionale

(2009/C 155/01);

Vista la Direttiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 settembre 2005
relativa al riconoscimento delle qualifiche professionali;

Vista la Direttiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 dicembre
2006 relativa ai servizi nel mercato interno;

Visto il Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

Visto il Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio
2006, relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/1999;

Visto il Regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale;

Vista la Decisione comunitaria C(2007)3329 del 13/07/2007 di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale;

Vista la Decisione della Commissione C(2007)5498 del 08-XI-2007 di approvazione del
Programma Operativo Regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007-2013 - Ob. 2
“Competitivita e Occupazione”;

Vista la Legge Costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante “Modifiche al titolo V della parte
seconda della Costituzione”;

Vista la Comunicazione della Commissione Europea (2010) 2020 “Europa 20207;

Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112 concernente il “Conferimento di funzioni e
compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo | della
legge 15 marzo 1997, n. 597;

segue atto n. 93 del 31/01/2011 1



COD. PRATICA: 2011-001-74 MODULO DG1

Vista la Legge Quadro in materia di formazione professionale 21 dicembre 1978 n. 845;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali 31 maggio 2001 n.174,

relativo a “Disposizioni in materia di certificazione nel sistema della formazione

professionale”;

Visto il documento “Standard nazionali di competenze e certificazione: architettura di

sistema e ruolo istituzionale delle regioni”, predisposto dal tavolo tecnico regioni

rappresentanze sindacali nazionali di CGIL, CISL e UIL e condiviso dalla Conferenza dei

Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 1

agosto 2002;

Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, “Attuazione delle deleghe in materia

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”, con

particolare riferimento al Titolo V;

Visto I'’Accordo sancito nella Conferenza Unificata Stato-Regioni del 15 gennaio 2004 tra il

Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche

sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione degli

standard formativi minimi nei percorsi sperimentali triennali in attuazione dell’accordo quadro

sancito in Conferenza Unificata il 19 giugno 2003;

Visto I'Accordo sancito nella Conferenza Unificata Stato-Regioni del 28 ottobre 2004 per la

certificazione finale e intermedia e il riconoscimento dei crediti formativi nei percorsi

sperimentali triennali;

Visto I'Accordo tra il Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della ricerca scientifica, il

Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni, le Province autonome di Trento e

Bolzano per la definizione degli standard formativi minimi delle competenze di base del

15/1/2004 in attuazione dell’Accordo quadro del 19 giugno 2003;

Visto I'Accordo sancito nella Conferenza Unificata Stato-Regioni del 14 luglio 2005,

relativamente al libretto formativo del cittadino, ai sensi dell’art. 2 del Decreto Legislativo

276/2003;

Visto I'Accordo Stato Regioni e Province autonome del 5 febbraio 2009 relativo alla

definizione degli standard minimi relativi alle competenze tecnico professionali, in attuazione

dell’Accordo del 19 giugno 2003;

Viste le Linee Guida per la formazione 2010 (intesa Governo, Regioni, Province autonome e

Parti sociali)

Visto il D.Lgs. 6 novembre 2007, n.206 "Attuazione della direttiva 2005/36/CE relativa al

riconoscimento delle qualifiche professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adegua

determinate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell'adesione di

Bulgaria e Romania"

Visto il Patto per lo Sviluppo dellUmbria -Seconda fase, sottoscritto in data 21 dicembre

2006;

Vista la DGR n° 2076 del 29/11/2006;

Vista la D.G.R. del 3 dicembre 2007 n. 2031 con la quale si &€ preso atto della Decisione di

approvazione del POR Umbria FSE 2007-2013;

Vista la D.G.R. n. 303 del 26 marzo 2008 “POR Umbria FSE 2007-2013, Obiettivo 2

Competitivita regionale ed occupazione. D.G.R. 183 del 25 febbraio 2008. Approvazione

definitiva del documento di indirizzo per I'attuazione degli interventi”;

Vista la D.G.R. n. 1429 del 3 settembre 2007 “Approvazione della direttiva crediti”;

Vista la D.G.R. n. 181 del 25 febbraio 2008 “Prime misure di attuazione della Direttiva

Regionale sul riconoscimento dei crediti formativi (D.G.R. n. 1429 del 3/2007)”;

Vista la DGR n. 51 del 18/01/2010;

Vista la DGR 168 dell’8/2/2010;

Vista la L.R. n. 3/99;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) della dichiarazione del Dirigente medesimo che I'atto non comporta oneri a carico del
Bilancio regionale;
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d) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli
indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione stessa,;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta dell’Assessore,
corredati dei pareri e del visto prescritti dal Regolamento interno della Giunta, che si
allegano alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, rinviando
alle motivazioni in essi contenute;

2) di disporre I'entrata in vigore del sistema regionale degli standard professionali,
formativi, di certificazione e di attestazione di cui alla DGR n. 51 del 18/01/2010
(Allegato A alla presente deliberazione);

3) ditrasmettere il presente atto alle Amministrazioni Provinciali di Perugia e di Terni per
gli adempimenti di competenza;

4) di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale e sul canale web della Regione

Umbria.
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
f.to Catia Bertinelli f.to Carla Casciari
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Entrata in vigore del sistema regionale degli standard professionali,
formativi, di certificazione e di attestazione di cui alla DGR n. 51
del18/01/2010.

L’obiettivo di costruire un quadro nazionale comune delle qualificazioni e delle certificazioni
si pone da alcuni anni al centro di una vasta azione riformatrice che punta a riorganizzare in
modo sostanziale l'offerta di formazione ed i funzionamenti dei mercati del lavoro,
supportando Il'acquisizione, la rappresentazione trasparente e la valorizzazione degli
apprendimenti formali, non formali ed informali dei singoli individui. Il sistema integrato degli
standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione & in questo senso una
risorsa chiave di funzionamento delleconomia e della societa della conoscenza,
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi della Strategia di Lisbona.

La Regione Umbria, a conclusione di una fase di sperimentazione iniziata nel 2006 con
'adozione della DGR n° 2076 “Linee di architettura del sistema regionale degli standard”,
primo riferimento metodologico di base per la costruzione del repertorio regionale degli
standard professionali, formativi e di certificazione, ha adottato la DGR n. 51 del 18/1/2010,
“Direttiva sul sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di
attestazione”, che ha definito ed istituito il “quadro di insieme” del sistema degli standard
professionali, formativi, di certificazione e di attestazione, visto come risorsa di medio
termine delle politiche di istruzione, formazione e lavoro e — conseguentemente — riferimento
dei relativi atti di programmazione.

L’art. 8 della Direttiva “Norme transitorie” prevede al comma 1 che I'entrata in vigore del
sistema degli standard avviene, attraverso specifico atto di Giunta, entro dodici mesi
dallapprovazione della Direttiva stessa, successivamente allistituzione da parte della
Regione delle condizioni informative, professionali e organizzative necessarie alla corretta
applicazione della Direttiva.

In osservanza di tale disposizione, nel corso del 2010, sono stati realizzati seminari
informativi con le Amministrazioni provinciali di Perugia e di Terni e con il personale dei
Servizi Istruzione e Politiche attive del lavoro.

Inoltre e stata sperimentata la prima applicazione dei principali aspetti metodologici contenuti
nella Direttiva relativamente alla progettazione di profili formativi e dei relativi percorsi
formativi nel Bando finalizzato al rafforzamento delle competenze delle risorse umane di
imprese che hanno attivato gli ammortizzatori sociali in deroga. A tal fine si & svolto un
Seminario tecnico con le Agenzie formative per la presentazione dei progetti a valere sul
suddetto Bando.

Come previsto, poi, al comma 3 dellart. 8, & stata disposta, con la DD n. 9486
dell’8/11/2010, I'entrata in vigore del Repertorio degli Standard di attestazione.
Relativamente alla definizione delle norme generali di attuazione dei procedimenti di
certificazione delle competenze di cui al comma 4 dell’art. 8 della Direttiva, si & ritenuto di
rinviare tale normazione in tempi successivi alla definizione di un quadro nazionale di
riferimento sul tema, previsto dalle Linee Guida per la formazione 2010 del 17/2/2010 (intesa
Governo, Regioni, Province autonome e Parti sociali), riservandosi I'eventuale adozione di
norme sulla certificazione delle professioni regolamentate.

Per tutto quanto sopra esposto e specificato, si propone alla Giunta Regionale:

1) di disporre I'entrata in vigore del sistema regionale degli standard professionali,
formativi, di certificazione e di attestazione di cui alla DGR n. 51 del18/01/2010
(Allegato A alla presente deliberazione);

2) ditrasmettere il presente atto alle Amministrazioni Provinciali di Perugia e di Terni;

3) di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale e sul canale web della Regione

Umbria.
- L'istruttore
Perugia, li 21/01/2011 Lorella La Rocca
FIRMATO
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA
Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le
determinazioni di competenza.

Perugia, li 21/01/2011 Il responsabile del procedimento
Lorella La Rocca

FIRMATO

PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;

Visto il documento istruttorio;

Atteso che sull’'atto é stato espresso:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile
del procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell’atto e si dichiara che I'atto non
comporta oneri a carico del Bilancio regionale;

Perugia li 21/01/2011 Il dirigente di Servizio
Mario Margasini

FIRMATO
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Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA' PRODUTTIVE,
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Entrata in vigore del sistema regionale degli standard professionali, formativi,
di certificazione e di attestazione" di cui alla DGR n. 51 del18/01/2010.

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, L.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento

approvato con Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:
- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,
- verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla

Direzione,
esprime parere favorevole alla sua approvazione.

Perugia, 1i 21/01/2011 IL DIRETTORE
CIRO BECCHETTI

FIRMATO
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Regione Umbria

Giunta Regionale

Assessorato regionale “Economia. Promozione dello sviluppo economico e delle attivita
produttive, comprese le politiche del credito. Politiche industriali, innovazione del sistema
produttivo, promozione dell'artigianato e della cooperazione. Energia. Relazioni con le
multinazionali. Politiche di attrazione degli investimenti. Formazione professionale ed
educazione permanente. Politiche attive del lavoro.”

OGGETTO: Entrata in vigore del sistema regionale degli standard professionali, formativi,
di certificazione e di attestazione" di cui alla DGR n. 51 del18/01/2010.

PROPOSTA ASSESSORE
L’Assessore ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, li 26/01/2011 Assessore Gianluca Rossi

FIRMATO

Si dichiara il presente atto urgente

Perugia, li L’Assessore
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