n. progr.

prot.informatico

data
prot.informatico

prot.cartaceo

data prot.cartaceo

SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA

ATI/ATS

ACRONIMO
PROGETTO

TITOLO PROGETTO

codice ateco

N. PROFILI
FORMATIVI

di cui PROFILI
FORMATIVI
PREVISTI DA
DGR 1874

[y

0025175

22/04/10

0025586

23/04/10

CONSORZIO APIFORM

ATS

CONSORZIO APIFORM

IAL CISL UMBRIA

ENFAP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA

LINK

LINK-Progetto quadro per la
formazione degli apprendisti del
Settore dei Servizi di Informazione e
Comunicazione

10

N

0025179

22/04/10

0025584

23/04/10

CONSORZIO APIFORM

ATS

CONSORZIO APIFORM

IAL CISL UMBRIA

ENFAP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA

LAPIS

LAPIS-Progetto quadro per la
formazione degli apprendisti del
Settore delle Costruzioni

11

w

0025183

22/04/10

0025581

23/04/10

CONSORZIO APIFORM

ATS

CONSORZIO APIFORM

IAL CISL UMBRIA

ENFAP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA

FABER

FABER-Progetto quadro per la
formazione degli apprendisti del
Settore Manifatturiero

22

11

IN

0027103

29/04/10

0025299

22/04/10

ECIPA UMBRIA

ATI

ECIPA UMBRIA

ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

IAL CISL UMBRIA

COMMapp

Apprendista in cooperativa-
Commercio

(4]

0027051

29/04/10

0025301

22/04/10

ECIPA UMBRIA

ATI

ECIPA UMBRIA

ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

IAL CISL UMBRIA

ECOapp

Apprendista in cooperativa-Gestione
rifiuti

[<2]

0026993

29/04/10

0025303

22/04/10

ECIPA UMBRIA

ATI

ECIPA UMBRIA

ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

IAL CISL UMBRIA

LOGapp

Apprendista in cooperativa-Logistica

~

0026949

29/04/10

0025304

22/04/10

ECIPA UMBRIA

ATI

ECIPA UMBRIA

ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

IAL CISL UMBRIA

RISTapp

Apprendista in cooperativa-
Ristorazione

[ee]

0026982

29/04/10

0025305

22/04/10

ECIPA UMBRIA

ATI

ECIPA UMBRIA

ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

IAL CISL UMBRIA

SERVapp

Apprendista in cooperativa-Servizi di
supporto alle imprese

©

0027254

29/04/10

0025329

22/04/10

ECIPA UMBRIA

ATI

ECIPA UMBRIA

ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

IAL CISL UMBRIA

CAREapp

Apprendista in cooperativa-Sanita e
Servizi Sociali




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
10{0026319 27/04/10]0025306 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-C ATTIVITA' MANIFATTURIERE C 28 15
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
11{0026330 27/04/10|0025326 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-F COSTRUZIONI E IMPIANTISTICA F 9 9
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA RIPARAZIONE DI VERICOLI E
12{0026947 29/04/10|0025324 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-G MOTOCICLI G 9 8
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
13{0026943 29/04/10|0025322 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-H TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO H 6 5
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA SERVIZI DI INFORMATICA E
14 (0027268 29/04/10]0025319 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-J COMUNICAZIONE J 9 4
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA ATTIVITA' PROFESSIONALI E
15{0027266 29/04/10|0025315 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-M TECNICHE M 5 3
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA SERVIZI DI SUPPORTO ALLE
16{0027263 29/04/10|0025314 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-N IMPRESE N 3 3
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
17{0027259 29/04/10|0025311 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-S CASA S 5 5
ADDETTI AL COMMERCIO
18]0025721 23/04/10{0025492 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ACID ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO G 6 5
ADDETTI Al SERVIZI
19{0025718 23/04/10|0025495 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ASAM AMMINISTRATIVI E MAGAZZINO F 4 3




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ADDETTI Al SERVIZI
20]0025714 23/04/10{0025497 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ASA AMMINISTRATIVI M 3 2
ADDETTO Al SERVIZI
21]0025727 23/04/10|0025498 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ASRA RISTORATIVI E ALBERGHIERI | 20 9
SCUOLA PER L'ISTRUZIONE
PROFESSIONALE DEI LAVORATORI
22|0027288 29/04/10{0025637 23/04/10|EDILI DELLA PROVINCIA DI TERNI APP-EDILI SETTORE COSTRUZIONI F 6 0
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (SERVIZI
230026935 29/04/10{0025622 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA T.format ALLA PERSONA E ALLA CASA) T 4 3
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO
2410026929 29/04/10{0025626 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA H.format (TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO) H 9 6
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TURISMO E PUBBLICI
250026931 29/04/10{0025630 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA |.format ESERCIZI | 13 10
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA SETTORE TERZIARIO (SERVIZI DI
IAL CISL UMBRIA INFORMAZIONE E
260026922 29/04/10{0025632 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA J.format COMUNICAZIONE) J 11 6
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA SETTORE TERZIARIO (NOLEGGIO,
IAL CISL UMBRIA AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
27]0026919 29/04/10{0025634 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA N.format SUPPORTO ALLE IMPRESE) N 14 7
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
IAL CISL UMBRIA PROFESSIONALLI, SCIENTIFICHE E
280026918 29/04/10{0025629 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA M.format TECNICHE) M 11 6
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
29|0026917 29/04/10{0025628 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA L.format IMMOBILIARI) L 4 2
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
30]0026916 29/04/10{0025627 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA K.format FINANZIARIE E ASSICURATIVE) K 4 2
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI SETTORE TERZIARIO
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA (COMMERCIO ALL'INGROSSO E
IAL CISL UMBRIA AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI
310026927 29/04/10{0025625 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA G.format AUTOVEICOLI E MOTOCICLI) G 23 13




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
IAL CISL UMBRIA INTRATTENIMENTO E
3210026921 29/04/10|0025619 23/04/10|INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA R.format DIVERTIMENTO) R 7 3
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ALTRE
3310026933 29/04/10]0025623 23/04/10|INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA S.format ATTIVITA' DI SERVIZI) S 10 7
ATS
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
SFCU-Sistemi Formativi Confindustria IAL CISL UMBRIA
3410027285 29/04/10|0025684 23/04/10|Umbria ENFAP UMBRIA KEPLERO ATTIVITA' MANIFATTURIERE C 33 13
322 196




N. PROGRESSIVO:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO:

SOGGETTO ATTUATORE:
CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35)* esaustivita nellindividuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al| 0
*allinterno del criterio sono | €ftore/comparto)
individuati dall’ Avviso n.4
sottocriteri per i quali non é Capillarita dell’attivita formativa sul territorio (ex: numero e dislocazione sul
previsto un limite massimo dj |territorio provinciale delle sedi formative indicate, garantendo il pitr ampio numero 0
punti attribuibili, fermo di contesti localf)
restando il max di 35 pt. Esperienza pregressa del soggetto proponente (ex: nelle attivita per apprendisti
nellambito dello stesso settore ATECO cui attiene il progetto quadro)
0
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e aziendale(ex:
coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili formativi, nella
definizione del percorso per lapprendista, nelle modalita di erogazione della 0
formazione, descrizione delle tendenze produttive del settore di riferimento, etc.)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.)| 0
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50)* 0
*all'interno del criterio sono individuati
dalf Avviso n.6 sottocriteri per i quali  |Validita della strategia formativa
non é previsto un limite massimo di 0
\punti attribuibilj, fermo restando i
max di 50 pt.  |Congruenza dei contenuti formativi
(la descrizione e valutata, per tutti i 0
sottocriteri, rispetto al settore/profilo
di riferimento, valutando i profili - — - —
ulteriori rispetto al Repertorio Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
regionale - in caso di profili gia 0
disciplinati attribuito punteggio
analogo) Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
per il monitoraggio, Competenze e delle Unita Formative 0
valutazione/attestazione UG/UF, figure
\professional, riferimento alla ~ |Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
descrizione progettuale, alle categorie
di appartenenza del corpo docente,
valutando apporti ulteriori rispetto a 0
quanto gia disciplinato nel Repertorio
regionale
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 0
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE In ordine a:
I(peso 15)* Analisi dei fabbisogni 0
*all'interno del criterio sono _
individuati dall’Avviso n.7 Progettazione 0
sottocriteri per i quali non é Modalits didatich
previsto un limite massimo di odalita didattiche 0
punti m.R\ ibuibil, fermo restando i Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 0
max di 15 pt.
L'innovazione é valutata Disseminazione 0
complessivamente rispetto a
quanto gia disciplinato nel Gestione delle attivita 0
Repertorio regionale
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 0
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 0




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 1

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: LINK

SOGGETTO ATTUATORE: ATS CONSORZIO APIFORM (capofila) - IAL CISL UMBRIA - ENFAP
UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA

ENTE BILATERALE: ERFAPI

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 7

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti

nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 10

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21

2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8

Validita della strategia formativa

8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
5
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 39
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 65




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 2

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: LAPIS

SOGGETTO ATTUATORE: ATS CONSORZIO APIFORM (capofila) - IAL CISL UMBRIA - ENFAP
UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA

ENTE BILATERALE: ERFAPI

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 8

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti

nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 10

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 23
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
5
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 39
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 67




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 3

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: FABER

SOGGETTO ATTUATORE: ATS CONSORZIO APIFORM (capofila) - IAL CISL UMBRIA - ENFAP
UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA

ENTE BILATERALE: ERFAPI

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 10

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti

nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 10

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 25

2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8

Validita della strategia formativa

8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post s
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto s
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 39
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 69




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 4

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: COMMapp
SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - ARIS FORMAZIONE E RICERCA -
IRECOOP UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 6
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
10
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 6
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 68




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 5

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ECOapp
SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - ARIS FORMAZIONE E RICERCA -
IRECOOP UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
10
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 6
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 67




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 6

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: LOGapp
SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - ARIS FORMAZIONE E RICERCA -
IRECOOP UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 6
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
10
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) ¢
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 68




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 7

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: RISTapp
SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - ARIS FORMAZIONE E RICERCA -
IRECOOP UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
10
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) ¢
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 67




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 8

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: SERVapp
SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - ARIS FORMAZIONE E RICERCA -
IRECOOP UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 6
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
10
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 6
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 68




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 9

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: CAREapp
SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - ARIS FORMAZIONE E RICERCA -
IRECOOP UMBRIA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
10
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 8
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 23
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 69




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 10

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-C

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 8

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 26
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 73




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 11

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-F

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 7

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 24
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 70




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 12

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-G

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 7

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 25
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 71




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 13

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-H

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 67




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 14

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-J

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 6

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 68




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 15

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-M

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 67




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 16

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-N

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 67




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 17

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ART-S

SOGGETTO ATTUATORE: ATI ECIPA UMBRIA (capofila) - CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - ENFAP UMBRIA - IAL CISL UMBRIA

ENTE BILATERALE: EBRAU - Ente Bilaterale Regionale Artigianato Umbro

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 6

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 0
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 24
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 71




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 18
ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ACID
SOGGETTO ATTUATORE: PROFESSIONAL TRAINING

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 4
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
2
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 4
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 12
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
6
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 40
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 6
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 68




PROVINCIA DI TERNI

N. PROGRESSIVO: 19
ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ASAM
SOGGETTO ATTUATORE: PROFESSIONAL TRAINING

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 3
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
2
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) s
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 12
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
6
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 40
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 6
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 68




PROVINCIA DI TERNI

e
5>

N. PROGRESSIVO: 20
ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ASA
SOGGETTO ATTUATORE: PROFESSIONAL TRAINING

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 2
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
2
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 4
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 12
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 20
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
6
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 40
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 6
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 66




PROVINCIA DI TERNI

N. PROGRESSIVO: 21
ACRONIMO PROGETTO QUADRO: ASRA
SOGGETTO ATTUATORE: PROFESSIONAL TRAINING

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 7
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
2
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) ¢
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 12
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 27
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
6
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 40
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 6
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 73




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 23

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Tformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 4

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 23

2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8

Validita della strategia formativa

8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post s
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto 8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 72




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 24

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Hformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 6

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 23

2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8

Validita della strategia formativa

8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post s
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto 8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 72




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 25

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Iformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 7

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 25
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 74




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 26

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Jformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 7

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 24

2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8

Validita della strategia formativa

8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post s
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto 8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 73




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 27

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Nformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 7

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 24
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 73




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 28

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Mformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 6

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 23
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 72




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 29

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Lformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 4

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21

2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8

Validita della strategia formativa

8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 70




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 30

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Kformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 4

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 21

2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8

Validita della strategia formativa

8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post s
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto 8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 70




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 31

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Gformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 8

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 26
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 75




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 32

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Rformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 71




PROVINCIA DI TERNI

Q@M@Uﬂ@@
s GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 33

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: Sformat

SOGGETTO ATTUATORE: ATS INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. a r.l. (capofila) - UNIVERSITA'
DEI SAPORI - ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

ENTE BILATERALE: Ente Bilaterale della Provincia di Terni (Terziario-Turismo)

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO

1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 5

Capillarita dell'attivita formativa sul territorio

Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro)

Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 2
erogazione della formazione)

TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 22
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
8
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 42
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 2
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 7

TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 71




PROVINCIA DI TERNI

B
= GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

N. PROGRESSIVO: 22
ACRONIMO PROGETTO QUADRO: APPEDIL

DELLA PROVINCIA DI TERNI

SOGGETTO ATTUATORE: SCUOLA PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 8
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
2
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell’ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) ;
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 12
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 29
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) E
Validita della strategia formativa
9
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 43
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 2
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 6
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 78




N. PROGRESSIVO: 34

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CATALOGO PROGETTI QUADRO PER APPRENDISTATO

ACRONIMO PROGETTO QUADRO: KEPLERO
SOGGETTO ATTUATORE: ATS SFCU-Sistemi Formativi Confindustria Umbria (capofila) -
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA - IAL CISL UMBRIA - ENFAP UMBRIA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO
1-EFFICACIA POTENZIALE Grado di rispondenza del progetto rispetto ai fabbisogni del settore (ex:
(peso 35) esaustivita nell'individuazione e descrizione dei profili formativi afferenti al
settore/comparto) 10
Capillarita dell'attivita formativa sul territorio
7
Esperienza pregressa del soggetto proponente (nelle attivita per apprendisti
nell'ambito dello stesso settore cui attiene il progetto quadro) 9
Qualita dell'analisi del fabbisogno in relazione al contesto settoriale e
aziendale(ex: coinvolgimento delle aziende nella individuazione dei profili
formativi, nella definizione del percorso per l'apprendista, nelle modalita di 4
erogazione della formazione)
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 1 (minimo 20 pt.) 30
2-QUALITA’ PROGETTUALE Congruenza delle competenze
(peso 50) 8
Validita della strategia formativa
8
Congruenza dei contenuti formativi
8
Grado di adeguatezza delle modalita di monitoraggio in itinere ed ex post
5
Grado di adeguatezza delle modalita di valutazione e attestazione delle Unita di
Competenze e delle Unita Formative 5
Coerenza delle risorse professionali con le finalita del progetto
7
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 2 (minimo 35 pt.) 41
3-ELEMENTI DI INNOVAZIONE  |In ordine a:
(peso 15) Analisi dei fabbisogni 1
Progettazione 1
Modalita didattiche 1
Monitoraggio, valutazione e certificazione dei percorsi 1
Disseminazione 1
Gestione delle attivita 0
Altro 0
TOTALE PUNTEGGIO PER CRITERIO 3 5
TOTALE COMPLESSIVO (minimo 60 pt.) 76




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
n. progr. |prot.informatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco [FORMATIVI |DGR 1874
ATS
CONSORZIO APIFORM LINK-Progetto quadro per la
IAL CISL UMBRIA formazione degli apprendisti del
ENFAP UMBRIA Settore dei Servizi di Informazione e
0025175 22/04/10]0025586 23/04/10|CONSORZIO APIFORM ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA LINK Comunicazione J 10 8

1 Tecnico dei sistemi informativi

2 Tecnico hardware

3 Tecnico software

4 Grafico multimediale

5 Addetto all'approvvigionamento

6 Magazziniere

7 Tecnico CAD

8 Addetto alla segreteria

9 Addetto contabile

10 Tecnico commerciale - Marketing




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATS
CONSORZIO APIFORM
IAL CISL UMBRIA LAPIS-Progetto quadro per la
ENFAP UMBRIA formazione degli apprendisti del
0025179 22/04/10|0025584 23/04/10|CONSORZIO APIFORM ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA LAPIS Settore delle Costruzioni F 11 8

1 Addetto alla conduzione del cantiere edile

2 Muratore

3 Carpentiere edile

4 Addetto alle macchine

5 Addetto alle finiture

6 Addetto all'approvvigionamento

7 Magazziniere

8 Tecnico CAD

9 Addetto alla segreteria

10 Addetto contabile

11 Tecnico commerciale — Marketing




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874

ATS

CONSORZIO APIFORM

IAL CISL UMBRIA FABER-Progetto quadro per la

ENFAP UMBRIA formazione degli apprendisti del

0025183 22/04/10{0025581 23/04/10[ CONSORZIO APIFORM ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA FABER Settore Manifatturiero C 22 11

1 Operatore dell’abbigliamento

2 Operatore delle calzature

3 Operatore di maglieria

4 Conduttore di sistemi automatizzati, di processi di tintura e stampa, finissaggio

5 Addetto ad operazioni di laboratorio/controllo qualita

6 Addetto ad operazioni di sviluppo del progettoprodotto/modellista

7 Addetto alle macchine utensili

8 Installatore e riparatore di impianti elettromeccanici

9 Addetto al montaggio e alla manutenzione delle macchine industriali

10 Saldatore

11 Montatore/installatore/attrezzista/manutentore meccanico

12 Addetto alla prestampa

13 Addetto alla stampa

14 Addetto alla post-stampa

15 Addetto alla lavorazione del legno

16 Addetto alla produzione di mobili

17 Addetto all’approvvigionamento

18 Magazziniere

19 Tecnico CAD

20 Addetto alla segreteria

21 Addetto contabile

22 Tecnico commerciale — Marketing




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendista in cooperativa-
410027103 29/04/10{0025299 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA COMMapp Commercio G 5 4

1 Addetto alle vendite

2 Aiuto Cuoco nella ristorazione collettiva o per asporto\addetto alla cucina

3 Addetto all'approvvigionamento

4 Addetto alla segreteria

5 Addetto contabile




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendista in cooperativa-Gestione
0027051 29/04/10{0025301 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ECOapp rifiuti E 1 0

1 Addetto alle attivita di spazzamento, raccolta, accessorie e complementari, per la quale € previsto anche 'uso del motocarro

(OPERATORE ECOLOGICO)




n. progr.

prot.informatico

data
prot.informatico

prot.cartaceo

data prot.cartaceo

SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA

ATIIATS

ACRONIMO
PROGETTO

TITOLO PROGETTO

codice ateco

N. PROFILI
FORMATIVI

di cui PROFILI
FORMATIVI
PREVISTI DA
DGR 1874

0026993

29/04/10{0025303

22/04/10

ECIPA UMBRIA

ATI

ECIPA UMBRIA

ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

IAL CISL UMBRIA

LOGapp

Apprendista in cooperativa-Logistica

1 Addetto ai servizi di pulizia

2 Addetto alla logistica

3 Magazziniere

4 Addetto alla segreteria

5 Addetto contabile




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendista in cooperativa-
0026949 29/04/10{0025304 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA RISTapp Ristorazione | 3 3

1 Aiuto Cuoco nella ristorazione collettiva o per asporto (addetto alla cucina)

2 Addetto all'approvvigionamento

3 Addetto alla contabilita




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendista in cooperativa-Servizi di
810026982 29/04/10|0025305 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA SERVapp supporto alle imprese N 6 6

1 Addetto ai servizi di pulizia

2 Addetto contabile

3 Addetto alla segreteria

4 Magazziniere

5 Addetto alla logistica

6 Aiuto Cuoco nella ristorazione collettiva o per asporto (addetto alla cucina)




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
ARIS FORMAZIONE E RICERCA
IRECOOP UMBRIA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendista in cooperativa-Sanita e
0027254 29/04/10{0025329 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA CAREapp Servizi Sociali Q 3 2

1 Operatore Socio Educativo (OSE)

2 Addetto contabile

3 Addetto alla segreteria




n. progr.

prot.informatico

data
prot.informatico

prot.cartaceo

data prot.cartaceo

ACRONIMO
SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO

TITOLO PROGETTO

codice ateco

N. PROFILI
FORMATIVI

di cui PROFILI
FORMATIVI
PREVISTI DA
DGR 1874

10

0026319

27/04/10

0025306

22/04/10

ATI

ECIPA UMBRIA

CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA

ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA

ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-C

Apprendistato Artigianato e PMI
ATTIVITA' MANIFATTURIERE

28

15

1 Addetto Pasticcere

2 Addetto Fornaio panificatore

3 Operatore Abbigliamento

4 Sarto

5 Operatore produzione (Calzaturiero)

6 Conduttore sistemi automatizzati, Processi stampa e finissaggio

7 Addetto Operazioni laboratorio / Controllo qualita

8 Addetto Operazioni Sviluppo progetto-prodotto/ modellista

9 Addetto Ufficio tecnico*** (Tecnico cad)

10 Operatore del legno (mobili)

11 Addetto lavorazione legno

12 Tornitore Intagliatore

13 Addetto Area prestampa

14 Addetto Area stampa

15 Addetto Area post stampa

16 Addetto Lavorazione ceramica

17 Addetto Macchine utensili

18 Addetto Montaggio manutenzione macchine industriali

19 Saldatore

20 Installatore e riparatore di apparati elettromeccanici

21 Addetto approvvigionamento

22 Addetto segreteria

23 Magazziniere

24 Addetto logistica

25 Tecnico cad

26 Addetto contabile

27 Addetto amministrazione

28 Addetto vendite (commerciale)




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
11{0026330 27/04/10|0025326 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-F COSTRUZIONI E IMPIANTISTICA F 9 9
1 Imbianchino
2 ldraulico

3 Installatore impianti elettromeccanici (elettricista)

4 Addetto approvvigionamento

5 Addetto segreteria

6 Magazziniere

7 Addetto logistica

8 Tecnico cad

9 Addetto contabile




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA RIPARAZIONE DI VERICOLI E
12]0026947 29/04/10{0025324 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-G MOTOCICLI G 9 8

1 Addetto alla riparazione degli automezzi

2 Addetto alla riparazione delle carrozzerie

3 Addetto gommista

4 Elettrauto

5 Addetto approvvigionamento

6 Addetto segreteria

7 Magazziniere

8 Tecnico CAD

9 Addetto contabile




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ENFAP UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
13]0026943 29/04/10{0025322 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-H TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO H 6 5

1 Magazziniere

2 Addetto alla logistica

3 Addetto all'approvviggionamento

4 Addetto alla segreteria

5 Addetto contabile

6 Addetto amministrazione




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA SERVIZI DI INFORMATICA E
1410027268 29/04/10{0025319 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-J COMUNICAZIONE J 9 4

1 Tecnico sistemi informativi

2 Tecnico software

3 Addetto alla prestampa

4 Addetto alla stampa

5 Addetto alla poststampa

6 Addetto alla segreteria

7 Addetto contabile

8 Addetto amministrazione

9 Addetto vendite (commerciale)




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA ATTIVITA' PROFESSIONALI E
15]0027266 29/04/10{0025315 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-M TECNICHE M 5 3

1 Addetto contabile

2 Grafico multimediale

3 Addetto alla segreteria

4 Tecnico CAD

5 Addetto amministrazione




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA SERVIZI DI SUPPORTO ALLE
16]0027263 29/04/10{0025314 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-N IMPRESE N 3 3

1 Addetto alle pulizie

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto contabile




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
ECIPA UMBRIA
CONFARTIGIANTERNI FORMAZIONE E
RICERCA
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA Apprendistato Artigianato e PMI
ENFAP UMBRIA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
17{0027259 29/04/10|0025311 22/04/10|ECIPA UMBRIA IAL CISL UMBRIA ART-S CASA S 5 5
1 Acconciatore
2 Estetista

3 Tecnico Hardware

4 Addetto alla segreteria

5 Addetto contabile




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ADDETTI AL COMMERCIO
18]0025721 23/04/10{0025492 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ACID ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO G 6 5

1 Addetto no food

2 Commesso

3 Magazziniere

4 Addetto alla segreteria

5 Addetto contabile

6 Impiegato Amministrativo




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ADDETTI Al SERVIZI
19{0025718 23/04/10|0025495 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ASAM AMMINISTRATIVI E MAGAZZINO F 4 3

1 Addetto alla segreteria

2 Addetto contabile

3 Impiegato amministrativo

4 Magazziniere




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ADDETTI Al SERVIZI
20]0025714 23/04/10|0025497 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ASA AMMINISTRATIVI M 3 2

1 Addetto alla segreteria

2 Addetto contabile

3 Impiegato amministrativo




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ADDETTO Al SERVIZI
21]0025727 23/04/10{0025498 22/04/10|PROFESSIONAL TRAINING ASRA RISTORATIVI E ALBERGHIERI | 20 9
1 Barista
2 Comis di sala
3 Pizzaiolo/a
4 Cuocol/a

5 Cameriere/a

6 Magazziniere

7 Aiuto cuoco

8 Comis di cucina

9 Comis di bar

10 Addetto/a al controllo merci

11 Portiere di albergo

12 Portiere di notte

13 Addetto al Ricevimento

14 Addetto alla Reception

15 Receptionista con mansioni di segreteria semplici

16 Addetto Qualificato al Front Office

17 Addetto all’assistenza e accoglienza turistica

18 Impiegato Amministrativo

19 Segretario/a

20 Addetto contabile




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
SCUOLA PER L'ISTRUZIONE
PROFESSIONALE DEI LAVORATORI
22|0027288 29/04/10{0025637 23/04/10|EDILI DELLA PROVINCIA DI TERNI APP-EDILI SETTORE COSTRUZIONI F 6 0

1 ADDETTO ALLE STRUTTURE (carpentiere, muratore, addetto al montaggio di opere prefabbricate)

2 ADDETTO ALLE FINITURE (pittore, addetto ad opere di impermeabilizzazione e isolamento, posatore di

rivestimenti,pavimentatore addetto all'applicazione di cartongesso)

3 CONDUTTORE DI MACCHINE E ATTREZZATURE DI CANTIERE (escavatorista, gruista battitore o aiutante posatore

stradale)

4 OPERATORE PER IL RECUPERO E RESTAURO DI BENI ARCHITETTONICI (addetto ai lavori di riparazione muraria e

restauro)

5 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

6 IMPIEGATO TECNICO




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATS
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (SERVIZI
230026935 29/04/10{0025622 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA T.format ALLA PERSONA E ALLA CASA) T 4 3

1 Addetto alla segreteria

2 Addetto ai servizi di pulizia

3 Addetto contabile

4 Impiegato amministrativo




n. progr.

prot.informatico

data
prot.informatico

prot.cartaceo

data prot.cartaceo

SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA

ATIIATS

ACRONIMO
PROGETTO

TITOLO PROGETTO

codice ateco

N. PROFILI
FORMATIVI

di cui PROFILI
FORMATIVI
PREVISTI DA
DGR 1874

24

0026929

29/04/10{0025626

23/04/10

INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l.

ATS

INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA

ENFAP UMBRIA

H.format

SETTORE TERZIARIO
(TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO)

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla logistica

3 Addetto alla segreteria

4 Addetto ai servizi di pulizia

5 Addetto contabile

6 Conducente di automezzi / Autista

7 Impiegato amministrativo

8 Magazziniere

9 Tecnico dei servizi informativi




n. progr.

prot.informatico

data
prot.informatico

prot.cartaceo

data prot.cartaceo

SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS

ACRONIMO
PROGETTO

TITOLO PROGETTO

codice ateco

N. PROFILI
FORMATIVI

di cui PROFILI
FORMATIVI
PREVISTI DA
DGR 1874

25

0026931

29/04/10

0025630

23/04/10

ATI

INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA
INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA

|.format

SETTORE TURISMO E PUBBLICI
ESERCIZI

13

10

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla cucina (aiuto cuoco)

3 Addetto alla sala e al bar (Cameriere bar e ristorante)

4 Addetto alla segreteria

5 Addetto all'assistenza e accoglienza turistica

6 Addetto ai servizi di pulizia

7 Addetto contabile

8 Addetto qualificato al front office (receptionist)

9 Barista

10 Cuoco/Chef

11 Estetista

12 Impiegato amministrativo

13 Pizzaiolo




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA SETTORE TERZIARIO (SERVIZI DI
IAL CISL UMBRIA INFORMAZIONE E
260026922 29/04/10{0025632 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA J.format COMUNICAZIONE) J 11 6

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto contabile

4 Analista Programmatore

5 Grafico

6 Impiegato amministrativo

7 Tecnico Cad

8 Tecnico dei servizi informativi

9 Tecnico hardware

10 Tecnico software

11 Web designer




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA SETTORE TERZIARIO (NOLEGGIO,
IAL CISL UMBRIA AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
27]0026919 29/04/10{0025634 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA N.format SUPPORTO ALLE IMPRESE) N 14 7

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto all'assistenza e accoglienza turistica

4 Addetto contabile

5 Analista Programmatore

6 Addetto alle casse / Cassiere

7 Conducente di automezzi / Autista

8 Grafico

9 Impiegato amministrativo

10 Tecnico Cad

11 Tecnico dei servizi informativi

12 Tecnico hardware

13 Tecnico software

14 Web designer




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
IAL CISL UMBRIA PROFESSIONALLI, SCIENTIFICHE E
280026918 29/04/10{0025629 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA M.format TECNICHE) M 11 6

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto contabile

4 Analista Programmatore

5 Grafico

6 Impiegato amministrativo

7 Tecnico Cad

8 Tecnico dei servizi informativi

9 Tecnico hardware

10 Tecnico software

11 Web designer




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo| SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  [ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
29]0026917 29/04/10{0025628 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA L.format IMMOBILIARI) L 4 2

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto contabile

4 Impiegato amministrativo




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
30]0026916 29/04/10|0025627 23/04/10|INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA K.format FINANZIARIE E ASSICURATIVE) K 4 2

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto contabile

4 Impiegato amministrativo




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874

ATI

INNOVAZIONE TERZIARIO

UNIVERSITA' DEI SAPORI SETTORE TERZIARIO

ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA (COMMERCIO ALL'INGROSSO E

IAL CISL UMBRIA AL DETTAGLIO, RIPARAZIONE DI

31]0026927 29/04/10]0025625 23/04/10|INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA G.format AUTOVEICOLI E MOTOCICLI) G 23 13

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla logistica

3 Addetto alla riparazione di automezzi

4 Addetto alla segreteria

5 Addetto ai servizi di pulizia

6 Addetto contabile

7 Addetto gommista **(la declaratoria delle UC non corrisponde al riepilogo)

8 Addetto no food

9 Analista Programmatore

10 Banconiere di macelleria/macellaio

11 Banconiere di salumi, latticini e gastronomia

12 Addetto alle casse / Cassiere

13 Commesso

14 Conducente di automezzi / Autista

15 Grafico

16 Impiegato amministrativo

17 Magazziniere

18 Pompista

19 Tecnico Cad

20 Tecnico dei sistemi informativi

21 Tecnico hardware

22 Tecnico software

23 Web designer




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI SETTORE TERZIARIO (ATTIVITA'
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI
IAL CISL UMBRIA INTRATTENIMENTO E
32|0026921 29/04/10{0025619 23/04/10{INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA R.format DIVERTIMENTO) R 7 3

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto contabile

4 Estetista

5 Grafico

6 Impiegato amministrativo

7 Web designer




di cui PROFILI
FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874
ATI
INNOVAZIONE TERZIARIO
UNIVERSITA' DEI SAPORI
ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
IAL CISL UMBRIA SETTORE TERZIARIO (ALTRE
330026933 29/04/10]0025623 23/04/10|INNOVAZIONE TERZIARIO s.c. ar.l. ENFAP UMBRIA S.format ATTIVITA' DI SERVIZI) S 10 7

1 Addetto al centralino/centralinista

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto contabile

4 Estetista

5 Impiegato amministrativo

6 Tecnico Cad

7 Tecnico dei servizi informativi

8 Tecnico hardware

9 Tecnico software

10 Web designer




di cui PROFILI

FORMATIVI
data ACRONIMO N. PROFILI  |PREVISTI DA
Nn. progr. [protinformatico |prot.informatico |prot.cartaceo data prot.cartaceo|SOGGETTO PROPONENTE CAPOFILA  |ATI/ATS PROGETTO |TITOLO PROGETTO codice ateco |FORMATIVI |DGR 1874

ATI

SFCU-Sistemi Formativi Confindustria Umbria

ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA

SFCU-Sistemi Formativi Confindustria IAL CISL UMBRIA
3410027285 29/04/10|0025684 23/04/10|Umbria ENFAP UMBRIA KEPLERO ATTIVITA' MANIFATTURIERE (] 33 13

1 Addetto alla logistica

2 Addetto alla segreteria

3 Addetto Contabile

4 Magazziniere

5 Tecnico area amministrazione

6 Tecnico Area Gestione del Personale

7 Tecnico area commerciale

8 Tecnico software

9 Tecnico Hardware

10 Addetto all’approvvigionamento

11 Addetto alle macchine utensili

12 Installatore e riparatore di apparati elettromeccanici

13 Addetto al montaggio e alla manutenzione delle macchine industriali

14 Saldatore

15 Montatore/installatore /attrezzista/manutentore meccanico

16 Addetto agli impianti e ai processi metallurgici e meccanici

17 Montatore/installatore/manutentore elettrico - elettromeccanico - elettronico

18 Addetto all'ufficio tecnico e progettazione

19 Tecnico Installatore e manutentore TLC

20 Addetto alle operazioni di laboratorio / controllo qualita

21 Conduttore di sistemi automatizzati, di processi di tintura e stampa, finissaggio

22 Addetto ad operazioni di sviluppo del progettoprodotto /modellista

23 Operatore dell’abbigliamento

24 Tecnico di maglieria e rammagliatura

25 Operatore delle calzature

26 Addetto alla pre-stampa

27 Addetto alla stampa

28 Addetto alla post-stampa

29 Operatore di produzione cartaria-cartotecnica

30 Addetto alla lavorazione del legno

31 Addetto alla produzione dei mobili

32 Operatore della produzione chimica

33 Tecnico di prodotto-processo nella chimica




