
 
 

PROSPETTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E  
ALTA PROFESSIONALITA' 

 
STRUTTURE 

 
SERVIZI 

 
POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

 
ALTE 

PROFESSIONALITA 

 
TOT 

 
GABINETTO DEL 
PRESIDENTE 

    

DIREZIONE GENERALE Pianificazione 1 1 2 

 Prevenzione 1  1 

 Avvocatura    

     

POLIZIA PROVINCIALE  1  1 

     

SETTORE A      

 A1 1  1 

 A2 1  1 

 A3 1  1 

 A4 1  1 

SETTORE B     

 B1 1  1 

 B2 1  1 

 B3 1  1 

 B4 1  1 

SETTORE C     

 C1 1  1 

 C2 1  1 

 C3 1  1 

 C4 1  1 

 C5 1  1 

 C6 1  1 

 C7 1  1 

 C8 1  1 

SETTORE D     

 D1 1  1 

 D2 1 1 2 

 D3 1  1 

 D4 1  1 



SETTORE E     

 E1 1 1 1 

 E2 1  1 

 E3 1  1 

 E4 1  1 

    1 

SETTORE F     

 F1 1  1 

 F2 1 1 1 

 F3 1 1 1 

 F4 1  1 

 F5 1   

TOTALI  32 5 37 

       

Le posizioni organizzative e le alte professionalità saranno assegnate, ai sensi dall’art. 10 del CCNL 
31.3.99, nei limiti della quota stanziata, con una retribuzione di posizione unica per tutte le posizioni 
organizzative e alte professionalità,  pari a €. 6455,70 annui lordi per tredici mensilità, di cui €.  
5164,56 per la retribuzione di posizione e €. 1291,14 (tra un minimo del 10% e un massimo del 25% 
della retribuzione di posizione) previste per la retribuzione di risultato che sarà erogata annualmente, 
secondo il sistema di valutazione approvato;  

I Dirigenti provvederanno ad attribuire gli incarichi ai sensi dell’art.20 del Regolamento di 
Organizzazione facendo altresì riferimento ai criteri previsti dalla delibera n. 126 del 14.06.2005 come 
di seguito indicati in quanto compatibili con le nuove disposizioni: 

a)  definizione ed accertamento della natura e della caratteristica delle competenze necessarie per  
ciascuna posizione; 

b) requisiti culturali, di capacità ed esperienza professionale richiesti per il conferimento 
dell’incarico, per ciascuna posizione; 

c)  il termine massimo di durata del conferimento sarà in funzione della natura dell’incarico e della 
durata dell’obiettivo da conseguire. Salvo diversa motivata indicazione, al fine di garantire un 
migliore organizzazione, tale termine sarà comunque non superiore a 2 anni, con possibilità di 
proroga espressa di 1 anno sentito il Direttore Generale, restando ferma la possibilità di revoca 
anticipata ai sensi dell’art. 9 comma 3 del CCNL 31.03.1999. omissis…..;  

d)  la valutazione è annuale. Omissis………….. La valutazione inferiore inferire al 75% comporta 
l’impossibilità di assegnare un incarico di pari valore al dipendente interessato nell’anno 
successivo, ovvero il compenso di risultato dovrà essere ridotto di un importo che potrà 
raggiungere il limite minimo previsto dalle norme contrattuali. Omissis………….; 

e)   attivando gli incarichi i dirigenti dovranno espressamente specificare il grado di autonomia, 
l’ambito del potere di firma e l’eventuale capacità di rappresentanza esterna relativamente alle 
attività oggetto dell’incarico. In questo caso adotteranno gli atti di delega delle funzioni 
dirigenziali ai sensi della legislazione vigente. Nell’atto di incarico dovranno essere 
specificatamente indicati e i poteri e le responsabilità attribuite. 

f)   gli incarichi potranno essere revocati anche prima della valutazione con provvedimento espresso 
e motivato ( previa informativa alle OOSS ai sensi dell’art. 7.1 del CCNL 1.4.1999) in relazione 
a modificazioni organizzative o a cessazione o modifica dell’obiettivo da parte 
dell’amministrazione. Allo stesso modo gli incarichi potranno essere revocati anche prima della 
scadenza per accertamento di risultati negativi durante lo svolgimento. Prima della revoca 
l’amministrazione acquisisce in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche 
assistito dalla OS cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia. La revoca 
anticipata, motivata dai risultati negativi, comporta la revoca della retribuzione.  



6.    Salvo diversa motivata indicazione, limitatamente ai titoli di studio, l’incarico potrà essere 
conferito, per le alte professionalità, solamente a dipendenti della cat. D in possesso del diploma 
di laurea ed il dirigente dovrà sottoscrivere un apposito contratto con il dipendente incaricato di 
posizione organizzativa o di alta professionalità  


