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Art. 1. (Oggetto).
1. Con la presente legge |a Regione dell'Umbria, a fine di favorire I'occupazione giovanile, dispone interventi
promozionali, formativi, di assistenzatecnicae finanziari volti ad agevolare la costituzione e l'avvio, nei settori di
competenzaregionale, di imprese, formate da giovani, volte allaproduzione di beni e allafornituradi servizi.

Art. 2. (Destinatari).

1. Possono beneficiare delle agevolazioni di cui all'art. 4 |e societa cooperative costituite ai sensi degli articoli
2511 e seguenti del Codicecivile, le societa previste dal primo e secondo commadell'articolo 2249 del Codicecivile
con esclusione delle societa di fatto, irregolari e di quelle costituite per I'esercizio di attivita professiondi perlequai
eprevistal'iscrizione agli albi, e leimpreseindividuali.

2. Leimprese destinatarie devono possedere i seguenti requisiti:

a) per leimpreseindividuali, chei titolari abbiano un'eta compresatrai 18 ei 32 anni;

b) per le societd, che risultino costituite da un numero di soci di eta compresa frai 18 e i 32 anni che
rappresentino almeno il 50 per cento del totale dei soci e che siano titolari di quote o di azioni per almeno il 50 per
cento del capitale sociale; incaso di societa cooperativail 50 per cento variferito al capital e sociale posseduto dai
soci lavoratori;

c¢) chei giovani di cui allaletteraa) e b) abbiano residenzanel territorio regionale;

d) sede legale, amministrativa e operativanel territorio regionale;

€) non facciano parte della compagine social e dipendenti pubblici in servizio.

3.1l limite di eta e elevabile a40 anni per:

a) lavoratori in cassaintegrazione guadagni o iscritti alleliste di mobilitadi cui allalegge 23 luglio 1991, n. 223
«Norme in materia di cassa integrazione mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della
Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materiadi mercato del lavoro»;

b) donne che intendano reinserirsi nel mercato del lavoro;

¢) portatori di handicaps o di invalidita superiore al 40 per cento.

4.1 requisiti di cui aleletterea), b), c) ed) del comma 2 devono essere posseduti alladatadi presentazione della
domandadi anmissione alle agevolazioni.

5. Nell'ipotesi di imprese esercitate in forma societaria, il rapporto di partecipazione finanziaria giovanile rispetto
al capitaletotale, nonché quello del numero dei soci giovani rispetto a quello globale, devono rimanere i nalterati per
almeno tre anni dalla data di concessione dei benefici, a pena di revoca dalle agevolazioni concesse, eccettuato il
caso in cui uno dei due rapporti cambi per effetto del superamento del limitedi eta.

6. Latitolaritadelleimpreseindividuali deve permanerein capo alla stessa persona per almeno tre anni dalladata
di concessione dei benefici, apenadi revocadelle avegol azioni, fatto salvo quanto previsto dal commas8.

7. In caso di sopravvenutaincapacita o morte di uno o piu soci che comporti lamodificazione dei rapporti di cui
alaletterab) del comma 2, i soci rimanenti devono darne tempestiva comunicazione e richiedere il mantenimento



delle agevolazioni concesse che puo essere accordato in relazione alla situazione aziendale; per gli stessi effetti,
analoga comunicazione e richiesta, deve essere datadagli eredi del titolare dell'impresaindividuale.

8. Laproceduradi cui al comma 7 va seguitaanchein caso di cessione dell'impresa beneficiaria ad altri soggetti
in possesso dei requisiti previsti dalla presente legge.

Art. 3. (Priorita).

1. Nellaconcessione delle agevolazioni & data priorita alle domande presentate da:

a) imprese costituite dalavoratori in cassaintegrazione o iscritti alle liste di mobilita, di cui allalegge 223/91;

b) imprese a preval ente composizione femminile.

2. Qualorai soggetti di cui al comma 1 favoriscano I'inserimento nell‘attivita lavorativa delle categorie deboli,
cosi come definite dallalegislazione vigente, le domande dagli stessi presentate, aparitadi punteggio, sono inserite
ingraduatoriain viaprioritarianellariservadi cui a comma3.

3. 11 30 per cento delle risorse disponibili per gli interventi di agevolazione di cui all'art. 4 e riservato ai soggetti
che possiedono il requisito di cui a comma 1. Al termine dell'esercizio finanziario i fondi oggetto di riserva non
utilizzati vengono resi disponibili per finanziare le imprese che ne abbiano titolo.

Art. 4. (Tipologiedelle agevolazioni).

1. Le agevolazioni consistono in:

a) concorso alla copertura delle spese di costituzione, sulla base della documentazione comprovante gli oneri
sostenuti, sino ad un massimo di lire 2.500.000;

b) rimborso fino al cento per cento delle spese sostenute per consul enza ed assistenza tecnica per i primi tre anni
di vita, la cui necessita va documentata insieme a numero delle ore occorrenti fino ad un tetto massimo di lire
6.000.000 per anno;

c) contributo afondo perduto fino ad un massimo del 50 per cento degli oneri sostenuti nel primo anno di attivita
e comungue per un importo non superiore alire 10.000.000 per:

1) spese di |ocazione di immobili strumentali all'attivita dell'impresa;

2) oneri finanziari derivanti da operazioni di finanziamento abreve termine;

d) anticipazioni fino ad un massimo dell'80 per cento e comunque per un importo non superiore a lire

240.000.000 delle speseriferite a

1) acquisto di terreni, impianti, macchinari, attrezzature, brevetti, licenze e marchi;

2) acquisto, costruzione, ristrutturazione di fabbricati strumentali alle attivitadi impresa.

2. Leanticipazioni di cui allaletterad) del comma 1 devono essere restituite in quote semestrali costanti senza
interessi, nel termine massimo di 10 anni con inizio dal dodicesimo mese successivo aquello dell'erogazione.

3. Nell'ambito del finanziamento ammissibile di cui alla precedente lett. d) del comma 1, pari alire 300.000.000,
& consentito che parte o I'intero investimento sia effettuato mediante leasing. In tal caso I'anticipazione puo essere
integrata o sostituitadaun contributo in conto capitale afronte dell'acquisizione di beni di cui allastessaletterad)
del primo comma. Il contributo massimo concedibile & pari al 20 per cento del totale dei canoni esclusi quelli,
anticipati, previsti dal contratto di leasing ed & erogato in ratei semestrali direttamente ai beneficiari.

Art. 5. (Interventi straordinari).

1. Per I'attuazione di progetti diretti allatutela, valorizzazione efruizione dei beni culturali e ambientali nonché
allagestione dei servizi culturali e degli impianti sportivi, lacui esecuzione si configuri come attivita di pubblico
servizio e per i quali, con apposita convenzione, siano impegnati contestualmente enti locali territoriali e soggetti
privati, sono concessi contributi per lariduzione del 50 per cento dei costi del personale, afavore dei soggetti privati
incaricati della realizzazione, il cui importo complessivo nel biennio non puo superare lamisuramassimadi lire
200.000.000. | contributi sono riferibili ad unaduratamassimadi due anni dalladatadi effettivo inizio dell'attivita
di impresa.

2. Le assunzioni con contratto di formazione-lavoro devono riguardare giovani secondo i limiti di eta previsti
dallalegislazione vigente con priorita per coloro che possiedono specifici titoli di studio o attestati di qualificao
specializzazione rilasciati ai sensi dell'articolo 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, a seguito di corsi di
formazione professional e regional e attinenti i settori interessati dai progetti.

3. Le agevolazioni di cui al comma 1 si applicano, in aggiunta, a beneficio del medesimo soggetto economico,
quando intraprenda nuove attivita che comportino assunzione di ulteriore personalein possesso dei requisiti di cui al
comma2. Laconcessione di tali agevolazioni & comungue subordinataalle condizioni seguenti:

a) lanuova attivita non sostituisca quella precedentemente svolta;



b) presentazione di una nuova domanda da parte del soggetto economico di cui alaletteraa), a finedi consentire
al nucleo di valutazione, di cui all'art. 9, unanuovaval utazione sull'andamento dell'attivitagia svoltae su quellaper
laqualesi richiedeil nuovo intervento finanziario;

c) chei nuovi contributi siano riferibili ad una durata massima di due anni dalla data di effettivo avvio della
nuovaattivitadi impresa;

d) i contributi siano concessi, nel periodo ammissibile, riferiti agli incrementi d'organico, rispetto ai valori
massimi precedentemente registrati dallo stesso.

Art. 6. (Attivitadi servizio per lacreazione d'impresa).

1. Per agevolareil processo di costituzione di nuove attivitaimprenditoriali, i soggetti direttamente interessati
possono avvalersi dell'assistenza della Societa per |o sviluppo economico dell'Umbriae, qualoranecessario, anche
di sportelli di servizio, lacui aperturasul territorio regional e € dispostadalla Giuntaregionale, aventi il compito di:

a) promozione ed orientamento dell'imprenditorialita;

b) individuazione e monitoraggio delle opportunitaimprenditoriali cheil territorio esprime;

c) assistenza alla costituzione dell'impresa, anche attraverso la predisposizione di specifici percorsi formativi, ed
allaelaborazione delladomanda di accesso alle agevolazioni di cui al'art. 4;

d) assistenzaall'avvio delleimprese costituite ai sensi della presente legge.

Gli sportelli nellaloro attivita di promozione, nonché di individuazione e monitoraggio delle opportunita e di
assistenza alla costituzione di impresa, si rapportano costantemente con i diversi soggetti sociali presenti nel
territorio apartire dalle associazioni imprenditoriali e di categoria.

2. Gli sportelli di cui al comma 1 sono gestiti da societa specializzate nel campo della creazione di imprese.
L'affidamento dellagestione di detti sportelli avviene tramite bando pubblico emanato dalla Societa per lo sviluppo
economico dell'Umbria, sulla base di un atto di indirizzo della Giuntaregionale. Tale bando dovra essere emanato
entro 30 giorni dallapubblicazione del citato atto di indirizzo.

3. Per lo svolgimento delle attivitadi cui alelettere a), b) e c) del comma 1 la Giuntaregional e assicura apposito
finanziamento da determinare in sede di emanazione dell'atto di indirizzo di cui a comma precedente.

4. Per le attivita di cui alle lettere a) e b) e quelle formative di cui allaletterac) del comma 1 la Societa per lo
sviluppo economico dell'Umbria dispone le erogazioni dei fondi con le modalita precisate nella delibera di
affidamento dell'incarico agli sportelli.

5. Il nucleo di valutazione di cui all'art. 9 valuta le domande di accesso alle agevolazioni di cui al'art. 4
presentate dalle imprese, aventi le caratteristiche previste all'art. 2. Se ladomanda € ritenuta ammissibile il nucleo
propone alla Societa per o sviluppo economico dell'Umbriail rimborso allo sportello delle spese di progettazione
sostenute, sino ad un massimo di lire 10.000.000 al netto d'IVA, con esclusione delle spese giafinanziate ai sensi del
commad.

Art. 7. (Lavori socialmente utili).

1. Per favorirel'attivazione di interventi relativi alavori socialmente utili, nel rispetto dellanormativanazionale
vigente, & previsto un contributo volto all'abbattimento del 25 per cento dell'onere per unitadi lavoro impiegatain
interventi di lavori socialmente utili. In via prioritaria detto contributo viene erogato in relazione ad interventi
interessanti pit amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento a quelli che prevedono, a termine del
progetto, unaevoluzione verso la costituzione di attivita autonome ed imprenditoriali.

2. Fermo restando quanto gia enunciato al comma 1, la Giunta regionale indica annualmente le prioritaei criteri
inrelazione agli interventi di lavori socialmente utili per i quali concedereil contributo.

Art. 8. (Formazione professionale).

1. Nell'ambito del piano regionale annuale per la formazione professionale sono inserite apposite linee di
finanziamento per il sostegno delle attivita di cui ai commi 1 degli articoli 6 e 7. Le Amministrazioni provinciali
nell'esercizio delle funzioni loro delegate in materia di formazione professional e dallavigente legislazione regionale,
accordano prioritaallerichieste di attivita formativa presentate dalle imprese che hanno usufruito delle agevol azioni
dellapresente legge e previste nel piano di sviluppo d'impresa.

Art. 9. (Valutazione ed ammissione delle domande).
1. Le domande di accesso alle agevolazioni previste all'articolo 4, presentate dalle imprese di cui all'articolo 2,
comprese quelle che hanno usufruito dell'attivita di servizio indicata all'articolo 6), sono presentate alle
Amministrazioni provinciali territorial mente competenti.



2. Laconcessione delle agevolazioni € disposta dalla competente Amministrazione provinciale sullabase di una
istruttoria tecnico- finanziaria effettuata da un nucleo di valutazione composto da tre esperti in materie tecniche,
economiche efinanziarie nominati dalla stessa Amministrazione provinciale. 11 nucleo € integrato da un dipendente
della Societa per o sviluppo economico dell'Umbriaper il ruolo che alla stessa & riconosciuto dalla presente legge e
daun esperto nel settore di attivitadell'impresarichiedenteil beneficio.

Art. 10. (Obblighi acarico dei beneficiari).

1. | beneficiari delle agevolazioni sono tenuti a presentare annualmente, entro 120 giorni dallafine del proprio
esercizio finanziario, unarelazione sulladestinazione ed utilizzo delle somme erogate a val ere sulla presente legge,
nonché unadichiarazione sulla permanenzadelle condizioni di cui all'art. 2.

2. La mancata o irregolare presentazione della documentazione di cui @ comma 1 comporta larevoca delle
agevolazioni concesse.

Art. 11. (Delega).
1. Lefunzioni amministrative relative agli interventi della presente legge, fatta eccezione per quelli di cui all'art.
6, sono delegate alle Amministrazioni provinciali, che le esercitano sullabase di apposite direttive emanate dalla
Giuntaregionale.
2. In caso d'inerzia da parte delle Amministrazioni provinciali nell'esercizio della delega la Giunta regionale,
previadiffidae fissazione di un termine entro il quale adempiere, si sostituisce alle stesse.

Art. 12. (Compiti dellaSocieta per |0 sviluppo economico dell'Umbria).

1. Alla Societa per lo sviluppo economico dell'Umbria vengono affidati i compiti di coordinamento,
monitoraggio e valutazione delle attivita degli sportelli nonché di monitoraggio per i primi tre anni di vitasulle
attivitadelleimprese beneficiarie dei contributi disposti dalla presente legge. Sono inoltre affidati alla Societa per lo
sviluppo economico dell'Umbria i compiti di cui ai commi 4 e 5 dell'art. 6, nonché la gestione dell'intero fondo
destinato al finanziamento della presente legge.

2. La Societa per lo sviluppo economico dell'Umbria in rapporto alla complessita e specificita delle imprese
ammesse, ai benefici della presente legge puo svolgere, su richiesta delle medesime, attivita di assistenza e
tutoraggio.

3. Le modalita per I'utilizzo del fondo di cui all'art. 15, ivi compresi i tempi di erogazione e di recupero delle
somme anticipate |la documentazione da acquisire a fronte di ogni singola erogazione, le garanzie daporrein essere
atutela del rientro del finanziamento erogato, le procedure per il recupero delle anticipazioni non restituite dai
beneficiari sono regolate da apposita convenzione trala Giuntaregionale le Ammi nistrazioni provinciali elaSocieta
per lo sviluppo economico dell'Umbria. Nel caso di revoca delle agevolazioni le somme erogate vengono
interamente recuperate maggiorate degli interessi legali.

Art. 13. (Spesedi delega).

1. Alle Amministrazioni provinciali di Perugia e Terni e alla Societa per lo sviluppo economico dell'Umbria
vengono erogati lire 50.000.000 annui ciascuna per il rimborso delle spese amministrative relative alle funzioni
rispettivamente delegate e affidate con la presente legge. | fondi vengono prelevati dagli stanziamenti previsti al
successivo art. 15.

Art. 14. (Relazioni annuali e rendiconti).

1. La Societa per lo sviluppo economico dell'Umbria e le Amministrazioni provinciali, ciascuna per la parte di
suacomp etenza, rimettono annual mente alla Giuntaregionale, per il successivo inoltro a Consiglio regionale, una
documentata rel azione sull'attivita svolta, e informano le organizzazioni sindacali dei lavoratori.

2. Al fine del monitoraggio sull'utilizzo delle risorse comunitarie le Amministrazioni provinciali e la Societa per
lo sviluppo economico dell'Umbria sono tenute a corrispondere ad ogni richiestadi informazione proveniente dalla
strutturaregionale.



Art. 15. (Fonti finanziarie).

1. Gli interventi di cui alla presente legge sono finanziati con il fondo istituito dallal egge regi onal e 18
agosto 1987, n. 40 edaspecifiche misure contenute nei piani operativi avalere sugli obiettivi 2,3,4 e 5b del
Regolamento CEE n. 2081/93 del Consigliodel 20 luglio 1993.

2. Agliinterventi di cui all'art. 7 & destinata per |'anno 1995 la sommadi lire 800.000.000, che grava sul fondo di
cui allal egge regional e 18 agosto 1987, n. 40.

3. | fondi, di cui @ comma 1, sono trasferiti ed affidati in gestione alla Societa per lo sviluppo economico
dell'Umbria che eroga le agevolazioni sulla base delle decisioni assunte dalla stessa e dalle Amministrazioni
provinciali per quanto di loro competenza.

4. 1l fondo di cui a comma 1 & alimentato dagli interessi maturati sulle somme non erogate, dagli interessi
moratori sulle sommerestituitein ritardo dai beneficiari e dai rientri delle quote delle anticipazioni di cui al comma
2 dell'art. 4.

5. 1l fondo é altresi alimentato da eventuali apporti provenienti daenti locali, enti pubblici, istituti di credito eda
privati. Tali apporti sono introitati dalla Regione sul cap. 2690 denominato «Apporti daenti locali, enti pubblici,
istituti di credito edaprivati al fondo istituito con lalegge regionale 18 agosto 1987, n. 40». In relazione ale somme
man mano accertate, si provvede con legge di variazione di bilancio, ad apportare al bilancio di previsione le
occorrenti variazioni per integrare corrispondentemente il fondo di cui al comma 1.

6. Laripartizione del fondo, per la parte di risorse provenienti dalle entrate proprie regionali, trale province di
Perugiae Terni & operatanellamisurarispettivadel 60 per cento e del 40 per cento, salvo successive variazioni atali
percentuali che possono essere deliberate dal Consiglio regionale sulla base di motivate nuove esigenze espresse
dalle Amministrazioni provinciali.

7. 11 fondo di cui a presente articolo & integrato con le risorse del fondo istituito ai sensi del Pim Umbria,
sottoprogramma 2- misura 2 - sub misurab), gestito dalla Societa per lo sviluppo economico dell'Umbria.

8. Per gli anni successivi a 1995 gli interventi di cui allapresente legge saranno finanziati con appositalegge di
bilancio.

Art. 16. (Cumulabilitd).

1. | destinatari delle agevolazioni della presente legge non possono usufruire per le stesse spese ammesse a
contributo di altre agevolazioni, nei limiti dell'importo finanziato, disposte da leggi nazionali, regionali e dai
regolamenti comunitari.

Art. 17. (Abrogazione).
1.Lal egge regional e 19 luglio 1988, n. 24,éabrogata
2. | procedimenti pendenti alladatadi entratain vigore dalla presente legge continuano ad essere disciplinati fino
ad esaurimento dallalegge di cui al commal.



