All. a) DD. n. 612 del 10/07/2012

PROVINCIA DI TERNI
SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E SVILUPPO EC ONOMICO;

AVVISO PER L'ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI PER
FAMIGLIE COLPITE DA CRISI OCCUPAZIONALE

Art.1
FINALITA’

1. La Provincia di Terni, ai sensi della D.G.P. n. H&? 14/06/2012 e della DD n.
612 del 10.07.2012, ha istituito un Fondo di sol&a, finalizzato all’adozione
di misure di sostegno, mediante erogazione di dmrira soggetti in crisi
occupazionale, con particolare riguardo alle candizeconomiche e sociali
delle famiglie monoreddito da lavoro che a seguiosituazioni di crisi
documentate, abbia visto il venir meno di altroditm familiare o che gia in
condizioni di mono reddito, questo possa essetstto 0 venuto meno;

2. |l contributo, da intendersi “una-tantum”, & diZ0,00 (cinquecento) lorde per

nucleo familiare;

3. Le risorse complessivamente disponibili per il prés “Avviso” sono pari ad
€. 34.500,00 (trentaquattromilacinquecento), finaizon fondi provinciali;

ART. 2

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

1. Per la concessione del contributo e necessagpimsitesso dei seguenti requisiti
da parte del richiedente alla data di presentazieia domanda:

* Residenza in provincia di Terni del nucleo faméiar

» Situazione di crisi lavorativagompresa la cessazione di attivita propria con
contestuale iscrizione alle liste di disoccupaziamel titolare, che abbia
determinato la riduzione del reddito del nucleoifeare a seguito di:
a) Venir meno o riduzione dell’unico reddito familiare
b) Venir meno o riduzione di altro reddito;
¢) Riduzione dei redditi da lavoro del nucleo fanmija

* ISEE massimo di €. 23.000,00, riferito al nuclemifaare del richiedente;

Art. 3



MODALITA' PRESENTAZIONE DOMANDA ED
AMMISSIBILITA

La domanda, redattanicamentesu apposito modulo scaricabile al sito della

Provincia di Ternwww.provincia.terni.it—- bandi ed awvisi - 0 reperibile presso

le sedi della Provincia, dovra essere presentatédusta chiusa recante
l'indicazione ‘Fondo solidarietd, entro le ore 13,00 del 14 settembre 2012
alla Provincia di Terni - Ufficio Protocollo generale- Mle Stazionel- 05100
Terni o presso il protocollo degli uffici decentiiadi Orvieto, ....;
La documentazione da allegare comunque alla domafalaeguente:

A Fotocopia del documento di identita del richiedgnte

A Attestazione dell'Indicatore della situazione ecoiva equivalente

(ISEE) in corso di validita;

L'Amministrazione si riserva la possibilita di riedere documentazione integrativa,
qualora ritenuta necessaria a suo insindacabitizyn)
Le domande possono essere consegnate a manogegpedpgosta o presentate
attraverso posta certificata (PEC) all'indirizzo

provincia.terni@postacert.umbria.it

Il rispetto della data e dell’ora di arrivo € ckctato unicamentedal timbro di
entrata dell’'Ufficio Protocollo dell’Ente o, in cagdi consegna tramite PEC,
fara fede la ricevuta di consegna nella casellapata certificata della
Provincia;

L’Amministrazione non assume nessuna responsaptiteeventuali disguidi o
ritardi postali o comunque imputabili a fattoriZgra caso fortuito o a forza
maggiore;

Le domande che perverranno oltre la scadenza, &imanno ammesse.

Non sara ammessa la presentazione di piut domandeada dello stesso
richiedente/nucleo familiare;

Non verranno ammesse domande non compilate in pgrie richiesta e
mancante di uno o piu documenti e/o dichiarazioreviste dal modello
approvato o da successive integrazioni richieste;

Non verranno ammesse domande se il richiedent,dalia di presentazione
della stessa, non avra i requisiti di cui al preced Art. 2;

Art. 4



CRITERI

1. Le domande ammissibili saranno sottoposte a vahrtazdal Servizio Sviluppo
Economico, Politiche Sociali, Attivita Turistich&ulturali e Sportive della

Provincia di Terni.

2. La valutazione delle singole istanze sara operatta Hase della seguente

griglia di criteri:

a) - SITUAZIONE REDDITUALE DA LAVORO
- Riduzione altro reddito da lavoro per
situazione di crisi Punti 10

- Venir meno altro reddito da lavoro per
situazione di crisi Punti 15

- Riduzione dei redditi da lavoro del nucleo
familiare per situazione di crisi
Punti 20

- Riduzione unico reddito da lavoro per
situazione di crisi Punti 25

- Venir meno unico reddito da lavoro per
situazione di crisi Punti 35

| punteggi di cui alla presente lettera non sono
fra loro cumulabili;

b) - SITUAZIONE NUCLEO FAMILIARE

1 - Presenza di figli nel circuito dell'istruzione
sino al 26° anno, inseriti in percorso
scolastico dell'infanzia, del primo ciclo, del
secondo ciclo o della formazione superiore:
Punti 5 per figlio con un massimo di 20 punti;

2 - Presenza di persone
ultrasessantacinquenni con pensione minima
0 sociale: Punti 2 per anziano con un massimo
di 8 punti;

3- Presenza di persone disabili: Punti 3 con un
massimo di 6 punti;

4 - Condizione lavorativa precaria del
richiedente in caso di monoreddito da lavoro
Punti 6;

c) ISEE NUCLEO FAMILIARE

Punti max 35 sli00

Punti 0-40 su 100

Punti 0-25 su 100



3.

ISEE sino ad €. 15.000,00 Punti 25
ISEE da €. 15.000,01 a €. 20.000,00 Punti 10

ISEE da €. 20.000,01 a €. 23.000,00 Punti 05

In caso di parita di punteggio prevale la domandsgntata dal richiedente con
un ISEE del nucleo familiare di minore importo ec&essivamente, quella che
dichiara I'assenza di altri contributi assisteniziqliindi in rapporto al maggior
numero di figli nel circuito dell'istruzione;

Si intende per situazione di crisi la condizionenggssa in mobilita, cassa
integrazione, iscrizione alle liste di disoccupagpriduzione di orario di lavoro
del richiedente e/o dei componenti il nucleo faandi per richiesta aziendabe
di cessazione dell'attivita con contestuale isona alle liste di disoccupazione
del titolare di attivita propria

ART.5

MODALITA’ DI CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

1. Entro 60 gg dall'avvio del procedimento — previstdro i 30 gg dalla
chiusura del presente avviso - che sara comunéatascun richiedente,
fatte salve le eccezioni di Legge, sara stilatagladuatoria per
determinare I'accesso al contributo;

2. L’assegnazione e l'erogazione del contributo savasuccessivamente
disposte con Determinazione Dirigenziale del Dmige del Settore,
previa richiesta agli aventi diritto della docuneaibne necessaria ai
fini della liquidazione e del pagamento dello stess

3. [l contributo sara erogato nei limiti della dataze del fondo;

4. L’eventuale concessione del contributo non conderiglcun diritto, né
aspettative di continuita per gli anni successivi.

ART. 6

TRATTAMENTO DATI E CONTROLLI

1. | dati raccolti Servizio Sviluppo Economico, Pdllie Sociali, Attivita
Turistiche, Culturali e Sportive della ProvinciaT®rni sono acquisiti e
trattati per i fini istituzionali previsti dalla ¢ge e dai regolamenti, nel
pieno rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e successivdiiicbe. La raccolta
dei dati € obbligatoria per la fase istruttoriai d@ocedimenti



amministrativi correlati e per il corretto sviluppalell'azione
amministrativa;

2. Il Servizio Sviluppo Economico, Politiche Sociaiiftivita Turistiche,
Culturali e Sportive della Provincia di Terni sserva di effettuare le
verifiche ed i controlli sulla veridicita delle agertificazioni prodotte
con le domande pervenute, nonché disporre ultedocertamenti e
controlli ai sensi delle legislazione vigente intera,;

3. Nel caso in cui sia accertata l'inesistenza daiiséifje delle condizioni
che hanno comportato I'ammissione e/o I'erogazateiecontributo si
provvedera alla revoca ed eventualmente al recudetocontributo
indebitamente erogato, fatte salve le consegueszalipe civili;

ART. 7

INFORMAZIONI SULL'AVVISO-

1. Il presente Avviso verra pubblicato, dalta di emanazione e sino alla
scadenza, sul sito internet istituzionale della vii@a di Terni
(www.provincia.terni.it) ed all'albo pretorio ddiihte ed inviato ai Comuni
della Provincia;

2. Copia dell’Avviso e della modulistica sararresi disponibili, a partire
dalla data di pubblicazione, in formato scaricabdel sito internet dellEnte
www.provincia.terni.it— bandi ed avvisi;

3.  Ogniinformazione potra essere richiest8aVizio Sviluppo Economico,
Politiche Sociali, Attivita Turistiche, Culturali &portive della Provincia di
Terni, - Ufficio politiche Sociali Tel. 0744 4835&10744 483580 e al relativo
recapito di posta elettronigmlitichesociali@provincia.terni.it

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Arch, Donatella VENTI



